Eligibilidad se mantiene cuando:

Eligibilidad se pierde cuando:

Copagos de Farmacia Menudeo (orden de 30-dias)

Copagos de Pedido Postal (orden de 90-dias)

Pago Anual Mdximo de su Bolsillo

RESUMEN DE BENEFICIOS PARA MIEMBROS ACTIVOS

BENEFICIOS MEDICOS

Plan de Pago Directo (PPO)
Deducible Anual

e $150 por individual; $450 por familia
Copagos

® $15 por visita a oficina / $0 visita En-linea

e $25(PP0O)/$50 (No-PPO) ER en hospital
Coseguro (Externo/Profesional)

® 10% de tarifa negociada (PPO)

® 30% de tarifa negociada (Non-PPO)
Internado en Hospital

e 10% de 1° $10,000 tarifa negociada (PPO)
0% después para servicios necesarios

e 30% de 1¢ $10,000 cargos permitidos (No-
PPO), 0% después, servicios necesarios
hasta cantidad permitida, es responsable
para cantidad en exceso

Pago Anual Maximo de su Bolsillo
e $3,000 por individual por afio del plan
® $6,000 por familia por afio del plan
LiveHealth Online

e Visite www.livehealthonline.com

Crédito por Incapacidad

Plan de Kaiser Permanente (HMO)
Deducible Anual

® $150 por individual; $450 por familia
Copagos
© $15 por visita a oficina
Coseguro (Externo/Profesional)
® 10% de tarifa negociada
Interno Hospital y Visita de Emergencia
® 10% por servicios cubiertos en Kaiser
Kaiser Farmacia (suministro 30-100 dias)
o $20 genérico / $40 formulario

© limite de 30-dias suministro para ciertos
medicamentos

Kaiser Pedido Correo (suministro 100-dias)
® Genérico: $10 - 20 dia / $30 - 40 dia
e Formulario: $20 - 20 dia / $60 - 40 dia
Gastos Maximo Anual de su Bolsillo
® $3,000 por individual por afio del plan
® $6,000 por familia por afio del plan
Visitas por Video

o Visite area ‘My Doctor’ en www.kp.org

® 8 horas por dia; 110 horas por mes; 660 horas por periodo de 12 meses.

Puede cambiar entre el Plan de Pago Directo (PPO) y el Plan de Kaiser Permanente (HMO) en
cualquier momento, un maximo de dos veces por afio calendario. Debe presentar una Solicitud

de Beneficios de Salud y Bienestar a la Oficina del Fondo Fideicomiso para cambiar los planes.

5672 Stoneridge Drive
Suite 100
Pleasanton, CA 94588

Phone: 707-864-2800
Toll Free: 800-244-4530

Anthem Blue View Vision

Kaiser Vision Essentials

Anthem Dental Complete

DeltaCare USA

BrightNow! Dental

UnitedHealthcare Dental




Cuenta Individual

Pago de Beneficio

Métodos de Pago

Estado de Cuenta

Estados de Cuenta se Envian:

Cantidad del Pago de Beneficio

Fechas de Pago

Salud y Bienestar elegibilidad ® Acceso seguro/facil

Pagos a cuenta de miembros e Siga reclamaciones
Informacién demografica Historial de trabajo
Balances de cuentas de los miembros

Visite para el link.

BENEFICIO DE PENSION*

Servicio Acreditado
e Crédito annual del plan: 8/1-7/31 e 870 horas es 1 afio de servicio acreditado
e Evite interrupcion de servicio, trabajando 500 horas durante credit afio del plan
Requisito de Derechos Adquiridos (en afios de Servicio Acreditado)
® 5 afios a edad 65 después 1/1/97 e 10 afios a edad 55 antes de 1/1/97
Unidad de Beneficios
e 1 unidad obtenida trabajando 1,000 o mds horas en 1 crédito afio
Crédito por Incapacidad

e Sevicio Acreditado y Unidades de Beneficios se conceden para periodos de
incapacidad temporario debajo Compensacién Laboral y Incapacidad Estatal.

® Recibe 8 horas de crédito por cada dia Comp. Laboral o Incapacidad Estatal.
Requisitos del Tipo de Pensiéon
® Regular: Edad 65 con 5 afios de servicio acreditado

e Jubilacion Anticipada: Edad 55-64 con 10 afios de servicio acreditado
e Servicio: Cualquier edad con 25 unidades si participacién empezo antes 8/1/13 O
e Edad 55 con 25 unidades si participacion fue entre 8/1/13 - 8/1/15 O
e Edad 60 con 25 unidades si participacion empezo en o después de 8/1/15
® |ncapacidad: Incapacitado antes de edad 65 con 10 afios de servicio acreditado
Cantidad de Beneficio
$95 por cada unidad ganada antes de 8/1/86, cuando aplicable, mas

Porcentaje de contribuciones de empleadores para trabajo empezando 8/1/86
- siempre que trabajo un minimo de 500 horas durante el afio crédito del plan,

Puede ser eligible de incluir un beneficio suplemental de $50
Suspensién
® Jubilados menos de 65 no pueden trabajar en la industria de Construccion

e Jubilados entre 65-70% son prohibidos de trabajar 40 o0 mas horas por mes en la
industria de Construccidn

Beneficio al Fallacimiento para Pensionista
Conyuge antes de Jubilacidn: recibe beneficios sobrevivientes; hay regs. de edad
Coényuge: recibe beneficios si participante muere después jubilacion

Beneficio de Muerte Prejubilacion: 36 pagos de pension regular echos a hijos
menores de edad, cuando particiapante de derechos adquiridos soltero muere

Jubilado Beneficio de Muerte Sume Global: $100 para cada unidad de beneficio
ganado, pagable a conyuge sobreviviente, parientes elegibles, o estado

Claremont ofrece asistencia con:

Horas:
Local:
Gratuito:
Email:

Domicilio:

Este resumen no es una listacompleta de los beneficios
disponibles, ni incluye las Reglas y Reglamentos que
rigen los Planes. Existen exclusiones y limitaciones
en todos los Planes y usted debe leer atentamente
esas Reglas y Reglamentos del Plan. Deben revisarse
las Reglas y Reglamentos antes de solicitar atencion
médica. Las descripciones detalladas de todos los
beneficios y de las Reglas y Reglamentos de los
Planes estan disponibles en el Folleto del Resumen
de Descripcion del Plan.

*Beneficios de Pension pueden variar para ciertos
Hod Carriers participando antes del 1° de Junio, 2018.




