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General Announcement 

 
April 11, 2019 
 
To:   Vacation-Holiday Plan Participants  
 
RE:  Vacation Goes Green 2020 Campaign 
 
 
Dear Participant, 

At the Board of Trustees meeting held on March 5, 2019, the Board of Trustees approved a change to the 
Vacation benefit payout schedule.  
 
WHAT IS CHANGING?  
 

Effective in the year 2020, April Vacation benefit payouts will go 100% green, meaning April 2020 and all 
April payouts from then on will be Direct-Deposit-only payouts, while October Vacation benefits will be 
paid out in the forms of both Direct Deposit and paper checks. 

 
WHEN DOES THIS CHANGE TAKE EFFECT?  
 

If you are enrolled in Direct Deposit for Vacation benefits by January 3, 2020, you will continue receiving 
two benefit disbursements per year. If you are not enrolled in Direct Deposit by January 3, 2020, you will 

receive one benefit disbursement, in the form of a paper check, at the end of October 2020—see 
illustration below: 

 

PRIOR TO APRIL 2020 

Payout End of April End of October 

Benefit Period August 1 – January 31 February 1 – July 31 

  Direct Deposit  Direct Deposit 

  Paper Check  Paper Check 
 

EFFECTIVE APRIL 2020    

Payout End of April End of October 

Benefit Period August 1 – January 31 February 1 – July 31 

  Direct Deposit  Direct Deposit 

Benefit Period (Deferred to October) August 1 – July 31 

  Paper Check  Paper Check 
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Anuncio General 

 
11 de Abril, 2019 
 
Para:   Participantes en el Plan de Vacación-Feriado  
 
RE:  Campaña 2020 Vacation Goes Green 
 
 
Estimado Participante, 

En la reunión del Consejo Fideicomisario el 5 de Marzo, 2019, el Consejo Fideicomisario aprobó un cambio 
en el calendario de pago de beneficios de Vacaciones. 
 
¿QUE ESTÁ CAMBIANDO?  
 

A partir del año 2020, los pagos de los beneficios de las vacaciones de abril se volverán 100% verdes, es 
decir, de abril de 2020 y todos los pagos de abril a partir de ese momento serán pagos de depósito directo, 
mientras que los beneficios de las vacaciones de octubre se pagarán en forma de Depósito Directo y cheques 
en papel. 

 

¿CUÁNDO ES EFECTIVO ESTE CAMBIO?  
 

Si está inscrito en el Depósito directo para beneficios de vacaciones antes del 3 de Enero, 2020, continuará 
recibiendo dos desembolsos de beneficios por año. Si no está inscrito en Depósito Directo antes del 3 de 
Enero, 2020, recibirá un desembolso de beneficios, en forma de cheque en papel, a fines de Octubre 2020; 
consulte la siguiente ilustración: 

 

ANTES DE ABRIL 2020 

Pago Fin de Abril Fin de Octubre 

Periodo de Beneficio  1o Agosto – 31 Enero 1o  Febrero – 31 Julio 

  Deposito Directo  Deposito Directo 

  Cheque de Papel  Cheque de Papel 
 

EFECTIVO ABRIL 2020    

Pago Fin de Abril Fin de Octubre 

Periodo de Beneficio 1o Agosto – 31 Enero 1o Febrero – 31 Julio  

  Deposito Directo   Deposito Directo 

Periodo de Beneficio (Deferido a Octubre) 1o Agosto – 31 Julio 

  Cheque de Papel  Cheque de Papel 
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DEPÓSITO DIRECTO VS. CHEQUES DE PAPEL 

 

 Deposito Directo Cheque de Papel 

Tiempo Recibir el  mismo día de pago 7-10 dias hábiles despues de pago 

Conveniencia Disponible inmediatamente Cobrar o depositar cuando recibido 

Seguridad Deposito seguro en  cuenta 
Posibilidad de pérdida, robo,  o 

cheque vencido 

Impacto al Ambiente Reduce el desperdicio de papel Aumenta el desperdicio de papel 

 

¿CÓMO ME INSCRIBO PARA EL DEPÓSITO DIRECTO? 
 

1. Complete el formulario de Depósito Directo Vacacional-Vacacional que se incluyó con el Estado de 

Cuenta de su Plan Vacacional-Vacacional recientemente enviado. También puede acceder a un 

formulario de depósito directo en www.norcalaborers.org-seleccione Vacaciones-Feriado en la 

lengüeta de MIEMBROS. 

2. Proporcione un cheque anulado o una carta con membrete del banco que confirme su nombre, tipo de 

cuenta, número de ruta y número de cuenta para la cuenta en la que desea depositar. 

3. Envíe por correo o deje los artículos anteriores en la Oficina del Fondo Fideicomiso. 

POR FAVOR TENGA EN CUENTA:   

 Para un procesamiento acelerado, el formulario de Depósito Directo incluido con su Estado de 

Cuenta de su plan Vacacional-Vacacional recientemente enviado contiene un código de barras 

único para usted; por favor, no haga copias de su formulario de Depósito Directo para uso de 

otras personas. 
 La cuenta que figura en el formulario de Depósito Directo debe estar a nombre del Obrero que 

completa el formulario. 
 LFAO no puede hacer depósitos en tarjetas prepagas. 

 
Si actualmente está inscrito en Depósito Directo o ha enviado recientemente un formulario de Depósito Directo 

a la Oficina del Fondo de Fideicomiso para sus beneficios de Vacaciones, no tiene que completar un nuevo 

formulario de Depósito Directo y este cambio en el programa de pagos de Vacaciones no lo afectará. 

Si tiene alguna pregunta sobre la campaña 2020 Vacation Goes Green o sus beneficios de vacaciones, 

comuníquese con el Departamento de Vacacion-Feriado de Lunes a Viernes, de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. 

Cordialmente, 

Byron C. Loney 

Gerente de Fondos 

 

http://www.norcalaborers.org/
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