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DISCLAIMER

The Laborers Quarterly is published with the intent of providing information about the various benefits available to eligible

participants and how to effectively use those benefits. There are exclusions and limitations in all benefit plans, so carefully

read each plan’s Rules and Regulations. Health and Welfare Plan rules should be reviewed before seeking medical care.

Your rights as a Plan participant are ultimately determined by the Rules and Regulations of the various benefit plans.

If you have any questions about the contents and information in this publication, please contact the Trust Fund Office.
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Need to Know

Annual Pension Funding Notices

In late September, the Trust Fund Office will mail two notices regarding the pension plan’s funded status:
Annual Funding Notice - Describes the overall financial health of the pension plan and its funded percentage for the 2015 Plan
Year (June 1, 2015 — May 31, 2016).

Notice of Funded Status - Describes the plan’s funding zone status for the 2016 Plan Year (June 1, 2016 — May 31, 2017) and
any steps that may be required to address funding issues.

Anthem Provider Termination

Effective August 1, 2016, Pacifica Hospital of the Valley will no longer be a participating provider. This facility is located at 9449 San
Fernando Rd, in Sun Valley, California 91352. Enclosed with this Quarterly is a formal announcement from our office.

If you receive treatment on or around the effective date of this termination, be sure to contact the Health and Welfare department
to get more specific information about your coverage and treatment.

Kaiser Vision Essentials

Effective June 1, 2016, the Kaiser Vision Essentials plan is available to Active and Retired Kaiser Permanente plan members whom are
currently enrolled in Anthem Blue View Vision benefits. After an initial enrollment window, the vision plan annual open enroliment
period will be from December 1st through February 15th for a March 1st effective date.

Routine Eye Exam No copayment for preventative

o Covered in full $15 ($10 Retirees) :
No limit screenings
Eyeglass Frame $145 You pay the balance after Fashionable frames priced
Every 24 months $145 allowance between $40 to $99
Eyeglass Standard Lenses Covered in ful 1 pair only'of clear plaspc, single,
Every 12 months flat-top multifocal or lenticular lenses
Contact Lenses (Conventional) $120 You pay the balance after Order refills online at
Every 12 months $120 allowance www.kp2020.org/noca

Correction: On June 8, 2016, the Trust Fund Office mailed an announcement, regarding the new Kaiser Vision Essentials plan, to
individuals enrolled in the Kaiser Permanente medical plan. The Blue View Vision summary of benefits table stated the eyeglass
frame limitation was “every 12 months,” however the limitation is every 24 months for Active Plan participants and 12 months for
Retirees. Please see the summary of benefits table below for clarification:

ANTHEM BLUE CROSS BLUE VIEW VISION

Covered Benefit and In-Network Provider

Frequency Limitation Plan Allowance Your Copay
E\?:rt;nlz%zlsz(:sm Covered in full $10 $37 allowance only
Eyeglass Frame You pay the balance after
Every 24 months (12 Retirees) 2145 $145 allowance, less 20% discount >40 allowance only
Eyeglass Standard Lenses
Every 12 months Covered in ful $20 (1 paiAr limit) S34 toA$68 allowance only
1 pair only of Single, Bifocal ($10 Retirees) depending on type of lenses
Trifocal or Lenticular lenses
Contact Lenses (Conventional) You pay the balance after
Every 12 months »120 $120 allowance, less 15% discount 3100 allowance only
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Active

Hours worked during a plan credit year (August 1 - July 31) determine the following:

1. When you become a plan participant
2. When you become vested or eligible for a benefit
3. The amount of a benefit that you are eligible for

Remember, for plan credit years beginning on or after August 1, 2013, the minimum number of hours worked required is 500
hours. If you do not work a minimum number of hours in one plan credit year, are not vested, or not already retired, you cease to
be a participant and could potentially lose your previously earned credited service and benefit units.

For more information, contact the Pension Department.

If you are enrolled in the Kaiser Permanente plan, you may want to consider asking your doctor about scheduling a video visit for
your next appointment. You now have the option to Connect with your doctor securely over the Internet using a smartphone,
tablet or your personal computer. To get started, you’ll want to register an account on www.kp.org. Once there, click on “Register
now,” but be sure you have your Health/Medical Record Number on hand, since it is required for registration. You will also need to
provide your name, date of birth and email address information. Once you have successfully registered an account, you will have
convenient access to your doctors from your home or office that is secure and saves on travel and expense time.

Some Video Visit Features:

* No cost

¢ High quality face-to-face interaction with you physician

e Access the location of your choice using a webcam-equipped computer, tablet or smartphone

e Tutorial and easy setup supports available

e You can designate family members who can join a video appointment from a remote site, even if they are not Kaiser members

e Any of your physicians can initiate a video visit

If you have any questions or if you need further assistance getting started, you can visit www.kp.org or you can call Kaiser Permanente
Virtual Care support at 844-800-0820.

Generic drugs are copies of brand-name medications that have been tested and approved by the FDA. They contain the same
active ingredient(s) as brand-name medications. For example, Lipitor and its generic alternative both contain atorvastatin, which
reduces the amount of Low-Density Lipoprotein, or LDL (aka bad cholesterol).

Retail Pharmacy Copayment Mail Service Copayment ‘

Fill/Refill for 30-day supply | 1st-3rd 4th Fill/Refill for 90-day supply

Formulary Generic $10 S20 Formulary Generic S20
Formulary Brand Name $20 S40 Formulary Brand Name S40
Non-Formulary Brand Name S30 S60 Non-Formulary Brand Name S60

Note: If a generic equivalent is available and participant or their physician prefer a brand name, the participant is responsible for
the difference in cost, in addition to the regular copayment.
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www.norcalaborers.org

If you have already registered your account in the Online Member Portal, but find yourself unable to log in, you probably need to
reset your password. Below is a step-by-step guide on how to do just that:

Access your benefits. Can't Access your Account
Check your benefits 24/7, no need to
call the fund office. Login with your ® | forgot my password
email and password to continue Email Address
| [ oe er@g com| X [+]
2 | forgot my login
Find and click on the links that reads “Can’t access your Click on the first circle and type in your email address just

account?” below it, then click the “Next” button.

Can't Access your Account
Can't Access your Account Bitavacinas code
What city is your place of birth? . ° ‘
Enter new password
What is the name of your first pet? SERnERseNLeY ° ‘
Password must be at least 8 characters, contain at least 1 lower case leter, at
least one upper case lemer, at least 1 number, and at least 1 special charactes
In what city does your nearest sibling live? Corfinhpaaword
............. | . © ‘
Enter the answers to your previously set-up security questions Check your registered email address for a message containing
and click the “Send Access Code” button. an access code, then enter that code, as well as a new password.

If this process is successful, you will be brought back to the log-in screen and a confirmation email will be sent to your registered
email address. Please make note of this new password in a safe place so that you can access your account in the future.

In that event that you have lost access to or forgotten the email account that you registered on the Member Portal website, there
is no automated recover process. You will need to contact the Trust Funds Office:

® 707-864-2800 or Toll Free at 1-800-244-4530

¢ Monday through Friday

e 8:00 am until 5:00 pm (excluding holidays)

While access is easy, security is tough. The member portal contains the latest in web security best practices to keep your private
information safe. It features a two-stage security process which requires a pin to be entered each time a device (computer,
smartphone, tablet) is used for the first time to log in or if your browser’s cache is cleared, so keep your email inbox accessible while

logging on to your account. 4




Retired

Understanding COBRA Kaiser Video Visits

The Consolidated Omnibus Budget Reconciliation If you are enrolled in the Kaiser Permanente plan, you may want to
Act of 1985 is commonly referred to as COBRA. It consider asking your doctor about scheduling a video visit for your
is a federal law that requires certain organizations next appointment. You now have the option to Connect with your
to continue providing group health coverage to doctor securely over the Internet using a smartphone, tablet or your
employees and their families when that group personal computer. To get started, you’ll want to register an account
coverage would otherwise terminate for various on www.kp.org. Once there, click on “Register now,” but be sure you
reasons. Depending upon your age and other factors, have your Health/Medical Record Number on hand, since it is required
it could be beneficial to utilize COBRA during the for registration. You will also need to provide your name, date of birth
beginning period of your retirement. and email address information. Once you have successfully registered
an account, you will have convenient access to your doctors from your
If you plan to retire and start receiving a pension home or office that is secure and saves on travel and expense time.
from the Pension Plan, you should give careful
consideration as to how you continue your medical If you have any questions or if you need further assistance getting
coverage with the Health & Welfare Trust Fund. started, you can visit www.kp.org or you can call Kaiser Permanente

Virtual Care support at 844-800-0820.

Prescription Drug Benefit

Your copayment is based upon whether your covered drug is a generic or a brand-name drug. You save money by using generic
drugs. While both formulary and non-formulary brand-name drugs are covered by the Plan, you will pay a higher share of cost
when you choose a brand-name drug over a generic.

Direct Payment Plan
Fill/Refill for 30-day supply | 1st-3rd 4th Fill/Refill for 90-day supply
Generic $10 $20 Generic $20
Formulary Brand Name S20 $40 Formulary Brand Name S40
Non-Formulary Brand Name S30 $60 Non-Formulary Brand Name S60

Note: If a generic equivalent is available and participant or their physician prefer a brand name, the participant is responsible for
the difference in cost.

Maximum: 520,000 maximum allowance per calendar year for retail and mail order combined.

Kaiser - Eligible for Medicare

Kaiser Pharmacy Mail-Order Service

30-day max. per Rx Copayment 100-day max. per Rx Copayment
Generic S5 Generic S10
Brand Name S10 Brand Name $20

Kaiser - Not Eligible for Medicare

Fill/Refill for 100-day supply | Copayment
Generic S5
Brand Name S15
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Kaiser Vision Essentials

And pay SO to low out-of-pocket for eyeglasses and contact
lenses when you use your benefit.*

Use your $145 Kaiser Permanente vision plan benefit for
glasses, and $120 benefit for contacts at a Kaiser Permanente
Optical Center. Plus, there are no forms to fill out.

Have your eye care needs met by the same team you trust
for your health — Kaiser Permanente.

To select this benefit call your Trust Administrator at
(800)244-4530 if calling from within California. All other
areas call (707)864-2800.

Choose from our Value Eyewear*

Standard single-vision glasses - $69
Standard lined bi-focal glasses - $99
No-line progressive glasses - $139

e Apply your $145 benefit

Pay $0 out-of-pocket

In addition to our Value Eyewear, we offer a
broad selection of other lensesand frames
including Ray-Ban, Nike, and Kate Spade.

by KAISER PERMANENTE

% For eligible Laborers Health and Welfare Active Plan participants and their dependents there is a $15 copayment for eye exams. For eligible Retired Plan participants and their
dependents copayment is $10. Copayment is waived for preventive screening. Value Eyewear includes plastic lenses with scratch-resistant protection, and a frame from a limited

group of fashionable and high quality frames.

Kaiser Permanente members typically have coverage for medically necessary eye examinations, and some members, including those members with the pediatric vision benefit
under their Affordable Care Act plan, may be able to apply a supplemental benefit to their purchases. Otherwise, the services and products described here are provided on a
fee-for-service basis, separate from and not covered under your health plan benefits, and you are financially responsible to pay for them. For specific information about your
covered health plan benefits, please see your Evidence of Coverage. Photo of models, not actual patients.




Dates to Know

7/27 Aug check

8/1  Anthem provider termination:

8/29 Sept check Pacifica Hospital of the Valley - Sun Valley, CA
9/28 Oct check

8/15 Pension audit, 2nd notice response due

8/22  Pension termination due to non-response

i
9/5  Labor Day - Trust Funds Office closed e > ‘ I

Contact the Trust Fund Office

Laborers Funds Administrative Office of Northern California, Inc.

220 Campus Lane | Fairfield, CA 94534 | 707-864-2800 | 1-800-244-4530 | Monday - Friday, 8am - 5pm
customerservice@norcalaborers.org | http://www.norcalaborers.org/About/ContactUs.htm
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&

are also signs for “Solano Community College”). At the fork
make a right onto Neitzel Road. At the stop sign, make a left
onto Suisun Valley Road. Head straight past the two stoplights.

Make a right onto Campus Lane. Our building will be the first : Turnstone Way & o
on your left. Make the 2nd left into our front parking lot. gu“? Husl i Feriy €
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From San Francisco - Eastbound I-80 iy *f
Take the Suisun Valley Road exit (there are also signs for ¢
“Solano Community College”). Make a left at the stop sign onto 2 g\ﬁ
Suisun Valley Road. Drive straight through a stop sign and two . _?«;7 &
e
stoplights. Make a right onto Campus Lane. Our building will be |' g s
the first on your left. Make the 2nd left into our front parking [ é\@\“‘ § -
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Anthem Blue Cross PPO Kaiser Permanente LiveHealth Online
Doctor Search: www.anthem.com/ca 1-800-464-4000 24/7 1-888-548-3432
Urgent Care: www.meemolabs.com/wellpoint/ca.php www.kaiserpermanente.org www.livehealthonline.com
. . Delta Dental Delta Care USA
Anthem Blue View Vision Anthem Future Moms Program
1-800-765-6003 1-800-422-4234
1-866-723-0515 1-866-664-5404 . .
www.deltadentalins.com www.deltadentalins.com
Claremont EAP OptumRx . )
. UnitedHealthcare Dental Brightnow! Dental
1-800-834-3773 - M-F, 8-5 Mail Order 1-800-562-6223
. . 1-800-999-3367 1-888-274-4486
24/7 for clinical emergencies Pharmacy Help 1-800-797-9791 .
www.myuhcdental.com www.brightnow.com
www.claremonteap.com www.optumrx.com

TRAINING CENTER: 1001 Westside Dr, San Ramon, CA 94583 http://www.norcaltc.org
Operations: 925-828-2513 training@norcalaborers.org Apprenticeship: 925-556-0858 apprenticeship@norcalaborers.org
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Seccion en Inglés
Tabla de Contenido

Avisos Anuales de Fondos de Pensiones
Terminacion de Proveedor de Anthem

Kaiser Vision Essentials

Requisito Minimo de Horas Minimas
Aparatos de Ayuda Auditivos

Drogas Genericas

Comprension de COBRA
Aparatos de Ayuda Auditivos

Beneficios de Precripcion S

. i

Encarte de Kaiser Vision Essentials \lll"

A .\

Fechas Importantes
Contacte la Oficina de los Fondos

Contactos Importantes

DESCARGO DE RESPONSABILIDAD

La revista, Obreros Trimestal, se publica con la intencion de proporcionar informacidon sobre los diferentes beneficios
disponibles a los participantes elegibles y como usar esos beneficios eficazmente. Hay exclusiones y limitaciones
en todos los planes de beneficios, asi que lea atentamente nuestras diferentes Reglas y Regulaciones del plan.
Las reglas del plan de Salud y Bienestar deben revisarse antes de solicitar atencion médica. Sus derechos como
participante del plan se determinan finalmente por las Reglas y Regulaciones de los diferentes planes de beneficios

www.norcalaborers.org




Necesita Saber

Avisos Anuales de la Pension

A fines de septiembre, la Oficina de Fideicomiso mandara dos avisos con respecto al estado de financiamiento del plan de
pensién:

Aviso Anual de Financiamiento - Describe la salud financiera general del plan de pensién y su porcentaje financiado para el
Afo del Plan 2015 (1 de junio de 2015 — 31 de mayo de 2016).

Aviso del Estado de Financiamiento - Describe el estado de la zona de financiamiento del plan para el Afio del Plan 2016 (1
de junio de 2015 — 31 de mayo de 2016) y cualquier medida que se requiera para abordar los problemas de financiamiento.

Terminacion de Proveedor de Anthem

A partir del 1° de agosto de, 2016, Pacifica Hospital de la Valle ya no sera un proveedor participante. Esta instalacion esta ubicada en
9449 San Fernando Rd, en Sun Valley, California 91352. Usted puede esperar recibir un anuncio formal de nuestra oficina completa
con una lista de hospitales alternativos que se pueden utilizar. Si usted termina recibiendo un tratamiento o en la fecha efectiva
de esta terminacion, aseglrese de ponerse en contacto con el departamento de Salud y Bienestar para obtener informacidon mas
especifica sobre su cobertura y tratamiento.

Kaiser Vision Essentials

El 1 de junio, 2016, Kaiser Vision Essentials esta disponible para los miembros del plan activo y jubilado de Kaiser Permanente
cuales estan actualmente matriculados en beneficios de Anthem Blue View Vision. Después de una ventana de inscripcion inicial, el
periodo anual de inscripcidn abierta plan de visién serd desde el 1 de diciembre a febrero 15 de de una 12 Fecha de marzo efectiva.

£ .
xame.n de s Monto Total $15 (S10 Jubilados) No hay copago pa.ra

No limite examenes preventivos

Marcos para Anteojos $145 Usted paga el saldo despues Marcos de moda en

Cada 24 meses de la autorizacion de $145 precio de $40 a $99

Lentes de Anteojos Estandar 1 par de anteojos multifolcal o lenticulares

Monto Total )

Cada 12 meses de plastico transperentes y planos

Lentillas (Convencional) $120 Usted paga el saldo despues Ordena recargas en linea en

Cada 12 meses de la autorizacién de $120 www.kp2020.0org/noca

Correccion: El 8 de junio de 2016, la Oficina del Fondo envio por correo un anuncio, con respecto al nuevo plan de Kaiser Vision
Essentials, a los individuos inscritos en el plan médico Kaiser Permanente. El resumen de Blue View Vision de la mesa de beneficios
declaré la limitacion montura de gafas era “Cada 12 meses,” por error, la limitacion es actualmente cada 24 meses para los
participantes del Plan Activo y 12 meses para los jubilados. Por favor, vea la tabla de beneficios por debajo para aclaracién:

Beneficio Cubierto y Proveedor de Red

Limitacion de Frecuencia Autorizado Su Copago

=l Examen de Vista o
Monto Toatl 10 Autorizacién de $37 nomas
% Cada 12 meses > »
=M Marcos para Anteojos Usted paga despues de $145 o
. 145 ’ Autorizacién de $40 nomas
E Cada 24 meses (12 Jubilados) > menos descuento de 20% >
>l Lentes de Anteojos Estandar
w
=) Cada 12 meses Monto Total $20 (limite de 1 par) Autorizacién de $34 a $68 nomas
CM 1 par de individual, bifocales (10 Jubilados) depending on type of lenses
trifocales o lentes lenticulares
Lentillas (Convencional) Usted paga despues de $120, o
Cada 12 meses $120 menos descuento de 15% Autorizacién de $100 nomas
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Activo

Las horas trabajadas durante un afio de crédito del plan (1 de agosto — 31 de julio) determinan lo siguiente:

1. Cudndo se convierte usted en participante del plan
2. Cuando adquiere los derechos o es elegible a un beneficio
3. La cantidad del beneficio al que es elegible

Recuerde, para los afios de crédito del plan que comienzan a partir del 1 de agosto de 2013, el nimero minimo de horas trabajadas
gue se requiere es de 500 horas. Si no trabaja un nidmero minimo de horas en un afio o mas de crédito del plan, deja de ser
participante y potencialmente podria perder su servicio acreditado y las unidades de beneficio previamente acumuladas.

Para mas informacién, comuniquese con el Departamento de Pensiones.

Si estd inscrito en el plan de Kaiser Permanente, quizas puede considerar consultar con su médico acerca de una visita de video
para su proxima cita. Ahora tiene la opcidén de conectarse con su médico de forma segura a través de Internet utilizando un teléfono
inteligente, tableta o el ordenador personal. Para empezar, tendra que registrar una cuenta en www.kp.org. Una vez alli, haga clic
en “Registrese ahora”, pero este seguro detener su nimero de medico a la mano, ya que se requiere para el registro. También
tendra que proporcionar su nombre, fecha de nacimiento y la informacién de direccidon de correo electrénico. Una vez que se
haya registrado una cuenta con éxito, usted tendra acceso conveniente a sus médicos en su hogar o oficina que es seguro y ahorra
tiempo de viaje y gastos.

Caracteristicas de Visitas por Video:
¢ No hay costo
e Interaccion de alta calidad visual con su médico
e Acceso de la ubicacién de su eleccién utilizando una computadora, tableta o smartphone equipados con cdmara de web
e Tutorial y facil configuraciéon apoyos estan disponibles
¢ Puede designar miembros de la familia que pueden unirse a una cita de video, aunque no son miembros de Kaiser

¢ Cualquiera de sus médicos pueden iniciar una visita de video

Si usted tiene alguna pregunta o si necesita ayuda adicional para empezar, se puede visitar www.kp.org o puede Ilamar a Kaiser
Permanente de soporte de atencion virtual al 844-800-0820.

Los medicamentos genéricos son copias de los medicamentos de marca que han sido probados y aprobados por la FDA. Contienen
el(los) mismo(s) ingrediente(s) activo(s) que los medicamentos de marca. Por ejemplo, tanto Lipitor como su alternativa genérica
contienen atorvastatina, la cual reduce la cantidad de Lipoproteina de Baja Densidad, o LDL, por sus siglas en inglés (también
conocido como el colesterol malo).

Farmacia Minorista Copago Servicio de Correo Copago ‘

Suministro de 30 dias 1°- 3° 40 Suministro de 90 dias
Formulario Generico $S10 S20 Formulario Generico S20
Formulario Nombre Marca S20 S40 Formulario Nombre Marca S40
No-Formulario Nombre Marca S30 S60 No-Formulario Nombre Marca S60

Nota: Si hay disponible un equivalente genérico y el participante o su médico prefieren uno de marca, el participante es responsable
de la diferencia en el costo, aparte del copago regular.

www.norcalaborers.org




www.norcalaborers.org

Si ya ha registrado su cuenta en el portal para miembros en linea, pero se encuentra incapaz de iniciar sesién, es probable que
necesite restablecer su contrasea. A continuacidn se muestra una guia paso a paso sobre cémo hacer precisamente eso:

ACCGSS your beneﬁts' Can't Access your Account
Check your benefits 24/7, no need to
call the fund office. Login with your ® | forgot my password
email and password to continue Email Address

I l exigmeilcon] x ©

2 | forgot my login

Haga clic en el primer circulo y escriba su direcciéon de correo
Busque y haga clic donde dice: “Can’t access your account?” electronico justo debajo de él, a continuacion, haga clic en el botén
“Next.”

Can't Access your Account

Can't Access your Account

Enter access code

What city is your place of birth? 4 o ‘

Enter new password

What is the name of your first pet? eesesseesane o ‘

Possword must be 4t 12851 8 characters, comain &1 166511 lower case letier, 8T
least one upper case letter, at least | number, and at least 1 special characte:

Confirm password

............. | To‘

In what city does your nearest sibling live?

Busque en su cuenta de correo electrénico para un mensaje
gue contiene un cédigo de acceso, a continuacion, introduzca
el cédigo, asi como una nueva contrasefia.

Introduzca las respuestas a las preguntas de seguridad de y
haga clic en el botdn “Send Access Code”.

Si este proceso se realiza correctamente, se le llevard de nuevo a la pantalla de inicio de sesidon y un correo electrénico de
confirmacidn serd enviado a su direccion de correo electrénico registrada. Por favor tome nota de esta nueva contrasefia en un
lugar seguro para que pueda acceder a su cuenta en el futuro.

En caso de que haya perdido el acceso o olvidado la cuenta de correo electrénico que se ha registrado en el sitio web Portal de
miembros, no hay ningln proceso automatizado recuperarse. Usted tendrd que ponerse en contacto con la Oficina de los Fondos:

® 707-864-2800 o Gratis a 1-800-244-4530
e |unes aviernes
e 8:00 am hasta las 5:00 pm (excluyendo dias festivos)
Aunque el acceso es fdcil, la seguridad es dificil. El portal de miembros contiene la ultima de las mejores prdcticas de seguridad web para

mantener su informacion privada segura. Cuenta con un proceso de seguridad de dos etapas que requiere un PIN que debe introducirse cada
vez que un dispositivo (ordenador, teléfono inteligente, tableta) se utiliza por primera vez para iniciar sesion o si la caché del navegador estd

11 desactivada, por lo que mantener su correo electronico bandeja de entrada mientras accesible iniciar sesion en su cuenta.




Jubilado

Comprendiendo COBRA Visitas por Video con Kaiser

La Ley de Reconciliacion Presupuestaria Global Si esta inscrito en el plan de Kaiser Permanente, quizas puede
Consolidada de 1985 se denomina comunmente considerar consultar con su médico acerca de una visita de video para
COBRA. La misma es una ley federal que requiere su préxima cita. Ahora tiene la opcién de conectarse con su médico de
que ciertas organizaciones continden proporcionando forma segura a través de Internet utilizando un teléfono inteligente,
cobertura de salud grupal a los empleados y a sus tableta o el ordenador personal. Para empezar, tendrd que registrar
familias cuando esa cobertura grupal se termine de una cuenta en www.kp.org. Una vez alli, haga clic en “Registrese
otro modo por diversas razones. Si planea jubilarse y ahora”, pero este seguro detener su numero de medico a la mano, ya
comenzar a recibir una pensién del Plan de Pension, que se requiere para el registro. También tendrd que proporcionar su
debera considerar cuidadosamente cémo continuar su nombre, fecha de nacimiento y la informacidn de direccién de correo
cobertura médica con el Fondo Fideicomiso de Salud y electrénico. Una vez que se haya registrado una cuenta con éxito,
Bienestar. usted tendrd acceso conveniente a sus médicos en su hogar o oficina

gue es seguro y ahorra tiempo de viaje y gastos.

Dependieru_jo de su edad y dm‘e‘otros factores, podria Si usted tiene alguna pregunta o si necesita ayuda adicional para
ser.bene'ﬁle.oso para us.ted. ,utlllzar COBRA durante el empezar, se puede visitar www.kp.org o puede llamar a Kaiser
periodo inicial de su jubilacion. Permanente de soporte de atencion virtual al 844-800-0820.

Beneficios de Medicamentos de Receta

Su copago estd basado en si su medicamento cubierto es un medicamento genérico o de marca. Usted se ahorra dinero usando
medicamentos genéricos. Aunque tanto los medicamentos de formulario y los que no son del formulario estan cubiertos por el
Plan, usted pagard un costo compartido mds alto cuando elija un medicamento de marca en lugar de uno genérico.

Plan de Pago Directo

Copago con Farmacia Contratada Copago de Servicio por Correo

Suministro 30-dias 1°- 3¢ Suministro 90-dias
Generico $10 $20 Generico $20
Formulario Nombre Marca S20 S40 Formulario Nombre Marca S40
No-Formulario Nombre Marca S30 S60 No-Formulario Nombre Marca S60

Nota: Si esta disponible el genérico y el participante o su médico prefieren uno de marca, el participante es responsable de la
diferencia en costo.

Maximo: 520,000 de asighacion maxima por afio calendario para érdenes al menudeo o por correo combinadas.

Kaiser — Elegible a Medicare

Farmacia de Kaiser Servicio por Correo

30-dia max. por Rx Copago 100-dia max. por Rx Copago
Generico S5 Generico S10
Nombre Marca S10 Nombre Marca S20

Kaiser — No Elegible a Medicare

Farmacia de Kaiser o Servicio por Correo

Suministro de 100-dias Copago
Generico S5
Nombre Marca S15

www.norcalaborers.org




Kaiser Vision Essentials

Y pagar SO a baja fuera de su bolsillo para gafas y lentes de a Escoja Value Eyewear*
contacto cuando se utiliza en su beneficio. * Standard single-vision glasses - $69
Standard lined bi-focal glasses - $99

Use su plan de Kaiser Permanente beneficio vision $ 145
No-line progressive glasses - $139

para anteojos, y S 120 para el beneficio de los contactos
a un centro 6ptico de Kaiser Permanente. Ademads, no hay

que llenar formularios. Aplique su beneficio de $145

. . . . . . 9 Page S0 fuera de bolsillo
Cuide sus ojos por el mismo equipo de confianza que quida
su salud - Kaiser Permanente. Ademas de nuestro Value Eyewear, que
ofrecemos una amplia seleccion de otros

Para seleccionar este beneficio, llame a la Oficina de los Fondos lentes y monturas como Ray-Ban, Nike, y Kate
a (800)244-4530 si llama desde dentro de California. Todas las Spade.
otras dreas de llamar al (707) 864-2800.

by KAISER PERMANENTE

* Para los trabajadores elegibles Salud y Bienestar participantes del Plan Activo y sus dependientes hay un copago de $ 15 para exdmenes de la vista. Para los participantes del
Plan jubilados elegibles y sus dependientes copago es de $ 10. Sin copago para la deteccién preventiva. Valor Eyewear incluye lentes de pléstico con proteccion resistente a los
arafiazos, y un marco de un grupo limitado de marcos de calidad y de alta moda.

Miembros de Kaiser Permanente suelen tener cobertura para examenes de la vista médicamente necesarios, y algunos miembros, incluidos aquellos miembros con el beneficio
de la vista pediatrica bajo su plan de Reforma de Salud, pueden ser capaces de aplicar un beneficio suplementario para sus compras. De lo contrario, los servicios y productos
descritos aqui se proporcionan sobre una base de pago por servicio, independiente y no cubiertos por su plan de beneficios de salud, y que son financieramente responsables de
pagar por ellos. Para obtener informacion especifica sobre su plan de beneficios de salud cubiertos, por favor consulte la Evidencia de Cobertura. Foto de modelos, no pacientes
reales.
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Fechas Importantes

7/27 cheque de agosto

' 8/1  Terminacion de proveedor de Anthem:
8/29 cheque de septiembre Pacifica Hospital of the Valley - Sun Valley, CA

9/28 cheque de octubre o ) ) )
8/15 Auditoria de Pension, 2% aviso respuesta debida

8/22 Terminacion de Pension por no responder

9/5 Dia Feriado - Oficina de los Fondos cierra

Contacte la Oficina

Laborers Funds Administrative Office of Northern California, Inc.

220 Campus Lane | Fairfield, CA 94534 | 707-864-2800 | 1-800-244-4530 | Monday - Friday, 8am - 5pm
customerservice@norcalaborers.org | http://www.norcalaborers.org/About/ContactUs.htm

r%”f‘ | 3 c:? ~
/
desde Sacramento - I-80 hacia el oeste

g(.l
Children’s &
Plogr;m;egesnler "‘?

Tome la salida de Suisun Valley Road/Green Valley Road. En el

tenedor a la derecha en Wetzel carretera. En la sefial de stop,

gire a la izquierda en Suisun Valley Road. Dirijase directamente
mas alld de los dos semdforos. A la derecha en Campus Lane.
Nuestro edificio serd la primera a la izquierda. Haga la segunda a
laizquierda en el estacionamiento frente.

desde San Francisco - I-80 hacia el este

Tome la salida de Suisun Valley Road. Gire a la izquierda en la / /
sefial de stop en Suisun Valley Road. Siga recto a través de una

sefal de alto y dos semadforos. A la derecha en Campus Lane.

Nuestro edificio serd la primera a la izquierda. Haga la segundaa |

la izquierda en el estacionamiento frente. | s

Church of Jesus
Lih

&
-
=
=&
Christ of LDS - £
2
I

Trust Fund Office ?

Cs
~ i, 3 :
Pug Ln Solano Family &
Children’s Services

Suisun Va”@y R

Informacién Importante

Anthem Blue Cross PPO Kaiser Permanente LiveHealth Online
Busqueda de Médicos: www.anthem.com/ca 1-800-464-4000 24/7 1-888-548-3432
Atencion Urgente: www.meemolabs.com/wellpoint/ca.php www.kaiserpermanente.org www.livehealthonline.com
Anthem Blue View Vision Anthem Futuras Madres 1_';3332::;383 ? Zgg_jgrze_ :’2532
1-866-723-0515 1-866-664-5404 . .
www.deltadentalins.com www.deltadentalins.com
Claremont EAP OptumRx . .
1
1-800-834-3773 - M-F, 8-5 Postal 1-800-562-6223 UnitedHealthcare Dental Brightnow! Dental
. . . 1-800-999-3367 1-888-274-4486
24/7 for emergencias clinicas Farmacia 1-800-797-9791 ;
www.myuhcdental.com www.brightnow.com
www.claremonteap.com www.optumrx.com

CENTERO DE ENTRENAMIENTO: 1001 Westside Dr, San Ramon, CA 94583 http://www.norcaltc.org
Operaciones: 925-828-2513 training@norcalaborers.org Aprendizaje: 925-556-0858 apprenticeship@norcalaborers.org

www.norcalaborers.org




Laborers Funds Administrative Office
of Northern California, Inc.

220 Campus Lane

Fairfield, CA 94534-1499

www.norcalaborers.org




Laborers Funds Administrative Office of Northern California, Inc.
220 Campus Lane, Fairfield, CA 94534-1498 e Telephone: 707-864-2800 or 800-244-4530

General Announcement

Date: July 29, 2016
To: Direct Payment Plan Participants and Eligible Dependents

RE: Laborers Health and Welfare Trust Fund for Northern California
Notice of PPO Provider Cancellation

Dear Participants and Eligible Dependents:

The Trust Fund Office has been notified by Anthem Blue Cross that, effective August 1, 2016,
Pacifica Hospital of the Valley will no longer be a participating provider. The hospital is located in
the city of Sun Valley in Los Angeles County.

Anthem has provided a list of the following alternate providers in the area:

1. Providence Holy Cross Medical Center - 15031 Rinaldi St., Mission Hills, CA 91345
2. Valley Presbyterian Hospital - 15107 Vanowen St., Van Nuys, CA 91405

3. Northridge Hospital Medical Center - 18300 Roscoe Blvd., Northridge, CA 91325

4. Providence St. Joseph Medical Center - 501 S. Buena Vista St., Burbank, CA 91505
5. Encino Hospital Medical Center - 16237 Ventura Blvd., Encino, CA 91436

6. USC Verdugo Hills Hospital - 1812 Verdugo Blvd., Glendale, CA 91208

7. Providence Tarzana Medical Center - 18321 Clark St., Tarzana, CA 91356
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Glendale Adventist Medical Center - 1509 Wilson Ter., Glendale, CA 91206
. Glendale Memorial Hospital & Health Center - 1420 S. Central Ave., Glendale, CA 91204
0. Sherman Oaks Hospital - 1812 Verdugo Blvd., Glendale, CA 91208

Please contact the Trust Fund Office if you plan to receive treatment or services through Pacifica
Hospital of the Valley on or after August 1, 2016.

Sincerely,

Board of Trustees

This announcement is intended to be a brief summary of plan provisions; however, it cannot describe each and every
provision that may be relevant to your situation. You should always refer to your plan booklet for the full details of
your plan. You should keep all announcements with your plan booklet so it contains up-to-date information on the
plan.

Receipt of this announcement does not validate your eligibility under the plan. You should always call the Trust Fund
Office to verify your eligibility prior to any service.

Page 1 of 2



Grandfathered Health Plans under the Affordable Care Act (ACA)

The Laborers Health and Welfare Trust Fund—Active Plan and Special Plan for Active Employees—are
“grandfathered health plans” under the Patient Protection and Affordable Care Act (the Affordable Care Act) or
ACA. As permitted by the ACA, a grandfathered health plan can preserve certain basic health coverage that was
already in effect when that law was enacted (March 23, 2010). Being a grandfathered health plan means that the
Plans may not include certain consumer protections of the ACA that apply to other plans, for example, the
requirement for the provision of preventive health services without any cost sharing. However, grandfathered health
plans must comply with certain other consumer protections in the Affordable Care Act, for example, the elimination
of lifetime limits on benefits.

Questions regarding which protections apply and which protections do not apply to a grandfathered health plan and
what might cause a plan to change from grandfathered health plan status can be directed to the plan administrator
at the Laborers Funds Administrative Office for Northern California, Inc. at the address indicated on page 1 of this
announcement. The Plans are also governed by ERISA. You may also contact the Employee Benefits Security
Administration (EBSA), U.S. Department of Labor at 1 866 444 3272 or www.dol.gov/ebsa/healthreform. This website
has a table summarizing which protections do and do not apply to grandfathered health plans.

Keep this General Announcement with your Health and Welfare Plan booklet. Page 2 of 2



Laborers Funds Administrative Office of Northern California, Inc.
220 Campus Lane, Fairfield, CA 94534-1498 e Telefono: 707-864-2800 o0 800-244-4530

Anuncio General

Fecha:29 Julio 2016
Para: Participantes y Dependientes Elegibles en el Plan de Pago Directo

RE: Fondo Fideicomiso de Salud v Bienestar para los Obreros del Norte de California
Aviso de Cancelacion de Proveedor PPO

Estimados Participantes y Dependientes Elegibles:

La Oficina del Fondo ha sido notificada por Anthem Blue Cross que, a partir del 1° de Agosto de,
2016, Pacifica Valley Hospital ya no sera un proveedor participante. El hospital se encuentra en
la ciudad de Sun Valley en el condado de Los Angeles.

Anthem ha proporcionado una lista de los siguientes proveedores alternativos en el area:

1. Providence Holy Cross Medical Center - 15031 Rinaldi St., Mission Hills, CA 91345
2. Valley Presbyterian Hospital - 15107 Vanowen St., Van Nuys, CA 91405

3. Northridge Hospital Medical Center - 18300 Roscoe Blvd., Northridge, CA 91325

4. Providence St. Joseph Medical Center - 501 S. Buena Vista St., Burbank, CA 91505
5. Encino Hospital Medical Center - 16237 Ventura Blvd., Encino, CA 91436

6. USC Verdugo Hills Hospital - 1812 Verdugo Blvd., Glendale, CA 91208

7. Providence Tarzana Medical Center - 18321 Clark St., Tarzana, CA 91356

8. Glendale Adventist Medical Center - 1509 Wilson Ter., Glendale, CA 91206
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. Glendale Memorial Hospital & Health Center - 1420 S. Central Ave., Glendale, CA 91204
0. Sherman Oaks Hospital - 1812 Verdugo Blvd., Glendale, CA 91208

Por favor, péngase en contacto con la Oficina del Fondo si va a recibir tratamiento o servicios a
través del Hospital Pacifica del valle cerca del 1° de Agosto 2016.

Sinceramente,

Consejo de Fideicomisarios

Este anuncio esta destinado a ser un breve resumen de las disposiciones del plan; Sin embargo, no se puede
describir cada una de las disposiciones que puedan ser relevantes para su situacion. Siempre debe consultar a su
folleto del plan para todos los detalles de su plan. Debe mantener todos los anuncios con su folleto del plan de lo
que contiene la informacion mas actualizada sobre el plan.

La recepcion de este anuncio no valida su elegibilidad bajo el plan. Siempre debe llamar a la Oficina del Fondo para
verificar su elegibilidad antes de cualquier servicio.

Pagina 1 de 2



Planes de salud de derechos adquiridos en virtud de la Ley de Asistencia Aseguible (ACA)

Los Obreros del Plan de Salud y Bienestar Fondo Fiduciario-Activo y Plan Especial para Empleados Activos-son
"planes de salud de derechos adquiridos”, bajo la proteccion del paciente y Ley de Asistencia Asequible (Affordable
Care Act) o ACA. Segun lo permitido por la ACA, un plan de salud exento puede conservar cierta cobertura de salud
basica que ya estaba en vigor cuando se promulg6 esa ley (23 de marzo, 2010). Al ser un plan de salud exento
significa que los planes no incluir ciertas protecciones para el consumidor de la ACA que se aplican a otros planes,
por ejemplo, el requisito para la prestacion de servicios de salud preventivos sin costos compartidos. Sin embargo,
los planes de salud de derechos adquiridos deben cumplir con ciertas otras protecciones al consumidor en la Ley
de Asistencia Asequible, por ejemplo, la eliminacion de los limites de por vida en los beneficios.

Las preguntas sobre qué protecciones se aplican y cudles protecciones no se aplican a un plan de salud exento y
lo que podria causar un plan para cambiar su condicion de plan de salud exento pueden ser dirigidas al administrador
del plan en los Fondos de los Obreros Oficina Administrativa para el norte de California, Inc. en el direccion indicada
en la pagina 1 de este anuncio. Los planes también se rigen por la ley ERISA. También puede comunicarse con
Beneficios del Empleado Administrativo de Seguridad (EBSA), Departamento de Trabajo de EE.UU. al 1-866-444-
3272 o www.dol.gov/ebsa/healthreform. Este sitio web tiene una tabla que resume las protecciones hacen y no se
aplican a los planes de salud de derechos adquiridos

Mantenga este aviso con su librete de Salud y Bienestar. Pagina 2 de 2
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