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IMPORTANT: Benefit dates are projections and may vary.
BENEFIT = Paper check mail date or direct deposit date.
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Please be aware that this year we are conducting the Bi-Annual Pension Audit. 
The Audit forms are due August 8, 2022.

Bi-Annual Pension Audit 2022

22nd

26th

30th

December

Closed: Christmas  
Observed
December Annuity benefit

January Pension benefit

Dental/Vision enroll  
begins

1st

15th Pension Statement

April

June Pension benefit

May

25th

31st

July Pension benefit

June

27th

April Annuity benefit

Vacation Payout - Direct 
Deposit Only

May Pension benefit

24th

25th

28th May Annuity benefit

Closed: Memorial Day29th

July
Pension Credit year begins

Bi-Annual Pension Audit 
Forms due

August
1st

  8th

Closed: Labor Day

September

October Pension benefit

5th

27th

Pension Credit year ends

August Pension benefit

4th

26th

Sept. Annuity benefit30th

Closed: Independence Day 

31st
Sept. Pension benefit26th

A  
Look 

Ahead



3

Health and 
care support
At your fingertips 24/7

GET STARTED!

EXPERIENCE DIFFERENT:

Transcarent is not currently available to employees enrolled in the Kaiser health plan, Anthem 

Medicare Advantage (MA) plan, or to Retired Direct Payment Plan members covered by Medicare.

Talk to a real Human 
Guide 24/7/365

Chat or video with a 
doctor within 60 seconds

Receive a second opinion 
from expert doctors

Quality Surgery Care 
with care coordination

Virtual Physical Therapy for 
back, joint, and muscle pains

Check symptoms and 
find quality providers

Download the app or sign-up online at 

Talk to a Health Guide:

Receive a $25 Amazon.com Gift Code

All employees and family members age 18+ enrolled in a Laborers Direct Payment 

Health Plan are eligible to register with Transcarent. To receive the $25 Amazon.com 

Gift Code, registration must be completed by July 31, 2022, at 11:59pm PST. You can 

register online, through the Transcarent mobile app, or by phone at (855) 265-9804.

when you register with Transcarent by July 31, 2022

member.transcarent.com

(855) 265-9804

Amazon
Gift Code

25 $

2
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Summary of Benefits—A Helpful Resource for Members

Bi-Annual Pension Audit 2022 - Forms Due August 8th

The Bi-Annual Pension Audit forms, which were mailed out on March 2022, are required to validate that the pensioners listed 
below continue to meet the retirement qualifications necessary to receive benefits from the Trust Fund Office. 

Bi-Annual Pension Audit forms were sent to the following individuals:
•   Pensioners under age 65
•   Pensioners over age 65 but younger than 70½ as of January 2020 who live within California
•   Pensioners or beneficiaries living outside the United States
•   Conservators of pensioners or beneficiaries who live outside of the United States
 

The following individuals were not required to complete a Bi-Annual Pension Audit form:
•   New pensioners and beneficiaries who received their first pension check in calendar year 2022
•   Beneficiaries living within the United States and receiving a pension from the Fund
•   Conservators of pensioners or beneficiaries living within the United States

If you have any questions, please contact the Pension Department.

Introducing the Newly Re-Designed 
Summary of Benefits!
 
Inside this bulletin, you will find the latest version 
of the Trust Fund Office Summary of Benefits 
document. This improved summary contains all 
Trust Funds and Plans that the Trust Fund Office 
administers for members and their eligible dependents.

In an effort to make this an even more helpful tool, LFAO 
has made the following changes: 

•	 Medical Plans (Anthem and Kaiser) are summarized 
for each of the Active, Special and Retired Plans

•	 Eligibility rules are summarized for both Active and 
Special Plans

•	 Dental and Vision benefits are summarized for both 
Active/Special and Retired Plans

•	 Prescription Drug coverage information has been 
expanded

•	 Latest accrual rate for pension benefits has been 
updated and a calculation example for a single Plan 
Credit Year has been included 

Please find this important summary inserted as a 
tear-out page in this Quarterly. Please remove it and 
remember to keep it with your Plan Booklets.
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LFAO's Benefits Field Representative has 
resumed in-person member appointments 
at each Local Union, in addition to meeting 
with members remotely via Zoom.

Yesenia Vasquez 
Benefit Field Representative

 In-Person LFAO Benefit Field Representative 
Meetings Now Available!

4

Call Your Local Union to Schedule Your  
In-Person or Zoom Appointment Today!



Legal Consultations: Receive up to 30 minutes of 
free consultation for each legal issue, and if required, 
ongoing services are offered at a 25% discount.

Financial Consultations: Speak with a financial ex-
pert for up to 30 minutes per issue at no cost to you.  
 
Whatever you need, EAP is here for YOU!

Helping You Through Life's Challenges

Call 
Claremont EAP Today.

800-834-3773

Claremont EAP is available to support you and 
your family through life's ups and downs.

The Increase in Mental Health Issues
Depression and anxiety are on the rise due to added 
pressures brought on by the Pandemic and changes 
within the economy. The rate of mental health issues 
in adults has risen fourfold since 2019 and the rate 
for young adults ages 18 to 24 has risen even higher. 

According to Claremont Powered by Uprise Health, 
37% of the population in the U.S. is being severely im-
pacted by the shortage of mental health professionals.

Fortunately, EAP is here to help.

Clinical Services
You don’t have to navigate life’s difficulties alone. 
EAP offers both clinical and non-clinical assistance. 

Clinical options include services such as in-per-
son short-term counseling, text-based support, 
video and phone appointments, and online peer 
support groups to help with issues including:

•	 Stress
•	 Aging
•	 Anxiety and Depression
•	 Family Issues
•	 Work Issues
•	 Grief and Loss
•	 Relationships
•	 Substance Abuse

Non-Clinical Services
Having the  support you need outside of a clinical set-
ting is also important. That’s why, in addition to clinical 
services, EAP offers support from legal and financial 
experts who can provide you with guidance on a wide 
range of issues, excluding employer-related issues. 
 

Depression

Anxiety
Finances

Employee Assistance Program (EAP)

Grief

legal issues RElationships
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BI-ANNUAL PENSION 
AUDIT 2022

FORMS DUE AUGUST 8TH!

Non-Disability Pensioners - Scan (or simply take pictures with your cell phone) 
and email images of the completed forms with your signature and your photo 
identification card to customerservice@lfao.org. 
Disability Pensioners - Email images of the form with your letter or statement 
from Social Security or your forms completed by a physician as requested by 
your Audit form to customerservice@lfao.org.

If you need assistance with your Audit Statement, please contact the Fund Office at 
(707) 864-2800, and we will be happy to discuss options to assist you in completing this process. 
At this time, the following methods are available for you to deliver your completed form(s): 

 Mail the completed form to the Fund Office at:
 5672 Stoneridge Drive, Suite 100, Pleasanton, CA 94588 
				    or
 Drop it in the blue mailbox in front of the Fund Office.

Take the completed form to your Local Union. Your Local Union can return it to 
the Fund Office via the electronic Local Union Portal. 

Call the Trust Fund Office to schedule a virtual appointment via Zoom. As long as 
you have a camera enabled device, a member of our Member Services team can 
assist you, from the comfort and safety of your home, with capturing images of 
your documents and completed forms.

SCAN & EMAIL

MAIL OR DROP OFF AT LFAO

DROP OFF AT LOCAL UNION

ZOOM APPOINTMENT

Please make sure that all forms 
are notarized or signed by a Local 
Union Representative, if required, 
before submitting them.
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LFAO'S NEW
LOCATION 5672 Stoneridge Drive, Suite 100

Pleasanton, CA 94588

HAVE YOU
VISITED THE
NEW LOCATION
YET?
Have you heard? LFAO has a new place to call
home. In October 2021, LFAO moved from our
previous address in Fairfield to 5672 Stoneridge
Drive, Suite 100, Pleasanton, CA.

Remember to make sure you are using the new
address when sending documents to the Trust
Fund Office or when attending your scheduled
in-person appointments.

customerservice@lfao.org

707-864-2800

lfao.org

47



BUILDING ENTRANCE
& MAILBOX

MEMBER PARKING AREA

NAVIGATING LFAO'S NEW LOCATION
 PARKING ENTRANCE

LFAO Mailbox
If you are visiting LFAO to drop off documents, please note that you will find the LFAO mailbox
for members to the left of the building's main entrance. 

If you should need further assistance navigating our new building, please contact a
customer service representative at 707-864-2800. 

8
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COVID-19 Vaccines & Boosters: What You Need to Know

Should You and Your Family Receive 
the COVID-19 Vaccine and Booster?
The CDC says that vaccines provided in the United States 
are effective in protecting people from serious illness, being 
hospitalized, and dying as a result of COVID-19.  But what is the 
guidance regarding vaccines and boosters for you, your children 
and elderly household members?

On June 24, 2022, the CDC shared the following 
recommendations1:

	J Everyone ages 5 years of age and older should receive 
one (1) booster after completing their COVID-19 vaccine 
primary series, if eligible.

The CDC also advised that:

	J People ages 50 years and older should receive two (2) 
boosters

	J Some people ages 12 years and older who are moderately 
or severely immunocompromised, should also receive two 
(2) boosters

The CDC recommends that you be vaccinated, even 
if you have already had COVID. For the most current 
information regarding how you can best protect 
you and your family from COVID-19, visit CDC.gov. 

To locate a vaccination center near you visit: Vaccines. gov.

1	 https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/vaccines/stay-up-to-date.

html

Vacunas y Refuerzos COVID-19: Lo Que Hay Que Saber

¿Debe Usted y Su Familia Recibir 
la Vacuna COVID-19 y las Dosis de 
Refuerzo?
Los CDC afirman que las vacunas suministradas en los Estados 
Unidos son eficaces para proteger a las personas de enfermedades 
graves, de ser hospitalizadas y de morir como consecuencia del 
COVID-19.  Pero, ¿cuál es la orientación respecto a las vacunas y 
refuerzos para usted, sus hijos y los miembros mayores de su hogar? 

El 24 de junio de 2022, los CDC compartieron las siguientes 
recomendaciones: 

	J Todas las personas de 5 años o más deben recibir un 
refuerzo después de completar la serie primaria de la 
vacuna COVID-19, si son elegibles.

El CDC también aconsejó que: 

	J Las personas de 50 años o más deben recibir dos (2) 
refuerzos

	J Algunas personas de 12 años o más que están moderada 
o gravemente inmunocomprometidas, también deben 
recibir dos (2) refuerzos 
  

Los CDC recomiendan que se vacune, incluso si ya ha tenido COVID. 
Para obtener la información más actualizada sobre cómo puede 
protegerse usted y su familia de la COVID-19, visite CDC.gov. 

Para localizar un centro de vacunación cerca de usted, visite 
Vaccines.gov.



IMPORTANTE: Las fechas de beneficios son proyecciones futuras y pueden variar.

Calendario del Fondo de Fideicomiso

 10

Abril

Pensión de Junio

Mayo

25

31

Pensión de Julio

Junio

27

Anualidad de Abril

Pago de Vacación - Déposito 
Directo Solamente

Pensión de Mayo

24

25

28 Anualidad de Mayo

Oficina Cerrada: Día 
Conmemorativo

29

Comienza el Año de 
Pensión Crediticio

Auditoría Bienal de Pensión 
fecha límite para entregar 
formularios

Agosto

1o

8

Oficina Cerrada:  
Día Laboral

Septiembre

Pensión de Octubre

5

27

Anualidad de Septiembre30

Oficina Cerrada: 
Día de la Indenpendecia

Julio

Pensión de Agosto

Concluye el Año del Plan 
de Pensión

4

26

31

Enero

Oficina Cerrada: Día de los 
Presidente

Pensión de Marzo

Febrero

20

23 Pensión de Abril

Comienza el plan de año de 
salud

Marzo

Anualidad de Marzo

1o

28

31
Pensión de Febrero

Comienza el plan de año de  
Kaiser

1o

26
Anualidad de Febrero28

Fechas 
Futuras 

2022
2o Oficina Cerrada: Día de Año 

Nuevo

Octubre

Pensión de Noviembre

Pago de Vacación

Anualidad de Octubre

Estados de cuenta de 
Anualidad

3

26

25

31

Oficina Cerrada: Día de 
Acción de Gracias

Oficina Cerrada: Día Despúes 
de Acción de Gracias

Pensión de Diciembre

Anualidad de Noviembre

Noviembre

22

24

25

Diciembre

Estados de cuenta de Pensión

Anualidad de Diciembre

22

15

26

Incripciones abiertas para 
plan Dental/Visión

1o

Pensión de Enero

Oficina Cerrada:  
Observación del Día Navidad

3030

Por favor tenga en cuenta que este año realizaremos la Auditoría Bianual de Pensiones. 
Los formularios de auditoría se deben el 8 de agosto de 2022.

Auditoría Bienal de Pensión 2022

Anualidad de Enero31

Pensión de Septiembre26

Tercer 
Trimestre 

2022

Cuarto 
Trimestre 

2022
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Resumen de Prestaciones: un Recurso útil Para los Afiliados

Auditoría Bienal de Pensión 2022 - La Fecha Límite Para Entregar Formularios es el 8 de Agosto

Los formularios de la Auditoría Bienal de Pensión, que se enviarán por correo en Marzo 2022, son necesarios para validar que 
los pensionados que se mencionan a continuación continúen cumpliendo con los requisitos de jubilación necesarios para recibir 
beneficios de la Oficina del Fondo de Fideicomiso.

Los formularios de auditoría bianual de las pensiones se enviaron a las siguientes personas:
•   Jubilados menores de 65 años
•   Jubilados mayores de 65 años, pero menores de 70 años y medio a partir de enero 2020 que viven en California
•   Jubilados o beneficiarios que viven fuera de los Estados Unidos
•   Conservadores de jubilados o beneficiarios que viven fuera de los Estados Unidos
 

Las siguientes personas no estaban obligadas a rellenar el formulario de auditoría bianual de las pensiones:
•   Nuevos jubilados y beneficiarios que recibieron su primer cheque de pensión en el año calendario 2022
•   Beneficiarios que viven en los Estados Unidos y reciben una pensión del Fondo
•   Conservadores de jubilados o beneficiarios que viven dentro de los Estados Unidos

                Si tiene preguntas, comuníquese con el departamento de Pensión.

¡Presentamos el nuevo resumen de 
beneficios rediseñado!
 
En este boletín encontrará la última versión del documento de 
Resumen de Beneficios de la Oficina del Fondo Fideicomiso. 
Este resumen mejorado contiene todos los Fondos 
Fideicomisos y Planes que la Oficina del Fondo Fideicomiso   
administra la Oficina del Fondo Fideicomiso 
para los afiliados y sus dependientes elegibles. 
 
En un esfuerzo por hacer de esta una herramienta 
aún más útil, LFAO ha hecho los siguientes cambios: 

•	 Los planes médicos (Anthem y Kaiser) se resumen para 
cada uno de los planes activo, especial y de jubilación

•	 Las normas de elegibilidad se resumen para los Planes 
Activo y Especial

•	 Las prestaciones odontológicas y oftalmológicas se 
resumen para los planes Activo/Especial y Jubilado

•	 Se ha ampliado la información sobre la cobertura de 
medicamentos recetados

•	 Se ha actualizado la última tasa de acumulación de las 
prestaciones de pensión y se ha incluido un ejemplo 
de cálculo para un único año de crédito del plan

Este importante resumen se encuentra en una página 
desprendible en esta revista trimestral. Por favor, 
retírelo y recuerde guardarlo con sus folletos del Plan.
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El representante de campo de beneficios de LFAO 
ha reanudado las citas en persona con los miembros 
en cada Sindicato Local, además de reunirse 
con los miembros a distancia a través de Zoom.

Yesenia Vasquez 
Benefit Field Representative

¡Reuniones Presenciales de 
Representantes LFAO ya Están 

Disponibles!
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¡Llame a su Sindicato Local para programar 
su cita en persona o por Zoom hoy!



torno clínico también es importante. Por eso, 
además de los servicios clínicos, el EAP ofrece 
el apoyo de expertos jurídicos y financieros que 
pueden orientarle en una amplia gama de cuestio-
nes, excluyendo las relacionadas con el empleador.  
  
Consultas legales: Reciba hasta 30 minutos de con-
sulta gratuita para cada asunto legal y, si lo necesi-
ta, se ofrecen servicios continuados por un 25%.  
 
Consultas financieras: Hable con un exper-
to financiero durante un máximo de 30 minu-
tos por cada asunto sin coste alguno para usted.   
  
Sea cual sea su necesidad, el EAP está aquí para usted. 
 

Ayudarle a Superar los Retos de la Vida

   

Llame a 
EAP de Claremont

hoy mismo.
800-834-3773

Claremont EAP está disponible 
para apoyarlo a usted y a su famil-
ia a través de los altibajos de la vida.       

El aumento de los problemas de salud mental 
La depresión y la ansiedad están aumentando debido 
a las presiones añadidas por la pandemia y los cambios 
en la economía. La tasa de problemas de salud mental 
en adultos se ha cuadruplicado desde 2019 y la tasa de 
adultos jóvenes de 18 a 24 años ha aumentado aún más.  
 
Según Claremont Powered by Uprise Health, 
el 37% de la población en los Estados Uni-
dos está siendo gravemente afectada por la es-
casez de profesionales de la salud mental. 
 
Afortunadamente, el EAP está aquí para ayudar. 
 
No tiene que navegar solo por las dificultades de 
la vida. El EAP ofrece asistencia clínica y no clínica.  

Las opciones clínicas incluyen servicios como el ase-
soramiento a corto plazo en persona, el apoyo basado 
en texto, las citas por vídeo y por teléfono, y los grupos 
de apoyo en línea para ayudar en cuestiones como: 

•	 Estrés
•	 Envejecimiento
•	 Ansiedad y depresión
•	 Problemas familiares
•	 Cuestiones laborales
•	 Duelo y pérdida
•	 Relaciones
•	 Abuso de sustancias

Servicios no clínicos 
Contar con el apoyo que necesita fuera de un en

DEPRESIÓN

ANSIEDAD

FinanZAS

Programa de Asistencia al Empleado (EAP)

DUELO

ASUNTOS LEGALES RELACIONES
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AUDITORÍA BIENAL
DE PENSIÓN 2022

Jubilados Sin Discapacidad - Escanee (o simplemente tome fotografías con su teléfono 
celular) y envíe por correo electrónico las imágenes de los formularios completados 
con su firma y tarjeta de identificación con foto a customerservice@lfao.org.
Jubilados Con Discapacidad - Envíe por correo electrónico imágenes del formulario 
con su carta o declaración del Seguro Social o sus formularios completados por un 
médico según lo solicite su formulario de la Auditoría a customerservice@lfao.org.

Si necesita ayuda con su Formulario para la Auditoría, por favor comuníquese con la Oficina 
del Fondo al (707) 864-2800, y estaremos encantados de explicar las opciones para ayudarlo a 
completar este proceso. En este momento, los siguientes métodos están disponibles para que 
usted entregue su(s) formulario(s) completo(s):

Envíe por correo el formulario completo a la Oficina del Fondo a, 
5672 Stoneridge Drive, Suite 100, Pleasanton, CA 9458
				    o 
Déjalo en el buzón azul frente a la Oficina del Fondo.

Lleve el formulario completo a su Sindicato Local, quien puede devolverlo a la Oficina 
del Fondo a través del Portal electrónico del Sindicato Local.

Llame a la Oficina del Fondo de Fideicomiso para programar una cita virtual a través 
de Zoom. Siempre que tenga un dispositivo con cámara, un representanate de nuestro 
equipo de Servicios para Miembros podrá ayudarlo a capturar imágenes de sus 
documentos y formularios completos, desde la comodidad y seguridad de su hogar.

ESCÁNEAR & ENVIAR POR CORREO ELECTRÓNICO

ENVIAR POR CORREO POSTAL O DEJAR EN LFAO

ENTREGAR A SU SINDICATO LOCAL

REUNIÓN VÍA ZOOM

Por favor, asegúrese de que todos 
los formularios estén notariados 
o firmados por un representante 
de su Sindicato Local, según sea 
necesario, antes de enviarlos.

¡FORMULARIOS QUE
SE DEBEN EL 8 DE AGOSTO!
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LFAO'S NEW
LOCATION 5672 Stoneridge Drive, Suite 100

Pleasanton, CA 94588

HAVE YOU
VISITED THE
NEW LOCATION
YET?
Have you heard? LFAO has a new place to call
home. In October 2021, LFAO moved from our
previous address in Fairfield to 5672 Stoneridge
Drive, Suite 100, Pleasanton, CA.

Remember to make sure you are using the new
address when sending documents to the Trust
Fund Office or when attending your scheduled
in-person appointments.

customerservice@lfao.org

707-864-2800

lfao.org
 15



NAVEGANDO LA NUEVA UBICACIÓN DE LFAO

 ENTRADA DEL ESTACIONAMIENTOESTACIONAMIENTO PARA

MIEMBROS

ENTRADA AL EDIFICIO

Y BUZÓN

Buzón de LFAO
Si visita LFAO para dejar documentos, tenga en cuenta que encontrará el buzón de LFAO
para miembros a la izquierda de la entrada principal del edificio.

Si necesita más ayuda para navegar por nuestro nuevo edificio, por favor comuníquese con
uno de nuestros representantes de servicio al cliente al 707-864-2800.
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Apoyo en salud 
y cuidados
Al alcance de tu mano 24/7

¡EMPIEZA!

UNA EXPERIENCIA DIFERENTE:

Actualmente, Transcarent no está disponible para los empleados inscritos en el plan de salud de Kaiser, 

en el plan Anthem Medicare Advantage (MA) ni para los afiliados al Plan de Pago Directo de Jubilados 

cubiertos por Medicare.

Habla con un Guía  
Humana real 24/7/365

Chatea o video-chatea con 
un médico en 60 segundos

Recibe una segunda opinión 
de médicos expertos

Atención Quirúrgica 
de calidad con 
coordinación asistencial

Fisioterapia Virtual 
para dolores de espalda, 
articulares y musculares

Verifica tus síntomas y 
localiza proveedores 
de calidad

Descarga la aplicación o inscríbete en línea en 

Habla con un Guía de Salud:

Recibe un código de regalo de $25 de Amazon.com

Todos los empleados y familiares mayores de 18 años inscritos en un Plan de Salud de Pago Directo de 

los Obreros son elegibles para registrarse en Transcarent. Para recibir el código de regalo de $25 de 

Amazon.com, la inscripción debe completarse antes del 31 de julio de 2022, a las 11:59pm PST. Puede 

registrarse en línea, a través de la aplicación móvil de Transcarent, o por teléfono al (855) 265-9804.

al registrarte con Transcarent antes del 31 de julio de 2022

member.transcarent.com

(855) 265-9804

Código de regalo

Amazon

25 $

Ve a la 
App Store

Busca 
“Transcarent” 

Descarga
la aplicación

Ingresa tus datos 
para registrarte
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Important Contacts & Directions to the Trust Fund Office/  
Contactos Importantes y Direcciones de la Oficina del Fondo de Fideicomiso 
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5672 Stoneridge Drive, Suite 100, Pleasanton, CA 94588 
707-864-2800 | 800-244-4530

Open Monday - Friday, 8am - 5pm
Email - customerservice@lfao.org  | Website - lfao.org

Switchboard: 925-828-2513

Apprenticeship: apprenticeship@norcaltc.org 

TRAINING CENTER
1001 Westside Dr, San Ramon, CA 94583  

www.norcaltc.org | info@norcaltc.org

Kaiser Permanente
800-464-4000

www.kaiserpermanente.org

Anthem Blue Cross PPO
Medicare Advantage Plan: 833-848-8729

BridgeHealth: 855-265-9804 
Doctor Search: www.anthem.com/ca

Urgent Care: www.meemolabs.com/wellpoint/ca.php

Claremont EAP
800-834-3773 - M-F, 8-5

24/7 for clinical emergencies
www.claremonteap.com

Anthem Dental Complete
877-567-1804

Delta Care USA
800-422-4234

www.deltadentalins.com

Bright Now! Dental
888-274-4486

www.brightnow.com

UnitedHealthcare Dental
800-999-3367

www.myuhcdental.com

Blue View Vision
 866-723-0515

OptumRx 
Mail Order 844-601-9793

Pharmacy Help 844-601-9793
www.optumrx.com

Future Moms Program
866-664-5404

LiveHealth Online
24/7 888-548-3432

www.livehealthonline.com

Email: training@norcaltc.org 

Transcarent 
855-265-9804

www.transcarent.ai

DIRECTIONS/DIRECCIONES

From/De Sacramento: I-80 West/Oeste
Take exit for Stoneridge Drive → Turn left → Arrive at 5672 Stoneridge 
Drive
Tome la salida hacia Stoneridge Drive → Haga una izquierda → Llegue 
a 5672 Stoneridge Drive

From/De San Francisco: I-80 East/Este

Take Folsom St to I-80 E→ Right at Market St turns right and becomes 10th 
St → Left onto Folsom St → Take I-580 E to Hacienda Dr. Take exit 46 from 
I-580 E → Continue onto I-580 E → Right take exit 46 for Hacienda Drive 
toward Dublin Boulevard → Right onto Hacienda Drive → Left onto Gibraltar 
Drive → Left onto Stoneridge Drive → Arrive at 5672 Stoneridge Drive

Tome Folsom St hasta la I-80 E → Derecha en Market St, gire a la derecha 
y se convierta en 10th St → Izquierda en Folsom St → Tome la I-580 
E hasta Hacienda Dr. Tome la salida 46 desde la I-580 E → Continúe 
por la I-580 E → Derecha salida 46 hacia Hacienda Drive hacia Dublin 
Boulevard → Derecha en Hacienda Drive → Izquierda en Gibraltar Drive 
→ Izquierda en Stoneridge Drive → Llegue a 5672 Stoneridge Drive



The Laborers Quarterly is published with the intent of providing information about the various benefits available to eligible 
participants and how to effectively use those benefits. There are exclusions and limitations in all benefit plans, so carefully 
read each plan’s Rules and Regulations. Health and Welfare Plan rules should be reviewed before seeking medical care.  
Your rights as a Plan participant are ultimately determined by the Rules and Regulations of the various benefit plans. 
If you have any questions about the contents and information in this publication, please contact the Trust Fund Office.

DESCARGO DE RESPONSABILIDADES

Laborers Funds Administrative Office
of Northern California, Inc.
5672 Stoneridge Drive, Suite 100
Pleasanton, CA 94588Est 1963

Nuestra revista trimestal, se publica con la intención de proporcionar información sobre los diferentes beneficios 
disponibles a los participantes elegibles y cómo usar esos beneficios eficazmente. Hay exclusiones y limitaciones en 
todos los planes de beneficios, así que lea atentamente nuestras diferentes Reglas y Regulaciones del plan. Las reglas 
del plan de Salud y Bienestar deben revisarse antes de solicitar atención médica. Sus derechos como participante 
del plan se determinan finalmente por las Reglas y Regulaciones de los diferentes planes de beneficios. Si tiene 
alguna pregunta sobre la información de esta publicación, comuníquese con la Oficina del Fondo de Fideicomiso.

DISCLAIMER


