
DEPOSITO DIRECTO ELECTRONICO
SU
BENEFICIO

RAPIDO

¿Espera su cheque de beneficios por correo?

¿Cheques perdidos, vencidos o robados?

Omite viajes al banco mensuales.

Para obtener sus cheques de beneficios de Pensión, Anualidad o Vacacion-Feriado más 
rápido, complete el Formulario de autorización en el la página anterior y envíelo por 
correo o entréguelo a:

LABORERS FUNDS ADMINISTRATIVE OFFICE 
OF NORTHERN CALIFORNIA, INC.
220 CAMPUS LANE
FAIRFIELD CA 94534

SEGURO SIMPLE RAPIDO
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Por favor considere el entorno antes de imprimir materiales en línea. 

Administracion: 925-828-2513  training@norcaltc.org 

Apredizaje: 925-556-0858 apprenticeship@norcaltc.org 

TRAINING CENTER:
1001 Westside Dr, San Ramon, CA 94583  

www.norcaltc.org | info@norcaltc.org

Kaiser Permanente
1-800-464-4000

www.kaiserpermanente.org

Anthem Blue Cross PPO
Busqeda de Doctores: www.anthem.com/ca

Cuidado Urgente: www.meemolabs.com/wellpoint/ca.php

Claremont EAP
1-800-834-3773: L-V, 8-5
24/7 emergencias clinicas
www.claremonteap.com

Anthem Dental Complete
1-877-567-1804

www.anthem.com/ca

Delta Care USA
1-800-422-4234

www.deltadentalins.com

Bright Now! Dental
1-888-274-4486

www.brightnow.com

UnitedHealthcare Dental
1-800-999-3367

www.myuhcdental.com

Blue View Vision: 1-866-723-0515

OptumRx 
Orden por Correo: 1-800-562-6223

Ayuda de Farmacia: 1-800-797-9791
www.optumrx.com

Future Moms: 1-866-664-5404

LiveHealth Online
24/7 1-888-548-3432

www.livehealthonline.com

PrimeCare Dental
1-866-998-3944

www.primecaredental.net

Pension de Febrero1/22

2018 Calendario del Fondo

Junio Agosto

Octubre Diciembre

1/31 Anualidad de Enero

1/1 Oficina cerrada

3/30 Anualidad de Marzo

3/31 Inscripcion Dental acaba

8/1 Empieza año credito Pen.

7/31 Acaba año credito Pension

1/1 Empieza año de Kaiser

2/23 Pension de Marzo

2/28 Anualidad de Febrero

3/1 Empeiza año Pago Directo

3/27 Pension de Abril

Pension de Mayo

Anualidad de Abril

4/25

4/30

Pension de Junio

Anualidad de Mayo

5/25

5/31

Pension de Julio6/28

Pension de Agosto7/26 Pension de Septiembre8/28

Pension de Octubre9/25

Pension de Noviembre

Anualidad de Octubre

10/27

10/31

Pension de Diciembre

Anualidad de Noviembre

11/27

11/30

Pension de Enero

Anualidad de Diciembre

12/26

12/31

2/19 Oficina cerrada

Oficina cerrada5/28

7/4 Oficina cerrada

Oficina cerrada9/4 11/23

11/23

Oficina cerrada

Oficina cerrada

Oficina Cerrada12/25

PENSION =  Plan de Pension de Obreros, Porteros de Hod

ANNUITY =  Plan de Anualidad de Obreros

SOBRE LAS FECHAS:

Enero Febrero Marzo Abril

Mayo Julio

Septiembre Noviembre

Contactos Importantes
Benefits Advisor: 1-844-437-0488

4/30 Pago de Vacacion

4/30 Pago de Vacacion

VACACION =  Plan de Vacacion-Feriado de Obreros

Todas las fechas de beneficios son proyecciones y la fecha 
actual puede variar.
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Necesita Saber

La revista, Obreros Trimestal, se publica con la intención de proporcionar información sobre los diferentes beneficios disponibles a los participantes elegibles y cómo usar 
esos beneficios eficazmente. Hay exclusiones y limitaciones en todos los planes de beneficios, así que lea atentamente nuestras diferentes Reglas y Regulaciones del plan. 
Las reglas del plan de Salud y Bienestar deben revisarse antes de solicitar atención médica. Sus derechos como participante del plan se determinan finalmente por las 
Reglas y Regulaciones de los diferentes planes de beneficios. Si tiene alguna pregunta sobre la información de esta publicación, comuníquese con la Oficina del Fondos.

DESCARGO DE RESPONSABILIDAD

Su forma de impuestos 1099R envio por correo 
a finales de enero de 2017. Si todavía no está 
aprovechando del depósito directo electrónico 
para sus pagos de beneficios, asegúrese de que 
tenemos su dirección de correo. Si su dirección no 
está actualizada, su 1099R puede ser retrasado o 
devuelto a la Oficina del Fondo.

Usted puede llamar a la Oficina del Fondo y obtener 
un formulario de cambio de dirección a través del 
correo   visitando nuestro sitio web, imprimir el 
formulario y enviarlo por correo.

Forma de Impuestos 1099R

El 5o de Febrero, la Oficina del fondo va estrenar el lobby y la area de recepcion remodelados. Estas mejoras han tardado 
meses en hacerse realidad y están destinadas a permitirnos brindarle un mejor y más eficiente servicio a su llegada a 
nuestro edificio. Algunas de estas mejoras incluyen:

Cambiando sus Retenciones

¿Cansado de tener que esperar su cheque de beneficios de pensión, anualidad o vacaciones por correo? Usted tiene 
la opción de inscribirse en depósito directo electrónico. Cuando se inscriba, sus cheques de beneficios se depositarán 
electrónicamente en su cuenta de institución financiera. A fin de obtener sus cheques de beneficios más rápidamente, 
complete el Formulario de autorización adjunto en esta publicación y envíelo por correo o entréguelo a la Oficina del 
Fondo de Fideicomiso como se indica en las instrucciones en la página 9.

Remodelacion del Lobby de la Oficina del Fondo

Un Benefits Advisor puede ayudarle a tomar la decisiónes mejores. Todo lo que tiene que hacer es llamar al Asesor de
Beneficios de Anthem y nuestros agentes tendrán acceso a los costos y datos de calidad para guiarlos en la dirección 
correcta, ayudar a encontrar PCP o recomendar opciones de atención de urgencia en el área. Este servicio también 
nos permite involucrarlo en otros programas que podrían estar disponibles, tales como Gestión de Enfermedades, 
Administración de Casos, Mamás Futuras y LiveHealth Online, para obtener mejores resultados y ahorros adicionales.

Electronic Direct Deposit

Cada enero, los impuesto retenidos de su beneficio mensual 
está sujeto a cambios conforme cambian las tablas del 
impuesto de retención del IRS. Su elección de retención más 
reciente permanecerá hasta que presente una nueva. Puede 
usar el Formulario W-4P del IRS, o obtener y completar un 
certificado de retención de la Oficina del Fondo Fiduciario. La 
retención de dinero es una forma de que usted pague una 
parte de su impuesto sobre la renta. 

Si no se cobra ningún impuesto o retira suficiente impuesto 
de sus beneficios, es posible que tenga que pagarlos durante 
el año o una sanción fiscal al final del año.

Anthem Benefits Advisor

Por favor, recuerde que el período de inscripción 
abierta dental es desde el 1o de Diciembre hasta el 28 
de Febrero. Cualquier cambio en la inscripción dental 
que hagas será efectivo el 1o de Marzo. Para una 
comparación completa de los planes y un formulario de 
inscripción del plan dental, por favor visite nuestro sitio 
web.

RECUERDO: Inscripcion Abierta DentalConcurso de Beca de Obreros

•	 Área de espera ampliada
•	 Salas de llamadas adicionales
•	 Más espacio para acomodar grupos más grandes

Dentro de este boletín, usted puede encontrar información,
instrucciones y una solicitud para el concurso de becas de 
trabajadores de California del Norte para el año escolar de 
otoño 2018 - primavera de 2019. Por favor, tenga en cuenta 
que las solicitudes serán aceptadas entre el 1o de Febrero al 
6 de Abril, 2018. Por favor refiérase a los materiales adjuntos 
para saber cómo aplicar.



Recuerde que durante el período de inscripción abierta dental, puede elegir un nuevo plan dental. Si le interesa 
cambiar de plan, asegúrese de contactar a su (s) proveedor (es) para conocer las exclusiones y limitaciones de los 
servicios dentales que puedan aplicarse antes de cambiar de plan.

Puede comparar los planes disponibles para usted a continuación. Para una comparación completa de los planes, así 
como un formulario de inscripción al plan dental, visite www.norcalaborers.org.

PERIODO DE INSCRIPCION DENTAL ABIERTO: 1o de Diciembre - 31 de Marzo

INSCRIPCION ABIERTO EXTENDIDO

Plan Tradicional

Anthem Dental Complete BrightNow! PrimeCare (Union Dental)Caracteristicas

Tipo de Plan

Eleccion de Dentista*

Area de Cobertura

Deducible Anual

Maximo Anual

Coseguro/Copago

**Beneficio de 
Ortadoncia

Informacion de 
Contacto

Seleccione cualquier dentista

Todo dentistas dentro EEUU

*En general, con los planes 
que le permiten usar 
cualquier dentista, el uso 
de un dentista contratado 
y / o dentro de la red 
generalmente reducirá los 
costos de su bolsillo.

$100/persona & $300/familia

$2,500 por persona

0% - preventativo/diagnostico
30% por servicios mayores

50% coseguro
$1,500 maximo por vida

1-877-567-1804
anthem.com/ca/mydental

Plan HMO Pre-pagado

BrightNow!/contratado nomas

21 oficinas dentales en N.CA

Ninguno

$2,500 - refer. de especialidad

No hay copago en servicios 
cubiertos

$2,800 copago de adulto
$2,400 copago de niño

1-888-274-4486
brightnow.com

Plan HMO Pre-pagado

PrimeCare dentistas solamente

Oficinas dentals dentro N.CA

Ninguno

Ninguno

0% - preventativo/diagnostico
30% por servicios mayores

$3,400 copago de adulto
$1,350 copago de niño

1-866-998-3944
primecaredental.net

Plan HMO Pre-pagado

United HealthCare Dental DeltaCare USA

UHC/contratado solamente

Oficinas dentales dentro N.CA

Ninguno

Ninguno

Copagos minimos

$1,250 copago de adulto
$1,250 copago de niño

1-800-999-3367
myuhc.com

Plan HMO Pre-pagado

DeltaCare dentistas solamente

Oficinas dentales dento N.CA

None

None

Variando copagos

$1,800 copago de adulto
$1,600 copago de niño

1-800-422-4234
deltadentalins.com

**Los beneficios de 
ortodoncia pueden incluir 
tarifas adicionales de puesta 
en marcha. Comuníquese 
directamente con el plan 
o revise una comparación 
dental completa en www.
norcalaborers.org.

ESTA NO ES UNA PUBLICACIÓN INTEGRAL DE TODOS LOS SERVICIOS DENTALES CUBIERTOS.

Caracteristicas

Tipo de Plan

Eleccion de Dentista*

Area de Cobertura

Deducible Anual

Maximo Anual

Coseguro/Copago

**Beneficio de 
Ortadoncia

Informacion de 
Contacto

PARTICIPANTES ACTIVOS SOLAMENTE

13



Ortos Anuncios

Recientemente, la oficina del Fondo Fiduciario envió por correo los nuevos folletos Hod Pension Plan Summary 
Description (SPD) a los Hod Carriers. Si no recibió uno de estos SPD y cree que debería hacerlo, comuníquese con el 
departamento de Pensiones en la oficina del Fondo Fiduciario. También puede ver, descargar e imprimir una versión 
electrónica del SPD visitando www.norcalaborers.org.

SPDs del Plan de Pension de Hod

A fines de febrero, los Particiapants del Plan de Anualidades deberían haber recibido folletos de Descripción del Plan 
Resumen del Plan de Anualidades de los Obreros (SPD) recientemente rediseñados. Estos folletos fueron diseñados y 
producidos para reducir los costos de su plan de Anualidad. Si no recibió uno de estos SPD y cree que debería haberlo 
hecho, comuníquese con el departamento de Anualidades de la oficina del Fondo Fiduciario. También puede ver, 
descargar e imprimir una versión electrónica del SPD visitando www.norcalaborers.org.

SPDs del Plan de Anualidad

A fines de diciembre, la oficina del Fondo Fiduciario envió por correo las Declaraciones de Cuenta de la Pensión Hod a 
todos los participantes activos. Revise su estado de cuenta para verificar que sus horas trabajadas se hayan informado 
correctamente durante el año. Si encuentra una discrepancia o si no recibió su declaración, asegúrese de ponerse en 
contacto con el departamento de pensiones de la oficina del Fondo Fiduciario.

Estados de Cuenta de Pension de Hod

A fines de diciembre, la oficina del Fondo Fiduciario envió por correo las Declaraciones de Cuenta de Pensiones de los 
Obreros a todos los participantes activos. Revise su estado de cuenta para verificar que sus horas trabajadas se hayan 
informado correctamente durante el año. Si encuentra una discrepancia, o si no recibió su declaración, asegúrese de 
comunicarse con el departamento de pensiones de la oficina del Fondo Fiduciario.

Estados de Cuenta De Pensin de Obreros

 4o de Marzo, 1953 - Fondo de Salud y Bienestar

4o de Junio, 1963 - Fondo de Vacacion-Feriado

2o de Agosto, 1963 - Fondo de Pension

19 de Noviembre, 1968 - Fondo de Entrenamiento

1o de Abril, 1985 - Fondo de Pension - Plan de Anualidad

Histoia de los Fondos Fideicomisos de los Obreros de Norte California
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Laborers Funds Administrative Office
of Northern California, Inc.
220 Campus Lane
Fairfield, CA 94534

Suisun Valley Road/Green Valley Road exit → Right at fork onto 
Neitzel Road → Left onto Suisun Valley Road →  Right onto 
Campus Lane → Arrive at 220 Campus Lane

Sacramento - I-80 West / Oeste

Suisun Valley Road exit → Left onto Suisun Valley Road → Right 
onto Campus Lane → Arrive at 220 Campus Lane

Salida de Suisun Valley Road/Green Valley Road → Derecha en 
Neitzel Road → Izquierda en Suisun Valley Road →  Derecha en 
Campus Lane → Llegue a 220 Campus Lane

Salida de Suisun Valley Road → Izquierda en Suisun Valley Road 
→ Derecha en Campus Lane → Llegue a 220 Campus Lane

From/De Sacramento: I-80 West/Oeste

From/De San Francisco: I-80 East/Este

220 Campus Lane | Fairfield, CA 94534 | 707-864-2800 | 1-800-244-4530 | Monday - Friday, 8am - 5pm
customerservice@norcalaborers.org  | www.norcalaborers.org/contact/


