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Introduccion

Fondo Fideicomiso de la Pension para el Norte de California

A todos los Participantes cubiertos por el Plan de la Pension de los Obreros:

Nos complace proporcionarle esta Descripcion Resumida del Plan (SPD, por sus siglas en inglés).
Esta SPD describe algunas de las caracteristicas mas importantes de su Plan de Pension. No
obstante, esta SPD no puede describir todos y cada uno de los detalles de su Plan de Pension. Solo
las Reglas y Reglamentos del Plan contienen todas las disposiciones que rigen al Plan de la Pension.
Si desea una copia de las Reglas y Reglamentos, en las que se basa esta SPD, usted tiene derecho a
tener una copia. Llame o escriba a la Oficina del Fondo Fideicomiso para solicitar una copia de las
Reglas y Reglamentos del Plan o visite el sitio web de los Fondos Fideicomisos en
www.norcalaborers.org.

El Plan de la Pension ha sido establecido para proporcionarle a usted y a su familia beneficios de
jubilacion los cuales, ademds de los beneficios del Seguro Social, deberan proporcionarle una
medida de seguridad durante sus anos de jubilacion. También se proporcionan beneficios de
incapacidad y muerte para su seguridad y la de su familia.

La SPD le indica:
e CoOmo y cuando sera elegible para beneficios,
e Cuadles son sus beneficios, y
e Las disposiciones generales del Plan.

Para su proteccion, solo la Junta de Fideicomisarios para el Plan de la Pension estd autorizada a
interpretar las disposiciones del Plan de Pension. Ningun sindicato o empleador, ni ningtn
representante de cualquier sindicato o empleador, esta autorizado para interpretar el Plan a nombre
de la Junta, ni ninguna de estas personas puede actuar como un agente de la Junta.

Le sugerimos que comparta esta SPD con su familia, ya que ellos también tienen un interés en el
Plan. También le sugerimos que guarde esta SPD como referencia futura y que informe a los
miembros de su familia dénde puede encontrarse esta SPD. De vez en cuando, pueden hacerse
cambios materiales a las disposiciones del Plan. Cualquier cambio significativo se le comunica a
usted mediante los avisos de Cambio Importante de Beneficio del Plan. Asi, que para que su
informacion esté completa y al dia, debera conservar todos los avisos de Cambio Importante de
Beneficio del Plan con esta SPD.

También le sugerimos que revise la SPD de Salud y Bienestar como folleto acompanante a la SPD del
Plan de Pension. Vera informacion en la SPD de Salud y Bienestar sobre las calificaciones para
participar en el Plan de Salud y Bienestar como jubilado y los beneficios que se proporcionan a los
jubilados elegibles.

Si tiene preguntas sobre su Plan de Pension, o si tiene preguntas sobre esta SPD, comuniquese con la
Oficina del Fondo Fideicomiso al 707-864-2800 o gratuitamente al 800-244-4530, de lunes a viernes,
entre las 8:00 AM y las 5:00 PM. También puede enviar sus preguntas por correo electrénico a
customerservice@norcalaborers.org.

Atentamente,

Junta de Fideicomisarios



Informacion Importante sobre Su Plan

Esta SPD es solo un resumen de los beneficios del Plan. La SPD no puede reflejar
adecuadamente todos los detalles del Plan de Pension.

Los derechos de un Participante o Beneficiario solo pueden ser determinados consultando
las Reglas y Reglamentos reales del Plan.

Usted tiene el derecho a tener una copia de las Reglas y Reglamentos y puede obtener una
llamando o escribiendo a la Oficina del Fondo Fideicomiso. También puede ver e imprimir
las Reglas y Reglamentos del Plan en el sitio web de los Fondos Fideicomisos en
www.norcalaborers.org.

Solo la Junta de los Fideicomisarios en pleno esta autorizada a resolver cualquier asunto en
la interpretacion del Plan de Pension.

Solo la Junta de Fideicomisarios puede dar respuestas definitivas y eso solo si usted ha
proporcionado informacion completa y correcta respecto a su situacion.

Ningun empleador o sindicato, ni ningtn representante de algin empleador o sindicato estd
autorizado para interpretar el Plan a nombre de la Junta — ni ninguna de estas personas
puede actuar como agente de la Junta.

Siempre que en esta SPD se utilice cualquier palabra en el género masculino, las mismas
deberan ser consideradas como si también se hubieran usado en el género femenino en
todas las situaciones en las que apliquen y viceversa.

Siempre que en esta SPD se utilice cualquier palabra en el nimero singular, las mismas
deberan ser consideradas como si también se hubieran usado en el nimero plural en todas
las situaciones en las que apliquen y viceversa.

El Acuerdo de Fideicomiso del Plan de Pension

El Acuerdo de Fideicomiso dispone que a los Empleadores Individuales no se les requiere hacer

ningun pago o Contribuciones adicionales al costo de la operacion del Fondo o de la del Plan,
con excepcion de lo que pueda estar dispuesto en el Convenio de Negociacién Colectiva, un
Convenio de Suscriptor o el Acuerdo de Fideicomiso. Esta disposicion esta sujeta a los
requisitos de la Ley de Enmiendas al Plan de Pension de Empleadores Multiples de 1990.

Portal de Miembros 24/7

Registrese para tener acceso a la informacién de sus beneficios. El sitio web de los Fondos
Fideicomisos tiene un enlace directo al Portal de Miembros en donde usted puede establecer
con facilidad una cuenta segura en linea para obtener acceso, 24 horas al dia, 7 dias a la semana,
a su informacion de beneficios.

a

4 @ 7  Sitiene alguna pregunta, envie un correo electronico a customerservice@norcalaborers.org.
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Términos del Plan de Pension

Los términos siguientes son usados con frecuencia para explicar su Plan de Pension. Para una
lista de términos mds completa, consulte el Articulo 1 de las Reglas y Reglamentos del Plan.

Fecha de Inicio de la | Significa la fecha a la que se calcula un beneficio de pension. Sera la
Anualidad fecha mas tarde entre las siguientes:
1. El mes siguiente a la fecha del matasellos de su solicitud o la
fecha en la que trabaje por ultima vez, o
2. Treinta (30) dias después de que haya sido informado sobre
sus Opciones de Pago de Beneficio.
Puede seleccionar el #1 si renuncia al requisito de 30 dias del #2.

Unidades de Generalmente, las Unidades de Beneficio estan basadas en las horas
Beneficio de trabajo en Empleo Cubierto y estdn reconocidas por el Plan para
determinar la cantidad de pension pagadera por el Plan por los
periodos previos al 1 de agosto de 1986. Comenzando el 1 de agosto
de 1986, las cantidades de la pension estan basadas en un porcentaje
de las contribuciones elegibles pagaderas a nombre del Empleado.

Las Unidades de Beneficios contintian estando reconocidas por el Plan
para elegibilidad para una Pension de Servicio.

Empleo Significa el empleo después del 1 de junio de 1976 con un Empleador
Continuo Contribuyente en un empleo que no estd cubierto por este Plan de
No-Cubierto Pension, pero que es continuo con el Empleo Cubierto del Empleado

con el mismo Empleador Contribuyente. Un periodo de Empleo No-
Cubierto se considera continuo con Empleo Cubierto s6lo si no hay
renuncia, despido u otra terminacion de empleo entre los periodos de
Empleo Cubierto y No-Cubierto.

Empleo Significa el empleo como Empleado para un Empleador Individual
Cubierto que contribuye o que se le requiere que contribuya a este Plan de
Pension.

Servicio Acreditado | Generalmente, el Servicio Acreditado esta basado en las horas de
trabajo en Empleo Cubierto, y después del 1 de junio de 1976 en
Empleo No-Cubierto Continuo, y que estd reconocido por el Plan para
la elegibilidad para una pension.

Empleado Significa cualquier empleado de un Empleador Contribuyente que
realiza una o mds horas de trabajo cubierto por un convenio de
negociacién colectiva que dispone contribuciones al Fondo de
Pension. El término también incluye a ciertos otros empleados
cubiertos conforme a un Acuerdo de Suscriptor de acuerdo con los
reglamentos de la Junta. El Plan no incluye a ninguna persona
empleada por su cuenta, ya sea propietario tinico o socio




Edad Normal de
Jubilacion

Significa la edad de 65 o, si es posterior, la edad del Participante en el
5° aniversario de su participacion, sin considerar la participacion
antes del 1 de junio de 1988. Para todos los otros Participantes, la
Edad Normal de Jubilacion significa la edad de 65 o, si es posterior, la
edad del Participante en el décimo aniversario de su participacion.

Interrupcion de Un-
Afio en el Servicio

Una Interrupcion de Un-Afo en el Servicio ocurre al final Afio de
Crédito del Plan cuando un Empleado no ha trabajado 500 horas por
lo menos (o 435 horas por los Afios de Crédito del Plan antes del 1 de
agosto de 2013) en Empleo Cubierto. Las 500 horas pueden ser
satisfechas con Empleo No-Cubierto Continuo después del 31 de
enero de 1976.

Participante

El término Participante describe a un Empleado que es Participante
en el Plan de Pension el 1 de agosto o el 1 de febrero después de un
periodo de 12 meses consecutivos durante el cual ese Empleado
trabaja 500 horas por lo menos (o 435 horas para los Afios de Crédito
del Plan antes del 1 de agosto de 2013) en Empleo Cubierto, o
después del 1 de junio de 1976, en Empleo No-Cubierto Continuo con
un Empleador Contribuyente. Un Empleado ya no es Participante en
el Plan cuando incurre en una Interrupcién de Un-Afo en el Servicio,
a menos que sea un Pensionado o un Participante con Derechos
Adquiridos.

Un individuo que ha perdido su estatus de participante puede
recuperar el estatus de participante trabajando 500 horas por lo
menos en un Afo de Crédito del Plan (o 435 horas para los Anos de
Crédito del Plan previos al 1 de agosto de 2013) en Empleo Cubierto
o, después del 1 de junio de 1976, en Empleo No-Cubierto Continuo.

Ano de Crédito del
Plan

Significa el periodo desde el 1 de agosto de cualquier afio hasta el 31
de julio del ano siguiente. Este periodo de 12-meses consecutivos se
usa para determinar el Servicio Acreditado, las Unidades de
Beneficio y las acumulaciones de beneficios.

Separacion de
Empleo
Cubierto

Significa que un Empleado no ha trabajado 500 horas por lo menos en
Empleo Cubierto (o 435 horas para los Afios de Crédito del Plan antes
del 1 de agosto de 2013) en por lo menos uno de 2 Afios de Crédito
del Plan consecutivos.

Derechos
Adquiridos

Un Participante que ha ganado la cantidad suficiente de Servicio
Acreditado, sin contar cualquier Servicio Acreditado perdido debido
a una Interrupciéon Permanente en el Servicio, para ser elegible para
un beneficio futuro de jubilacién del Plan a la Edad Normal de
Jubilacion. Un Participante puede jubilarse antes de la Edad Normal
de Jubilacidn si satisface los requisitos de edad y servicio.



Ser Participante en el Plan

Usted se hace Participante en este Plan el 1 de febrero o el 1 de agosto después de que trabaje
para un Empleador Contribuyente 500 horas por lo menos (o 435 horas para los Afos de
Crédito del Plan antes del 1 de agosto de 2013) en Empleo Cubierto durante un periodo de doce
meses calendario consecutivos. Después del 1 de enero de 1976, las horas trabajadas en Empleo
No-Cubierto Continuo para un Empleador Contribuyente también contaran para satisfacer el
requisito de horas.

Usted deja de ser un Participante al final de cualquier Afio de Crédito del Plan en el que incurra
en una Interrupcion del Servicio de Un Afo (consulte las paginas 15-16), a menos que sea un
Pensionado o un Participante con Derechos Adquiridos como se describe en la seccion de
Estatus de Derechos Adquiridos en la pagina 14.

Si su participacion se termina, usted sera Participante nuevamente al completar 500 horas por lo
menos en Empleo Cubierto durante el Afio del Crédito del Plan siguiente al Afio de Crédito del
Plan en el que termind su participacion.



Servicio Acreditado

Se requiere el Servicio Acreditado para calificar para cualquier tipo de pensidén proporcionada
por el Plan con la excepcion de una Pension de Servicio. Una Pension de Servicio esta basada en
las Unidades de Beneficio. La informacién sobre la acumulacién de las Unidades de Beneficio
comienza en la pagina 11.

El Servicio Acreditado se otorga por trabajo realizado, en un Ano de Crédito del Plan, para los
empleadores que contribuyen, o que se les requiere contribuir, al Fondo Fideicomiso de Pension
mediante un convenio de negociacion colectiva. El Servicio Acreditado también se otorga por
trabajo realizado, durante el Ao de Crédito del Plan, para un Empleador Contribuyente en
Empleo No-Cubierto Continuo a partir del 1 de junio de 1976, siempre y cuando las horas
combinadas sean suficientes para ganar un Ano completo de Servicio Acreditado. El Servicio
Acreditado también se otorga por empleo como obrero en la Industria de Edificios y la
Construccién en el Norte de California y para otro cierto empleo antes de que fuera establecido
este Plan de Pension, asi como para los periodos de Servicio Militar Calificado.

El Servicio Acreditado se gana en formas diferentes por el empleo durante diferentes periodos
de tiempo. Estas formas diferentes de ganar Servicio Acreditado se explican en las paginas
siguientes.

Una vez que haya ganado suficiente Servicio Acreditado para tener Derechos Adquiridos en el
Plan, usted tiene derecho a beneficios acumulados conforme al Plan al llegar a la Edad Normal
de Jubilacién o a cualquier tipo de pension una vez que haya satisfecho los requisitos de edad y
servicio. En esta SPD se explica mas sobre los diferentes tipos de pensiones disponibles
conforme al Plan.

Servicio Acreditado Pasado — Antes del 1 de agosto de 1962

Usted puede ser elegible para recibir Servicio Acreditado Pasado por cada Afo de Crédito del
Plan en el que trabaje en la Industria de Edificios y la Construccién en los 46 Condados del
Norte de California entre el 1 de agosto de 1937 y el 1 de agosto de 1962:

1. En un empleo incluido bajo el Convenio de Negociacion Colectiva con el Consejo de
Distrito del Norte de California de los Obreros o cualquiera de sus sindicatos locales
afiliados; o

2. Para un Empleador Contribuyente, o en una Unidad Negociadora incluida para
cobertura bajo este Plan previo al 30 de junio de 1967; o

3. Para un sindicato local o el Consejo de Distrito en un puesto incluido bajo el Plan.

Se otorga una cuarta parte de un ano de Servicio Acreditado Pasado por cada 250 horas de
empleo en cualquier Afio de Crédito del Plan en el que usted no trabajé 1,000 horas por lo
menos.



La Junta de Fideicomisarios puede aceptar registros de membresia en un sindicato, los
formularios W-2, talones de cheques, estados de cuenta de un empleador o estados de cuenta de
la Administracion de Seguro Social como prueba de empleo.

Usted también recibira Servicio Pasado Acreditado por servicio militar durante el periodo en el
que conservo los derechos de reempleo conforme a la ley federal. Para recibir Servicio Pasado
Acreditado por el servicio militar, usted tiene que haber estado empleado en los 46 Condados
del Norte de California inmediatamente antes de ingresar al servicio en trabajo por el que se
otorgo Servicio Acreditado Pasado y usted tiene que haber estado disponible para trabajar en
los 46 Condados del Norte de California dentro de los 90 dias después de haber sido dado de
baja del servicio activo, o dentro de los 90 dias después de recuperarse de una incapacidad que
continu6 después de su baja del servicio activo.

Si necesita mas informacion sobre horas de trabajo antes del 1 de agosto de 1962, comuniquese
con la Oficina del Fondo Fideicomiso.

Servicio Futuro Acreditado — 1 de agosto de 1962 hasta el 31 de julio de
1975

Usted gana Servicio Futuro Acreditado por horas trabajadas en Empleo Cubierto desde el 1 de
agosto de 1962 hasta el 31 de julio de 1975, de acuerdo al calendario siguiente:

Horas Trabajadas | Servicio Futuro
en el Afio de Acreditado
Crédito del Plan
Menos de 250 horas Ninguno
250 a 499 horas .25
500 a 749 horas .50
750 a 869 horas .75
870 horas o mas Un Ano

Servicio Futuro Acreditado — 1 de agosto de 1975 hasta el 31 de julio de
2013

Usted gana Servicio Futuro Acreditado por horas trabajadas en Empleo Cubierto desde el 1 de
agosto de 1975 hasta el 31 de julio de 2013, de acuerdo al calendario siguiente:

Horas Trabajadas en

Servicio Futuro

el Aiio de Crédito del Acreditado
Plan
Menos de 435 horas Ninguno
435 a 652 horas .50
653 a 869 horas .75
870 horas o mas Un Afio




Servicio Futuro Acreditado — Comenzando el 1 de agosto de 2013

Usted gana Servicio Futuro Acreditado por horas trabajadas en Empleo Cubierto comenzando
el 1 de agosto de 2013, de acuerdo al calendario siguiente:

Horas Trabajadas en

Servicio Futuro

el Ano de Crédito del Acreditado
Plan
Menos de 500 horas Ninguno
500 a 652 horas .50
653 a 869 horas .75
870 horas o mas Un Ao




Empleo Continuo No-Cubierto
Comenzando el 1 de junio de 1976

(Qué es Empleo Continuo No-Cubierto?

Cuando usted trabaja como obrero para un empleador al que se le requiera hacer contribuciones
al Plan de Pensidon bajo un convenio de negociacion colectiva, esto significa que usted esta
trabajando en Empleo Cubierto para un Empleador Contribuyente. Cuando usted trabaja 870
horas durante un Afio de Crédito del Plan, usted gana un Afo de Servicio Acreditado para un
beneficio de jubilacion futuro del Plan. Cuando trabaja 500 horas por lo menos en Empleo
Cubierto en un Afio de Crédito del Plan, usted gana una porcion de un Ano de Servicio
Acreditado.

Ese mismo Empleador Contribuyente puede tener P A N
oportunidades de empleo que no caen bajo el
Convenio de Negociacion Colectiva. Si usted empieza Usted no puede usar el Empleo Continuo

a trabajar en un empleo no cubierto por el convenio No-Cubierto para impedir una Separacion

de negociacién colectiva para ese mismo Empleador —de Empleo Cubierto.
Contribuye‘nte, . al Empleador ya no se le requiere Y
hacer contribuciones al Plan de Pension a su nombre. Y

Si usted se cambia de un empleo cubierto a un empleo que no esta cubierto por el convenio de
negociacidn colectiva, o viceversa, y no hay un lapso entre el Empleo Cubierto y el empleo no-
cubierto, (no renuncia, despido o terminacion de ninguna indole) se le llama Empleo
Continuo No-Cubierto y usted puede ganar Servicio Acreditado bajo el Plan. Usted no gana
Unidades de Beneficio, ni acumula un beneficio por Empleo Continuo No-Cubierto. El
proposito del Empleo Continuo No-Cubierto es para permitirle Adquirir los Derechos bajo el
Plan y no perder el Servicio Acreditado previamente ganado.

Sus horas combinadas en un Ano de Crédito del Plan entre el Empleo Cubierto y el Empleo
Continuo No-Cubierto tienen que ser las suficientes para ganar un afio completo de Servicio
Acreditado, es decir, 870 horas. Si usted no trabaja las horas suficientes para ganar un afo
completo de Servicio Acreditado, el crédito no sera otorgado por Empleo Continuo No-
Cubierto. Usted puede usar el Empleo Continuo No-Cubierto para impedir una Interrupciéon en
el Servicio.

RESUMEN

Para que el Servicio Acreditado sea concedido en base a Empleo Continuo No-Cubierto,
después del 1 de junio de 1976:

¢ Tiene que cambiarse directamente (no renuncia, despido, abandono u otra terminacion)
del Empleo Cubierto con un Empleador Contribuyente al empleo no-cubierto con el
mismo empleador.
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Tiene que cambiarse directamente (no renuncia, despido, abandono u otra terminacién)
de empleo no-cubierto a Empleo Cubierto con el mismo Empleador Contribuyente.

Tiene que trabajar las horas combinadas suficientes para ganar un Afio completo de
Servicio Acreditado.

Usted puede usar el Empleo No-Cubierto para impedir una Interrupcion de Un-Ano en el
Servicio.

Usted no gana Unidades de Beneficios, ni acumulara un beneficio con el Empleo Continuo
No-Cubierto.

Usted no puede usar Empleo Continuo No-Cubierto para impedir la Separacion del
Empleo Cubierto.



Unidades de Beneficio

Por lo general, las Unidades de Beneficios se ganan por todo el trabajo en Empleo Cubierto por
el que los Empleadores contribuyen, o se les requiere contribuir, al Fondo de Pensién mediante
un Convenio de Negociacion Colectiva. Usted no gana Unidades de Beneficio por el trabajo en
un Empleo Continuo No-Cubierto.

e Las Unidades de Beneficio se ganan por un empleo del tipo cubierto por el Convenio de
Negociacion Colectiva si trabajo antes de que comenzaran las contribuciones, o sea,
antes del 1 de agosto de 1962.

e La cantidad de su pension esta basada, en parte, en el nimero de Unidades de
Beneficios ganadas previo al 1 de agosto de 1986, si procede.

e A partir del 1 de agosto de 1986, usted contintia acumulando Unidades de Beneficio en
Empleo Cubierto; no obstante, la cantidad de su pensién esta basada en un porcentaje
de las contribuciones elegibles pagadas a su nombre.

e Las Unidades de Beneficio ganadas por el trabajo en un Empleo Cubierto tanto antes
como después del 1 de agosto de 1986 son usadas para determinar la elegibilidad para
una Pension de Servicio.

Unidades de Beneficio — Antes del 1 de agosto de 1962

Se gana una Unidad de Beneficio por cada Ano de Servicio Acreditado Pasado. Si usted gan6 un
Ano de Servicio Acreditado Pasado antes del 1 de agosto de 1962, usted también gand una
Unidad de Beneficio, incluyendo las fracciones.

Si necesita mas informacion sobre las Unidades de Beneficio antes del 1 de agosto de 1962,
comuniquese con la Oficina del Fondo Fideicomiso.

Unidades de Beneficio — 1 de agosto de 1962 hasta el 31 de julio de 1975

Usted gana Unidades de Beneficios por horas trabajadas, durante un Afio de Crédito del Plan,
en Empleo Cubierto, de acuerdo a la tabla siguiente:

Horas Trabajadas en el Afio de Crédito del Plan | Unidades de Beneficio
Menos de 250 horas Ninguna
250 a 499 horas 25
500 a 749 horas .50
750 a 999 horas .75
1,000 horas o mas 1.00
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Unidades de Beneficio — 1 de agosto de 1975 hasta el 31 de julio de 1980

Usted gana Unidades de Beneficios por horas trabajadas, en un Afio de Crédito del Plan, en
Empleo Cubierto, de acuerdo a la tabla siguiente:

Ehoas Té::@);i]taodgzleglzi,Ano i Unidades de Beneficio
Menos de 500 horas Ninguna
500 a 599 horas .50
600 a 699 horas .60
700 a 799 horas .70
800 a 899 horas .80
900 a 999 horas .90
1,000 horas o mas 1.00

Si usted gana un Afo de Servicio Acreditado en un Afo de Crédito del Plan después del 31 de
julio de 1975, pero trabaja menos de 500 horas en Empleo Cubierto, a usted se le acreditara una
pocidon de una Unidad de Beneficio completa en base a la proporciéon que sean sus horas
trabajadas en relacién a 2,000 horas.

Unidades de Beneficio — 1 de agosto de 1980 hasta el 31 de julio de 1986

Usted gana Unidades de Beneficio por las horas trabajadas en Empleo Cubierto, de acuerdo a la
tabla siguiente:

Horas Trabajadas en el Ano de Unidades de Beneficio
Crédito del Plan
Menos de 500 horas Ninguna

500 a 599 horas .50
600 a 699 horas .60
700 a 799 horas .70
800 a 899 horas .80
900 a 999 horas .90

1,000 a 1,749 horas 1.00

1,750 horas o mas* 1.50

Nota: Si trabajo 1,750 horas o mas en un Afio de Crédito del Plan entre el 1980 y el 1986 y se
jubild el 1 de enero de 1987 o después, usted recibira un .50 Unidad de Beneficio adicional a la
jubilacién para la cantidad de su beneficio de pension mensual. La .50 de Unidad de Beneficio
adicional ganada entre el 1980 y el 1986 no puede ser usada para calificar para una Pension de

Servicio porque una Pension de Servicio solamente permite una Unidad de Beneficio por cada
Ano de Crédito del Plan.




Unidades de Beneficio — Comenzando el 1 de agosto de 1986

Usted gana Unidades de Beneficios por las horas trabajadas en Empleo Cubierto, de acuerdo a
la tabla siguiente:

Horas Trabajadas en el Afo de Unidades de Beneficio
Crédito del Plan
Menos de 500 horas Ninguna

500 a 599 horas .50
600 a 699 horas .60
700 a 799 horas .70
800 a 899 horas .80
900 a 999 horas .90

1,000 horas o mas 1.00
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Estatus de Derechos Adquiridos

Una vez que alcanza el estatus de Derechos Adquiridos, usted es elegible para un beneficio de
jubilacion del Plan, incluso si deja de trabajar y nunca regresa al trabajo en Empleo Cubierto. El
beneficio sera pagadero una vez que cumpla con los requisitos de edad y servicio para una
pension bajo el Plan.

Para las reglas para adquirir los derechos antes del 1 de junio de 1976, debera consultar las
Reglas y Reglamentos del Plan; puede solicitar una copia en la Oficina del Fondo
Fideicomiso o ver una copia en el sitio web de los Fondos Fideicomisos en
www.norcalaborers.org.

Estatus de Derechos Adquiridos — Entre el 1 de junio de 1976 y el 1 de
enero de 1997

Si usted es un Participante, usted alcanza el estatus de derechos adquiridos una vez que haya
acumulado 10 Anos de Servicio Acreditado, sin contar cualquier Servicio Acreditado perdido
debido a una Interrupcion Permanente en el Servicio.

Empleados No Sujetos a Negociacion después del 1 de mayo de 1989

Si usted es un Participante que 1) es un Empleado No Sujeto a Negociacion y 2) ha trabajado
una hora por lo menos en Empleo Cubierto después del 1 de mayo de 1989, usted alcanza el
estatus de Derechos Adquiridos una vez que haya acumulado 5 Afios de Servicio Acreditado,
sin contar cualquier Servicio Acreditado perdido debido a una Interrupcion Permanente en el
Servicio.

Estatus de Derechos Adquiridos — Después del 1 de enero de 1997

Si usted es un Participante que ha trabajado una hora por lo menos en Empleo Cubierto
después del 1 de enero de 1997, usted alcanza el estatus de Derechos Adquiridos, sin contar
cualquier Servicio Acreditado perdido debido a una Interrupcion Permanente en el Servicio.

Una vez que tenga una Interrupcion Permanente en el Servicio, cualquier Servicio
Acreditado ganado o acumulado previo a la Interrupcion en el Servicio no se cuenta para
fines de derechos adquiridos o elegibilidad.

r D
Importante: A menos que haya adquirido los derechos, ya usted no es un Participante al final de
cualquier Afio de Crédito del Plan en el que tenga una Interrupcién en el Servicio de Un Afio (menos
de 500 horas en Empleo Cubierto o Empleo No-Cubierto Continuo). Si usted ha perdido la
participacion, tiene que recuperar la participacion en el Plan antes de incurrir en una Interrupcion
Permanente en el Servicio. La forma de restablecer su participaciéon en el Plan esta descrita en la

pagina 5 de esta SPD.
\ o
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Interrupcion en el Servicio

Las reglas de la Interrupcion Permanente en el Servicio aplican solamente si usted no tiene
Derechos Adquiridos. Una vez que ha Adquirido los Derechos, no puede perder su 1) estatus
de Participante, 2) Servicio Acreditado, 3) Unidades de Beneficio, o 4) beneficios acumulados.

Una Interrupcion en el Servicio puede ser temporera y reparable, o puede ser permanente y no
reparable.

Una Interrupcion Permanente en el Servicio significa que la participacion, el Servicio
Acreditado, las Unidades de Beneficio y los beneficios acumulados previamente ganados estan
cancelados.

Interrupcion en el Servicio — Desde el 1 de agosto de 1962 hasta el 31 de
julio de 1975

Usted incurre en una Interrupcion Permanente en el Servicio desde su Fecha de Contribucion
hasta el 31 de julio de 1975 si, antes de alcanzar el estatus de Derechos Adquiridos, usted no
gano una cuarta parte (.25) de Servicio Acreditado Futuro en cualquiera de los 2 Afos de
Crédito del Plan consecutivos. Para ganar una cuarta parte (.25) de Servicio Acreditado Futuro,
tiene que haber trabajado 250 horas por lo menos.

Periodos de Gracia — Desde el 1 de agosto de 1962 hasta el 31 de julio de
1975

Se puede otorgar un “periodo de gracia” de hasta 3 Afios de Crédito del Plan para prevenir una
Interrupcidén Permanente en el Servicio si usted estuvo ausente del Empleo Cubierto antes del 1
de agosto de 1975 por cualquiera de las razones siguientes:

1. Totalmente incapacitado para trabajar como obrero

2. Empleo como supervisor para un Empleador Contribuyente (incluyendo empresas
conjuntas en las que participa el Empleador Contribuyente)

3. Empleo como funcionario o empleado a tiempo completo en una organizacion laboral
que no sea un Empleador Contribuyente a este Plan.

Interrupcion de Un Afio en el Servicio — Desde el 1 de agosto de 1975
hasta el 31 de julio de 1985

A partir del 1 de agosto de 1975, una Interrupcion de Un Afo en el Servicio ocurre si usted no
trabaja 435 horas por lo menos en Empleo Cubierto (incluyendo las horas a partir del 1 de junio
de 1976 en Empleo No Cubierto Continuo) durante un Afio de Crédito del Plan. Una
Interrupcién en el Servicio puede ser temporera o permanente, dependiendo de cuantos afios
tiene de Servicio Acreditado. Una interrupcion en el servicio se convierte en permanente si
usted tiene lo que sea mas prolongado de (1) dos Interrupciones de Un Afio en el Servicio
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consecutivas, o (2) el nimero de Interrupciones de Un Afio en el Servicio consecutivas es igual o
excede al nimero de Anos de Servicio Acreditado completos acumulados previamente.

Por ejemplo, si usted gand 7 Afos de Servicio Acreditado y deja de trabajar en Empleo Cubierto
o en Empleo No-Cubierto Continuo, usted tendra una Interrupcion Permanente en el Servicio al
final del 7° Afio de Crédito del Plan siguiente al ultimo Afo de Crédito del Plan en el que
gano Servicio Acreditado.

Ejemplo:
e Hm:as Servicio Acreditado
Plan Trabajadas

1° Ano de Crédito del Plan 1,400 horas | 1 Afio de Servicio Acreditado

2° Afio de Crédito del Plan 1,500 horas | 1 Ano de Servicio Acreditado, total 2 Afios de Servicio Acreditado
3¢ Ario de Crédito del Plan 1,100 horas | 1 Afio de Servicio Acreditado, total 3 Afios de Servicio Acreditado
4° Afio de Crédito del Plan 1,300 horas | 1 Afio de Servicio Acreditado, total 4 Anos de Servicio Acreditado
5° Ario de Crédito del Plan 1,400 horas | 1 Afio de Servicio Acreditado, total 5 Afios de Servicio Acreditado
62 Ano de Crédito del Plan 1,200 horas | 1 Afio de Servicio Acreditado, total 6 Afios de Servicio Acreditado
7° Afio de Crédito del Plan 1,200 horas | 1 Afio de Servicio Acreditado, total 7 Afios de Servicio Acreditado
82 Afio de Crédito del Plan 400 horas | Interrupcion en el Servicio de Un Afio — 1 Afo de Crédito del Plan
92 Afio de Crédito del Plan 250 horas | Interrupcién en el Servicio de Un Afio — 2 Afios de Crédito del Plan
10° Afio de Crédito del Plan -0- horas | Interrupcién en el Servicio de Un Afio — 3 Afios de Crédito del Plan
112 Ano de Credito del Plan -0- horas | Interrupcién en el Servicio de Un Afio — 4 Afios de Crédito del Plan
122 Ano de Crédito del Plan 350 horas | Interrupcién en el Servicio de Un Afio — 5 Afios de Crédito del Plan
13° Afio de Crédito del Plan 200 horas | Interrupcion en el Servicio de Un Afio — 6 Anos de Crédito del Plan
142 Ano de Crédito del Plan 100 horas | Interrupcion en el Servicio de Un Afio — 7 Afos de Crédito del Plan

En el ejemplo, ocurrié6 una Interrupcion Permanente en el Servicio al final del 14° Afo de
Crédito del Plan (7 Afios de Servicio Acreditado y 7 Interrupciones en el Servicio de Un Ano
consecutivas) y se cancelaron los 7 Afios de Servicio Acreditado previos.

Una Interrupcion de Un Afio en el Servicio (menos de 435 horas de trabajo en Empleo Cubierto,
o después del 31 de mayo de 1976 incluyendo las horas en Empleo No Cubierto Continuo en un
Ano de Crédito del Plan) puede ser reparada siempre y cuando la Interrupcion en el Servicio
no sea permanente. Todas las Interrupciones de Un Aiio en el Servicio son excluidas después
de un Afo de Crédito del Plan en el que usted trabaje 435 horas por lo menos en Empleo
Cubierto, o después del 31 de mayo de 1976, incluyendo las horas en Empleo No-Cubierto
Continuo.

Después del 31 de enero de 1976, una Interrupcion Permanente en el Servicio no es reparable,
incluso si usted regresa al Empleo Cubierto y gana Servicio Acreditado adicional después de la
Interrupcién Permanente en el Servicio.

Interrupcion en el Servicio — Después del 31 de julio de 1985

Después del 31 de julio de 1985, usted incurre en una Interrupciéon Permanente en el Servicio si
tiene 5 Interrupciones de Un Afio en el Servicio consecutivas.
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Ejemplo:

Afo de Crédito del Plan Horas
(PCY, por sus siglas en . Servicio Acreditado
. 1 Trabajadas
inglés)

08/01/07-07/31/08 - 2008 PCY 1,300 horas |1 Afio de Servicio Acreditado
08/01/08-07/31/09 - 2009 PCY 1,500 horas |1 Afio de Servicio Acreditado, total 2 afios de Servicio Acreditado

08/01/09-07/31/10 - 2010 PCY 250 horas |Interrupcién de Un Afio en el Servicio — 1 Afio de Crédito del Plan

08/01/10-07/31/11 - 2011 PCY -0- horas |Interrupcion de Un Ao en el Servicio — 2 Afios de Crédito del Plan
08/01/11-07/31/12 - 2012 PCY -0- horas |Interrupcion de Un Ao en el Servicio — 3 Afios de Crédito del Plan
08/01/12-07/31/13 - 2013 PCY 275 horas |Interrupciéon de Un Afio en el Servicio — 4 Anos de Crédito del Plan
08/01/13-07/31/14 - 2014 PCY 450 horas |Interrupcién de Un Afio en el Servicio — 5 Afios de Crédito del Plan

En este ejemplo, el Empleado gand 2 Afos de Servicio Acreditado; luego no trabajo un minimo
de 435 horas (minimo de 500 horas para el Afio de Crédito del Plan comenzando el 1 de agosto
de 2013) en Empleo Cubierto, o en Empleo No-Cubierto Continuo, en cualquiera de los
proximos 5 Afios de Crédito del Plan consecutivos. Debido a que el Empleado tuvo 5
Interrupciones de Un Afo en el Servicio, lo cual es més de sus 2 Afios de Servicio Acreditado, al
final del Afio de Crédito del Plan (2 Afios de Servicio Acreditado y 5 Interrupciones Un Afio en
el Servicio consecutivas), €l tuvo una Interrupcion Permanente en el Servicio y sus 2 Afos de
Servicio Acreditado quedan cancelados.

No obstante, en este ejemplo, si el Empleado hubiera trabajado 435 horas por lo menos durante un
Ao de Crédito del Plan (o 500 horas por lo menos para el Afio de Crédito del Plan que comienza
el 1 de agosto de 2013) en Empleo Cubierto no mas tarde del 5° Afio de Crédito del Plan, la
Interrupcién Permanente en el Servicio se habria prevenido y las Interrupciones de Un Afio en el
Servicio anteriores ya no habrian contado para una Interrupcion Permanente en el Servicio. En
otras palabras, cualquier Afio de Crédito del Plan en el que haya por lo menos 435 horas (o 500
horas para un Afio de Crédito del Plan que comience a partir del 1 de agosto de 2013) en Empleo
Cubierto interrumpe la secuencia de las Interrupciones de Un Ano y las Interrupciones de Un
Afo anteriores ya no se cuentan para una Interrupcion Permanente en el Servicio.

Periodos de Gracia — Después del 31 de julio de 1985

Usted puede tener derecho a un periodo de gracia de hasta 3 Afios de Crédito del Plan si
estuvo ausente de Empleo Cubierto después del 31 de julio de 1985 porque:

1. Usted estaba totalmente incapacitado para el trabajo como obrero; o
2. Usted estaba empleado involuntariamente; o

3. Usted estaba empleado con caracter de supervisor en la Industria de Edificios y la
Construccién en los 46 Condados del Norte de California. No obstante, usted puede
trabajar con caracter de supervisor fuera de los 46 Condados del Norte de California
durante un periodo de gracia que no exceda de 18 meses; o

4. Usted estaba ausente de Empleo Cubierto debido a wun Permiso de
Maternidad/Paternidad (se puede acreditar un maximo de 500 horas si el periodo de
gracia se debe a cualquiera de lo siguiente):
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e Embarazo, para las Participantes femeninas

e Nacimiento o adopcion de su hijo

e Cuidado de nino por el periodo inmediatamente posterior al nacimiento o
adopcion de su hijo.

Informacion Adicional sobre los Periodos de Gracia

Un periodo de gracia no afade nada a su Servicio Acreditado, Unidades de Beneficio o
beneficios acumulados. Es un periodo que no se cuenta para determinar si usted trabajo las
horas suficientes para prevenir una Interrupcion en el Servicio.

Para ser considerado para un periodo de gracia, usted tiene que proporcionar aviso escrito a la
Junta, dentro de los 60 dias del evento por el cual usted cree que tiene derecho a un periodo de
gracia, informandole a la Junta sobre las circunstancias que usted cree que le dan derecho al
periodo de gracia.
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Crédito por Horas de Incapacidad

Servicio Futuro Acreditado, Unidades de Beneficio y Beneficios
Acumulados durante los Periodos de Incapacidad

Para ser considerado para este crédito, usted tiene que haber recibido ya sea 1) Beneficios
temporeros de Seguro por Incapacidad del Estado de California (SDI, por sus siglas en inglés) o
2) beneficios temporeros por incapacidad de compensacion de los trabajadores.

Para recibir crédito por un periodo de incapacidad, usted tiene que proporcionar prueba de su
incapacidad en un formulario aprobado por la Junta. Puede solicitar este crédito cuando haya
recibido su ultimo pago de incapacidad temporera SDI o su ultimo pago de incapacidad
temporera de compensacion laboral, o en el momento en que presente su solicitud para la
pension. Se sugiere que guarde los registros de cualquier periodo o periodos de 1) pagos del
Seguro de Incapacidad temporera del Estado de California (SDI) o 2) pagos temporeros de
compensacion laboral que recibi6. Se le pedird que presente copias de estos registros como
prueba de recibo cuando solicite el Crédito por Hora de Incapacidad.

El crédito por incapacidad se otorga de la forma siguiente:

Comenzando el 1 de agosto de 1962, si usted es un Participante y estd ausente de Empleo
Cubierto debido a una incapacidad, a usted se le otorgaran horas del crédito por incapacidad
para el Servicio Acreditado y las Unidades de Beneficio por el periodo en el que usted reciba
SDI temporero o compensacion laboral por incapacidad temporera.

Para los periodos de incapacidad a partir del 1 de agosto de 1962, usted puede recibir hasta 8
horas de crédito por incapacidad por cada dia que a usted se le pague SDI temporero o
beneficios de compensacidn laboral por incapacidad temporera hasta un maximo de 40 horas a
la semana (antes del 1 de agosto de 2003, el Crédito por Hora de Incapacidad sdlo se otorgaba
por las primeras 26 semanas de incapacidad). A usted se le otorgaran Crédito por Horas de
Incapacidad por aquellos periodos que constituyen un periodo de espera vélido.

Para determinar su derecho a un crédito y la cantidad del crédito, debera consultar las Reglas y
Reglamentos del Plan. Puede solicitar una copia de las Reglas y Reglamentos del Plan llamando
a la Oficina del Fondo Fideicomiso o puede ver una copia en el sitio web de los Fondos
Fideicomisos en www .norcalaborers.org.

19



Servicio Militar Calificado

Servicio Futuro Acreditado, Unidades de Beneficio y Beneficios
Acumulados durante los Periodos de Servicio Militar Calificado

Si usted es un Participante, usted recibe Servicio Futuro Acreditado, Unidades de Beneficio y
beneficios acumulados por el servicio militar durante el periodo que usted conserve sus
derechos de reempleo conforme a la ley federal. Para recibir Servicio Futuro Acreditado por el
servicio militar, tiene que haber estado empleado en los 46 Condados del Norte de California en
Empleo Cubierto inmediatamente antes de ingresar al servicio militar. También tiene que haber
estado disponible para Empleo Cubierto en los 46 Condados del Norte de California dentro de
los 90 dias después de su baja del servicio activo o recuperacion de una incapacidad que
continta después de su baja.

El crédito por servicio militar se otorga de la forma siguiente:
Previo al 12 de diciembre de 1994:

Si usted es Participante, recibird Servicio Futuro Acreditado, Unidades de Beneficio y
acumulaciones de beneficio por el servicio militar durante el periodo en que conservaba sus
derechos de reempleo conforme a la ley federal. Para recibir el Servicio Futuro Acreditado, las
Unidades de Beneficio y las acumulaciones de beneficio por servicio militar, tiene que haber
estado empleado en los 46 Condados del Norte de California inmediatamente antes de ingresar
al servicio militar en un trabajo por el que se otorgaron Servicio Futuro Acreditado y Unidades
de Beneficio. También tiene que haber estado disponible para trabajar en los 46 Condados del
Norte de California dentro de los 90 dias después de su baja del servicio activo, o dentro de los
90 dias después de recuperarse de una incapacidad que continu6 después de su baja del servicio
activo.

El Servicio Futuro Acreditado, las Unidades de Beneficio y las acumulaciones de beneficios se
determinan calculando el nimero de horas que usted trabajé a la semana durante el periodo de
5 afnos (o menos) inmediatamente antes de ingresar a la carrera militar.

A partir del 12 de diciembre de 1994:

Las disposiciones de la Ley de Derechos de Empleo y Reempleo de los Servicios Uniformados
de 1994 (USERRA, por sus siglas en inglés) rigen la concesion de Servicio Acreditado, Unidades
de Beneficio, acumulaciones de beneficios, evitando las Interrupciones en el Servicio y
previniendo las Separaciones en Empleo Cubierto para los Participantes que participen en el
Servicio Militar Calificado. Para calificar, tienen que satisfacerse las condiciones siguientes:

e Usted tiene que estar disponible para Empleo Cubierto durante el periodo en el que
tiene derechos de reempleo conforme a USERRA;

e Usted no ha incurrido en una Interrupcién de Un Afio en el Servicio al momento en que
ingresd al Servicio Militar Calificado;
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e Usted estuvo empleado en Empleo Cubierto inmediatamente previo a su Servicio
Militar Calificado.

El Servicio Acreditado, las Unidades de Beneficio y las acumulaciones de beneficio seran
acreditadas por el Servicio Militar Calificado en base al mayor numero promedio de horas
trabajadas en una semana por el Participante durante (1) el periodo de doce meses
inmediatamente anterior al periodo de Servicio Militar Calificado, o (2) el periodo de 5 afios (o
menos) inmediatamente anterior al ingreso al Servicio Militar Calificado. No se pueden
reconocer mas de 5 afios de Servicio Militar Calificado para ningtin proposito, excepto como lo
requiere la ley.

Para obtener el crédito por servicio militar, tiene que proporcionar prueba del servicio militar al
momento en que presente su solicitud de pension o antes, si asi lo decide.
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Separacion de Empleo Cubierto

Si usted no ha trabajado por lo menos 500 horas en Empleo Cubierto (o 435 horas para los Afios
de Crédito del Plan comenzando antes del 1 de agosto de 2013) por 2 Anos de Crédito del Plan
consecutivos, al final del segundo Afio de Crédito del Plan, usted tendra una Separacion de
Empleo Cubierto.

Excepcion: Si se encuentra ausente debido a periodos de Servicio Militar Calificado, puede no
estar sujeto a la Separacion del Empleo Cubierto. Consulte la secciéon de Servicio Militar
Calificado en la pagina 20 de esta SPD o comuniquese con la Oficina del Fondo Fideicomiso
para mas informacion.

Excepcidn: Si usted estd ausente debido a una incapacidad, puede ser elegible para recibir
Crédito por Hora de Incapacidad que puede ayudar para prevenir una Separacion de Empleo
Cubierto. Consulte la seccion de Crédito por Hora de Incapacidad en la pagina 19 de la SPD o
comuniquese con la Oficina del Fondo Fideicomiso para mas informacion.

La tabla a continuacion es un ejemplo de como funciona una Separacion de Empleo Cubierto:

- Unidades
Ao de Crédito del Plan 01:as Servicio Futuro Acreditado de
Trabajadas . .
Beneficio
08/01/03-07/31/04 - 2004 Afio de Crédito del Plan 1,400 Un Ano Un Afio
08/01/04-07/31/05 - 2005 Afio de Crédito del Plan 1,200 Un Ano Un Ano
08/01/08-07/31/06 - 2006 Afio de Crédito del Plan 1,240 Un Ano Un Afio
08/01/06-07/31/07 - 2007 Afio de Crédito del Plan 1,200 Un Ano Un Ano
08/01/07-07/31/08 - 2008 Afio de Crédito del Plan 870 Un Ao (Derechos Adquiridos) .80
08/01/08-07/31/09 - 2009 Afio de Crédito del Plan 1,200 Un Afio Un Afio
08/01/09-07/31/10 - 2010 Afio de Crédito del Plan 1,250 Un Ano Un Ano
08/01/10-07/31/11 - 2011 Afio de Crédito del Plan 1,476 Un Afio Un Afio
08/01/11-07/31/12 - 2012 Afio de Crédito del Plan 275 Ninguno Ninguno
08/01/12-07/31/13 - 2013 Ano de Crédito del Plan 200 Ninguno (Separacion 07/31/13) Ninguno

En el ejemplo, el Empleado alcanz6 el estatus de Derechos Adquiridos en el Afio de Crédito del
Plan 2008. Un Participante puede adquirir los derechos con 5 Afios de Servicio Acreditado
después del 1 de enero de 1997 siempre y cuando no hubiera una Interrupcion Permanente en el
Servicio y que tenga por lo menos una hora de trabajo en Empleo Cubierto después del 1 de
enero de 1997. Recuerde: Su Servicio Acreditado, Unidades de Beneficios y beneficios
acumulados no pueden ser cancelados una vez que tenga los derechos adquiridos.

Un Participante con Derechos Adquiridos Puede Experimentar una Separacion de
Empleo Cubierto

En el ejemplo, el Participante gand menos de 435 horas en ambos Afos de Crédito del Plan el
2012 y el 2013. A pesar de que el Participante alcanz6 el estatus de Derechos Adquiridos en el
Ano de Crédito del Plan 2008, é] experimentd una Separacion de Empleo Cubierto el 31 de julio
de 2013 debido a los 2 Afios de Crédito del Plan consecutivos en los que no gano 435 horas por
lo menos durante cualquiera de los dos Afios de Crédito del Plan consecutivos.
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¢Qué Significa una Separacion de Empleo Cubierto?

Cuando ha habido una Separacién de Empleo Cubierto (Separacion), la pension mensual acumulada
por servicio antes de una Separacion es la cantidad que es pagadera por el Plan en la fecha de la
Separacion. En el ejemplo, la Separacion ocurrié el 31 de julio de 2013; el beneficio de pension
acumulado esta “congelado” a esa fecha. Si hay cualquier incremento a los beneficios de pension
después de esa fecha, el mismo no aplicaria al servicio previo a la fecha de la Separacion.

Si usted regresa a Empleo Cubierto y gana beneficios adicionales con posterioridad a una
Separacion del Empleo Cubierto, la cantidad de la pension por los beneficios adicionales
ganados después de que regrese al Empleo Cubierto estara basada en la cantidad pagadera bajo
el Plan en ese momento.

A
4 A

Las paginas siguientes contienen ejemplos de diversos tipos de pensiones disponibles bajo el
Plan. Recuerde, usted tiene que tener los Derechos Adquiridos y tiene que cumplir con los

requisitos de edad y servicio para cualquier tipo de pensién.

Nota: La cantidad real de su pension y las condiciones que aplican pueden ser diferentes de
los ejemplos que aparecen a continuacion.

~
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Pension Regular

Elegibilidad

Cuando se jubile, usted es elegible a una Pension Regular si:

1.
2.
3.

Tiene 65 afios de edad, por lo menos; y
Ha alcanzado el estatus de Derechos Adquiridos; y

Ha trabajado por lo menos 500 horas en Empleo Cubierto desde agosto de 1962.

Cantidad de la Pension

La cantidad mensual de la Pension Regular efectiva a partir del 1 de julio de 2005 depende de:

Si usted incurrié en una Separacion de Empleo Cubierto;
El nimero de Unidades de Beneficio ganadas antes del 1 de agosto de 1986;

La cantidad pagadera por cada Unidad de Beneficio ganada por Empleo Cubierto antes
del 1 de agosto de 1986;

La cantidad de contribuciones elegibles hechas o que se requieren hacer, durante un
Ano de Crédito del Plan, por trabajo en Empleo Cubierto a partir del 1 de agosto de
1986;

El factor de crédito porcentual aplicado a la cantidad de las contribuciones elegibles; y

La cantidad de cualquier beneficio suplementario.

Si no ha habido Separacion de Empleo Cubierto, la pensién mensual que es pagadera para

una pension efectiva a partir del 1 de julio de 2005 es la suma de:
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$95.00 por cada Unidad de Beneficio (o una porcion por las fracciones) ganada antes del
1 de agosto de 1986 si procede, mas

3.30% de las contribuciones hechas o que se requieren hace por el trabajo desempefiado
en Empleo Cubierto a partir del 1 de agosto de 1986 y antes del 1 de agosto de 2003,
siempre y cuando usted trabaje un minimo de 500 horas durante un Afo de Crédito
del Plan, mas

2.30% de las contribuciones hechas o que se requieren hacer por trabajo desempenado en
Empleo Cubierto después del 31 de julio de 2003 y antes del 1 de julio de 2005, siempre
y cuando usted trabaje un minimo de 500 horas durante un Ao de Crédito del Plan,
mas

2.30% de los primeros $2.16 por hora en contribuciones hechas o que se requieren hacer
por trabajo desempenado en Empleo Cubierto a partir del 1 de julio de 2005, siempre y
cuando usted trabaje un minimo de 500 horas durante un Afio de Crédito del Plan,
mas



¢ cualquier beneficio suplementario, si procede.

Si ha habido una Separacion de Empleo Cubierto:

¢ Las cantidades de la pension indicadas en la seccion anterior son por servicio después

de la mas reciente Separacion de Empleo Cubierto; y

¢ Si hay Servicio Acreditado previo a una Separacion de Empleo Cubierto, sin contar
cualquier Servicio Acreditado perdido debido a una Interrupcion Permanente en el

Servicio, la cantidad de la pension sigue siendo el beneficio acumulado al momento de

la Separacion de Empleo Cubierto.

Pension Regular a la edad de 65 o mayor con 5 Afios de Servicio Acreditado

A continuacion, aparece un ejemplo de cdmo una Pension Regular (65 de edad o mayor) se
calcula para una pension efectiva al 1 de agosto de 2013, asumiendo empleo continuo desde el 1
de agosto de 2008 hasta el 31 de julio de 2013 y que el Empleado trabajé 1,400 horas por cada
Ano de Crédito del Plan. Para fines de este ejemplo se estan usando cinco Afios de Servicio

Acreditado.
. . . Factor Cantidad
. , .. Cantidad de las | Servicio
Ao de Crédito del Plan ] ] . de Mensual de

Contribuciones | Acreditado .. .,

Crédito | la Pension
08/01/08-07/31/09 - 2009 Afrio de Crédito del Plan $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
08/01/09-07/31/10 - 2010 Afio de Crédito del Plan $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
08/01/10-07/31/11 - 2011 Afio de Crédito del Plan $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
08/01/11-07/31/12 - 2012 Afio de Crédito del Plan $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
08/01/12-07/31/13 - 2013 Afio de Crédito del Plan $3,024.00 1 2.30% $ 69.55

Total de Anos de Servicio Acreditado 5

Cantidad mensual de la Pensién Regular $347.75
Beneficio suplementario, si procede $ 50.00
Total $ 397.75
Redondeado $ 398.00
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Pension de Jubilacion Anticipada

Elegibilidad

Cuando se jubila, usted es elegible a una Pension de Jubilacion Anticipada si:

1. Usted tiene 55 de edad por lo menos, pero no tiene 65 todavia; y

2. Usted ha ganado por lo menos 10 Anos de Servicio Acreditado, sin contar cualquier
Servicio Acreditado ganado como resultado de trabajo en Empleo Continuo No-
Cubierto o Servicio Acreditado perdido debido a una Interrupcién Permanente en el

Servicio; y

3. Usted ha trabajado por lo menos 500 horas en Empleo Cubierto desde agosto de 1962.

Cantidad de la Pension

La cantidad mensual de una Pensién de Jubilacién
Anticipada es de la forma siguiente:

e Calcule la cantidad de la Pension Regular que
usted recibiria si tuviera 65 de edad cuando

r “

La cantidad de la Pensién de Jubilacién
Anticipada se reduce de la cantidad de
la Pension Regular porque usted es
menor de 65 de edad cuando comienzan
los pagos de su pension y recibira los

empiece su pension; y

e Reduzca esa cantidad en Y4 de un 1% por
cada mes que sea menor de la edad de 65. \

beneficios

prolongado de tiempo.

por un periodo mas

o

Ejemplo de Pensiones de Jubilacion Anticipada con un minimo de 10 Afios de

Servicio Acreditado

Edad a la Jubilacion | Numero de Meses desde la Edad de 65 | Factor de Reduccion
55 120 meses 30%
56 108 meses 27%
57 96 meses 24%
58 84 meses 21%
59 72 meses 18%
60 60 meses 15%
61 48 meses 12%
62 36 meses 9%
63 24 meses 6%
64 12 meses 3%

Nota: Para el factor de reduccion, usted cuenta los meses completos en los que usted es mas

joven de la edad de 65. Es decir, si tiene 55 de edad y 9 meses, el factor de reduccion serd un
porcentaje entre la edad de 55 y 56.
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A continuacién, hay dos ejemplos de céalculos para las Pensiones de Jubilacién Anticipada — uno
es a la edad de 55y el segundo a la edad de 59. Usando el factor de reduccion para la Jubilacion
Anticipada, el individuo a la edad de 55 es 120 meses mas joven que a la edad de 65, lo que
resulta en una reduccién del 30% de la cantidad de la Pensién Regular (120 meses x .025 (Y4 de
1%) = reduccion de 30%). El individuo a la edad de 59 es 72 meses mas joven que a la edad de 65
lo que resulta en una reduccion de un 18% (72 meses x .025 (Y4 de 1%) = reduccion de 18%).

Nota: Por cada mes por el que se pospone la jubilacidn, el factor de reduccién de la Jubilacion

Anticipada se reduce cuanto mas se acerca a la edad de 65. Mas adelante aparecen listadas
otras cosas que tiene que considerar si pospone su jubilacion cuando pare de trabajar en

Empleo Cubierto.

Al final del segundo Afio de Crédito del Plan en el que usted ha trabajado menos de 435
horas (500 horas para los Afos de Crédito del Plan que comienzan a partir del 1 de
agosto de 2013) durante cada uno de los 2 Afios de Crédito del Plan, usted tiene una
Separacion del Empleo Cubierto y su pension queda “congelada” en la cantidad de la
pension al momento de la Separacion; y

Si usted es elegible para participar en el Plan de Salud y Bienestar como jubilado, tiene un
cierto niumero de horas de trabajo (o Crédito por Hora de Incapacidad) durante los 12
meses inmediatamente anteriores a la Fecha de Inicio de su Anualidad antes de que
pueda inscribirse en el plan de jubilados. Consulte las Reglas y Reglamentos del Plan de
Salud y Bienestar de Jubilados, Articulo 2 para las reglas que pueden afectar su
participacion en el Plan de Salud y Bienestar como jubilado, si se pospone la jubilacién
por algin motivo. Puede solicitar una copia del Folleto del Plan de Salud y Bienestar
llamando a la Oficina del Fondo Fideicomiso o puede verlo e imprimir una copia en el
sitio web de los Fondos Fideicomisos en www.norcalaborers.org.

Ejemplo de una Pension de Jubilacion Anticipada, 1 de agosto de 2013, edad de 55 -
reduccion del 30%

Ao de Crédito del Plan Canticolad c.le las Serv%cio Fact,or. de Ni‘;n::l‘:i‘je
Contribuciones | Acreditado [ Crédito .,
la Pension

08/01/03-07/31/04 — Ano de Crédito del Plan 2004 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
08/01/04-07/31/05 - Anio de Crédito del Plan 2005 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
08/01/05-07/31/06 - Afio de Crédito del Plan 2006 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
08/01/06-07/31/07 - Anio de Crédito del Plan 2007 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
08/01/07-07/31/08 - Ano de Crédito del Plan 2008 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
08/01/08-07/31/09 - Afio de Crédito del Plan 2009 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
08/01/09-07/31/10 - Afio de Crédito del Plan 2010 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
08/01/10-07/31/11 - Ano de Crédito del Plan 2011 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
08/01/11-07/31/12 - Ano de Crédito del Plan 2012 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
08/01/12-07/31/13 - Ano de Crédito del Plan 2013 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
Total de Afios de Servicio Acreditado 10
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Total sin reducir
Factor de reduccion del 30%

Subtotal

Beneficio suplementario, si procede

Total
Redondeado

$ 695.50
$ (208.65)
$ 486.85
$  50.00
$ 536.85
$ 537.00

Ejemplo de una Pension de Jubilacion Anticipada, 1 de agosto de 2013, edad de 59 -

reduccion del 18%

Ao de Crédito del Plan Canticolad c-le las Serv%cio Fact’or. de Nfez;nst:lj?je
Contribuciones | Acreditado | Crédito .,

la Pension
08/01/03-07/31/04 — Afio de Crédito del Plan 2004 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
08/01/04-07/31/05 - Afio de Crédito del Plan 2005 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
08/01/05-07/31/06 - Afio de Crédito del Plan 2006 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
08/01/06-07/31/07 - Afio de Crédito del Plan 2007 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
08/01/07-07/31/08 - Afio de Crédito del Plan 2008 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
08/01/08-07/31/09 - Afio de Crédito del Plan 2009 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
08/01/09-07/31/10 - Afio de Crédito del Plan 2010 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
08/01/10-07/31/11 - Ano de Crédito del Plan 2011 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
08/01/11-07/31/12 - Afio de Crédito del Plan 2012 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
08/01/12-07/31/13 - Afo de Crédito del Plan 2013 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55

Total de Anos de Servicio Acreditado 10
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Total sin reducir
Factor de reduccion del 18%

Subtotal

Beneficio suplementario, si procede

Total
Redondeado

$ 695.50
$ (125.19)
$ 570.31
$ 50.00
$ 62031
$ 620.50



Pension de Incapacidad

Elegibilidad
Usted puede calificar para una Pension de Incapacidad si:

1. Todavia no tiene 65 de edad; y

2. Ha ganado por lo menos 10 Afios de Servicio Acreditado, sin contar cualquier Servicio
Acreditado ganado como resultado de trabajar en un Empleo No-Cubierto Continuo o
Servicio Acreditado perdido debido a una Interrupcion Permanente en el Servicio; y

3. Usted ha ganado, como resultado de trabajo real en un Empleo Cubierto, por lo menos 2
cuartas partes de Servicio Acreditado en el Ano de Crédito del Plan en el que se
incapacito totalmente o en los 2 Afios de Crédito del Plan consecutivos inmediatamente
anteriores al Afio de Crédito del Plan en el que comenzé la incapacidad. El Crédito por
Hora de Incapacidad no sera contado para satisfacer este requisito.

Totalmente Incapacitado Significa:

Hay dos maneras de establecer que usted estd “totalmente incapacitado”.

e Usted tiene un Aviso de Aprobacion por Incapacidad del Seguro Social
El Seguro Social tiene su propio programa para determinar si usted califica para sus
beneficios en base a estar totalmente incapacitado. Entre otras cosas, su condicién
incapacitante tiene que ser lo suficientemente seria como para impedirle que pueda

trabajar y ganar un ingreso sustancial y fructifero. Si esta aprobado para los Beneficios
por Incapacidad del Seguro Social, usted recibira un “Aviso de Aprobacién” que
incluye la fecha en la que el Seguro Social considera que usted se incapacitd
totalmente.

e Usted no tiene un Aviso de Aprobacién por Incapacidad del Seguro Social, pero puede
demostrar que usted esta totalmente incapacitado en base a evidencia médica

Puede que usted no tenga un Aviso de Aprobacion por Incapacidad del Seguro Social

porque su caso no se ha resuelto todavia o el Seguro Social no considera que usted esté

incapacitado (le ha emitido una carta de negativa diciéndole esto). Si no tiene un Aviso
de Aprobacion, pero usted cree estar totalmente incapacitado, puede proporcionarle a
la Junta de Fideicomisarios la evidencia médica que justifique su reclamacion de que
esta incapacitado.

Se le pedira que presente evidencia médica de su incapacidad en un formulario aprobado por la
Junta, incluyendo historiales médicos que se relacionen con su incapacidad. Puede solicitar los
formularios necesarios llamando a la Oficina del Fondo Fideicomiso. En el formulario
requerido, su médico debera describir su incapacidad y emitir una opinion sobre si (1) usted es
incapaz de desempeniar trabajo como obrero en la Industria de Edificios y la Construccién y (2)
se espera que la incapacidad contintie por un periodo indefinido de tiempo o resulta en muerte.
Durante este proceso, a usted se le puede pedir que vea a un médico asignado a usted por el
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Fondo o la Junta puede contratar a cualquier profesional Médico que crea necesario para
evaluar su caso apropiadamente.

Pagos de la Pension de Incapacidad — La Importancia de Presentar
Solicitudes a Tiempo

La fecha en que entre en vigor su Pension de Incapacidad y comiencen los pagos depende de si
su elegibilidad para una Pension de Incapacidad estd basada en una determinacion del Seguro
Social o en base a evidencia médica. Favor de leer atentamente esta seccion. La fecha en que
presente una solicitud y proporcione los otros documentos relativos a su incapacidad puede
afectar cudndo entre en vigor su Pension de Incapacidad.

Usted tiene un Aviso de Aprobacion de Incapacidad del Seguro Social
Su Aviso de Aprobacion de Incapacidad del Seguro Social indicard la fecha en la que el
Seguro Social ha determinado que usted esta totalmente incapacitado. Si presenta tanto su
solicitud para una Pension de Incapacidad y una copia de su Aviso de Aprobacion dentro de
los 12 meses de la fecha de su Aviso de Aprobacion, su Pension de Incapacidad entrard en

vigor el primero del mes siguiente a seis meses completos de incapacidad total — incluso si la
fecha ocurre en el pasado.

No obstante, efectivo al 1 de junio de 2015, si a un Participante le diagnostican una condicion
médica terminal y estd en el programa de hospicio, se eximird del periodo de espera de 6
meses.

Ejemplo 1 — Usted presenta tanto su solicitud para una Pension de Incapacidad y una copia de
su Aviso de Aprobacion por Incapacidad del Seguro Social dentro de los 12 meses de la fecha en
su Aviso de Aprobacion por Incapacidad del Seguro Social:

18 de febrero de 2013

L La fecha en el Aviso de Aprobacion de Incapacidad del Seguro Social.

El periodo de 12 meses en el que tienen que ser recibidos en la Oficina del Fondo
18 de febrero de 2013 al | Fideicomiso una copia de su Aviso de Aprobaciéon de Discapacidad del Seguro
17 de febrero de 2014 Social y la solicitud para una Pension de Incapacidad para calificar para los pagos
maximos retroactivos.

La fecha en la que tienen que ser recibidos en la Oficina del Fondo Fideicomiso su
12 de marzo de 2013 solicitud para una Pensiéon de Incapacidad y una copia de su Aviso de Aprobacién
(#2, ver Muestra abajo) de Discapacidad del Seguro Social. Esto es dentro del periodo de 12 meses
siguientes a la fecha del Aviso de Aprobacién de Incapacidad del Seguro Social.

18 julio de 2010

La fecha de i idad id 1 ial.
(8 e D ot a fecha de incapacidad reconocida por el Seguro Socia

1 de agosto 2010 al 31 | El periodo de espera de seis meses desde la fecha en la que comenzé la
de enero de 2011 incapacidad.

1 de febrero de 2011 La fecha en que su Pension de Incapacidad entra en vigor.

30



Muestra — Muestra del Aviso
de Aprobacién, en base al

Ejemplo 1 en la pagina 30 y el Social Security Administration

Ejemplo 2 de abajo. Retirement, Survivors and Disability Insurance
Notice of Award

Si usted. no p?oporciona t’:ll e RECEIVED

Fondo Fideicomiso una copra MarCh12'2013 Office of Central Operations

de su AV]SO de ApI‘ObaClén de ................................ 1500 Woodlawn Drive

#>: RECEIVED : Baltimore, Maryland 21241-1500

Incapacidad del Seguro Social o N,
P g March 12, 2014 Date: February 18, 2013 € #1

y presenta una solicitud para ocarch 14, 20208 ..} ClaimNumber: XXX-XX-XXXXHA
|||||||"|“|”|J|U|||U|,!|JJ1||.|'|'L||!|‘!!I|!|(!]|!|||)|‘||L|!J||||||||||||||

una Pension de Incapacidad "
JQ LABORER
durante los 12  meses P.O. Box XXXX

siguientes a la fecha que ANYTOWN, CA XXXXX

aparece en su Aviso de
., ., You are entitled to monthly disability benefits beginning January 2011.
Aprobacion, su Pension de
Incapacidad sera efectiva el

primero del mes siguiente ala We found that you became disabled under our rules on #3 =>July 18, 2010. This is different
from the date given on the application.

The Date You Became Disabled

fecha ~en que  ambos
i Also, you have to be disabled for 5 full calendar months in a row before you can be entitled to
documentos sean recibidos por benefits. For these reasons, your first month of entitlement to benefits is January 2011.

el Fondo Fideicomiso — ver el

proximo ejemplo.

Ejemplo 2 - Usted presenta su solicitud para una Pensién de Incapacidad y una copia de su
Aviso de Aprobacion de Incapacidad del Seguro Social pasados los 12 meses desde la fecha en
su Aviso de Aprobacion de Incapacidad del Seguro Social.

18 de febrero de 2013

(#1, ver Muestra abajo) La fecha en el Aviso de Aprobacion de Incapacidad del Seguro Social.

El periodo de 12 meses en el que tienen que ser recibidos en la Oficina del Fondo
18 de febrero de 2013 al | Fideicomiso una copia de su Aviso de Aprobacién de Incapacidad del Seguro
17 de febrero de 2014 Social y la solicitud para una Pension de Incapacidad para calificar para los pagos
maximos retroactivos.

La fecha en la que tienen que ser recibidos en la Oficina del Fondo Fideicomiso su
solicitud para una Pensién de Incapacidad y una copia de su Aviso de
Aprobacion de Incapacidad del Seguro Social. Esto es mas alla del periodo de 12
meses siguientes a la fecha del Aviso de Aprobacion de Incapacidad del Seguro
Social.

12 de marzo de 2014
(#4, ver Muestra abajo)

18 julio de 2010

) e D ) La fecha de incapacidad reconocida por el Seguro Social.

La fecha en la que comienza su Pensién de Incapacidad. En este ejemplo, el Aviso
de Aprobacién de Incapacidad del Seguro Social y la solicitud para una Pension
de Incapacidad llegaron el 12 de marzo de 2014. Esta fecha es posterior al periodo
1 de abril de 2014 de 12 meses siguientes a la fecha en el Aviso de Aprobacion de Incapacidad del
Seguro Social (#!, ver Muestra de arriba). La fecha mds temprana en la que puede
comenzar su Pension de Incapacidad es el 1 de abril de 2014; usted ha perdido 38
meses de pagos de pension debido a la demora en presentar su solicitud.
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Usted esta incapacitado en base a evidencia médica

Si cree que estd incapacitado, tiene que asegurarse de que presenta su solicitud para una

Pension de Incapacidad tan pronto como usted inicie el proceso de obtener evidencia médica

de su incapacidad. Se recomienda que presente su solicitud para una Pension de Incapacidad
para el sexto mes a mas tardar después de que crea que se incapacitd por vez primera.

Si presenta una solicitud dentro de los seis meses de cuando indica la evidencia médica que

usted se incapacito totalmente, su Pension de Incapacidad serd efectiva el primero del mes

siguiente a seis meses completos de incapacidad. Tenga en cuenta que la fecha real de

incapacidad puede terminar siendo posterior a la que usted creia que era en primer lugar, ya

que estd basada en la evidencia médica presentada.

Ejemplo 3 - Usted presenta una solicitud para una Pension de Incapacidad en cualquier
momento dentro de los seis meses desde la fecha en que se incapacito:

30 de marzo de 2012

Fecha en la que se incapacit6 por primera vez.

Abril - septiembre de
2012

El periodo de espera de seis meses.

1 de julio de 2012

La fecha en la que su solicitud para una Pension de Incapacidad es recibida en la
Oficina del Fondo Fideicomiso (durante los seis meses de su fecha de
incapacidad del 20 de marzo de 2012).

9 de septiembre de 2012

Su solicitud para una Pension de Incapacidad es aprobada.

Octubre de 2012

Su Pension de Incapacidad estd en vigor (el 7° mes siguiente a la fecha de su
incapacidad).

Si no ha presentado una solicitud para una Pension de Incapacidad dentro de los seis meses de
cuando la evidencia médica indica que usted se incapacitd totalmente, su Pension de
Incapacidad entrard en vigor el primero del mes siguiente a la fecha en su solicitud.

Ejemplo 4 — Usted presenta una solicitud para una Pension de Incapacidad pasados los seis
meses de su fecha de incapacidad:

20 de marzo de 2012

Fecha en la que se incapacit6 por vez primera.

Abril — septiembre de 2012

El periodo de espera de seis meses.

1 de diciembre de 2012

Fecha en la que su solicitud para una Pensién de Incapacidad es recibida en la
Oficina del Fondo Fideicomiso. Esto es mas alla del periodo de espera de seis
meses.

19 de enero de 2013

Su solicitud para una Pension de Incapacidad es aprobada.

1 de enero de 2013

La fecha efectiva de su Pensiéon de Incapacidad. Usted ha perdido los pagos
de beneficios para octubre, noviembre y diciembre porque presentd sus
documentos pasado el sexto mes de su incapacidad

Importante: Si a usted le han aprobado para una Pension de Incapacidad en base a evidencia
médica y subsiguientemente estd aprobado por la Administracion del Seguro Social, envie una
copia del Aviso de Aprobacién de Incapacidad del Seguro Social a la Oficina del Fondo
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Fideicomiso dentro de los 12 meses desde la fecha en el Aviso de Aprobacion. Esto es
especialmente importante si usted ha presentado su solicitud para una Pension de Incapacidad
con posterioridad al sexto mes de su incapacidad. Usted puede que tenga derecho a una Fecha
Efectiva de la Pension de Incapacidad més temprana.

Es posible que no se le pueda considerar totalmente incapacitado a la fecha original de su
incapacidad si usted trabaja durante el “periodo de espera de seis meses”.

Cantidad de la Pension de Incapacidad

La cantidad mensual de una Pension de Incapacidad efectiva a partir del 1 de septiembre de
1997 es $50.00 por cada Unidad de Beneficio (mas una porcion por fracciones) hasta un maximo
en base a las 30 Unidades de Beneficio mas recientes que gané. La cantidad de su Pension de
Incapacidad nunca sera menor del 70% de una Pension Regular (una cantidad de Jubilaciéon
Anticipada ala edad de 55).

Una Pension de Incapacidad es pagadera siempre y cuando usted esté totalmente incapacitado.

Si se Recupera de una Incapacidad

e Siusted es menor de la edad de 65 y usted se recupera de su incapacidad, ya no es elegible
para recibir una Pension de Incapacidad del Plan. Tiene que reportar su recuperacion a la
Oficina del Fondo Fideicomiso por escrito dentro de los 21 dias desde la fecha en la que
ya no estd incapacitado o si le aprobaron para una Incapacidad del Seguro Social, dentro
de los 21 dias de la fecha en la carta de la Administracion del Seguro Social informandole
que ya no califica para un Beneficio de Incapacidad.

» Si estd recibiendo una Pension de Incapacidad, una vez que llegue a la edad de 65,
su Pension de Incapacidad continuard por el resto de su vida, siempre y cuando
usted permanezca jubilado, incluso si se recupera de su incapacidad.

e Siregresa a trabajar en Empleo Cubierto después de que se recupere de su incapacidad,
usted puede ganar beneficios adicionales los cuales seran pagaderos cuando se vuelva a
jubilar.

e No proporcionar el aviso de 21 dias a la Oficina del Fondo Fideicomiso puede resultar en
una demora de cualquier pago de beneficio de pension futuro.

Si al momento de su recuperacion de una incapacidad usted es elegible para una Pension de
Servicio, la Pensidén de Servicio no excedera de la cantidad a la que usted hubiera tenido
derecho para una Pension de Servicio cuando su Pension de Incapacidad entr6 en vigor. Si no
cumple con los requisitos para una Pensién de Servicio, puede jubilarse con una Pension de
Jubilacion Anticipada siempre que satisfaga los requisitos.
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Un Pensionista Totalmente Incapacitado que Recibe una Pension de
Jubilacion Anticipada o de Servicio

Si usted se jubila con una Pension de Jubilacion Anticipada o de Servicio y se incapacita
totalmente, usted puede cambiar su pensién a una Pensién de Incapacidad, si elige eso.
Dependiendo de si la fecha efectiva de la Pension de Incapacidad cae antes o después de la
fecha efectiva de la Pension de Jubilacion Anticipada o de Servicio, el Plan puede que le deba a
usted beneficios adicionales o puede que el Plan necesite recuperar cualquier sobrepago de
beneficios de usted.
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Pension de Servicio

Elegibilidad

Cuando se jubile, usted es elegible para una Pension de Servicio si:

1. Usted es menor de 65 de edad, pero mayor de:

e laedad de 55 si usted fue Participante a partir del 1 de agosto de 2013, pero previo

al 1 de agosto de 2015; o

e 60 de edad y usted fue Participante a partir del 1 de agosto de 2015; y

2. Usted tiene por lo menos 25 Unidades de Beneficio (sin contar cualquier Unidad de
Beneficio perdida debido a una Interrupcion Permanente en el Servicio y no mas de una
Unidad de Beneficio por cada Afo de Crédito del Plan seran contadas para este

proposito); y

3. Usted ha trabajado 500 horas por lo menos en Empleo Cubierto desde agosto de 1962.

Cantidad de la Pension

La cantidad mensual de la Pension de Servicio se determina de la misma manera que en la
Pension Regular con la excepcién de que usted necesita un minimo de 25 Unidades de

Beneficio mientras se encuentre dentro del rango requerido de edad, sin contar cualquier

Unidad de Beneficio perdida debido a una Interrupcion Permanente en el Servicio. Asuma una
fecha de jubilacion del 1 de agosto de 2015 con 1,400 horas trabajadas en cada Afo de Crédito

del Plan.
- L .. Cantidad de RFt Factor de St
Ano de Crédito del Plan ) ) de .. ., | Mensual de
Contribuciones . . [|Acreditacion .,

Beneficio la Pension

08/01/90-07/31/91 — Ano de Crédito del Plan 1991 $3,024.00 1 3.30% $ 99.79
08/01/91-07/31/92 - Afio de Crédito del Plan 1992 $3,024.00 1 3.30% $ 99.79
08/01/92-07/31/93 - Anio de Crédito del Plan 1993 $3,024.00 1 3.30% $ 99.79
08/01/93-07/31/94 - Afio de Crédito del Plan 1994 $3,024.00 1 3.30% $ 99.79
08/01/94-07/31/95 - Afio de Crédito del Plan 1995 $3,024.00 1 3.30% $ 99.79
08/01/95-07/31/96 - Afio de Crédito del Plan 1996 $3,024.00 1 3.30% $ 99.79
08/01/96-07/31/97 - Afio de Crédito del Plan 1997 $3,024.00 1 3.30% $ 99.79
08/01/97-07/31/98 - Afio de Crédito del Plan 1998 $3,024.00 1 3.30% $ 99.79
08/01/98-07/31/99 - Afio de Crédito del Plan 1999 $3,024.00 1 3.30% $  99.79
08/01/99-07/31/00 - Afio de Crédito del Plan 2000 $3,024.00 1 3.30% $  99.79
08/01/00-07/31/01 - Afio de Crédito del Plan 2001 $3,024.00 1 3.30% $  99.79
08/01/01-07/31/02 - Afio de Crédito del Plan 2002 $3,024.00 1 3.30% $ 99.79
08/01/02-07/31/03 - Afio de Crédito del Plan 2003 $3,024.00 1 3.30% $ 99.79
08/01/03-07/31/04 - Afio de Crédito del Plan 2004 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
08/01/04-07/31/05 - Afio de Crédito del Plan 2005 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
08/01/05-07/31/06 - Afio de Crédito del Plan 2006 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
08/01/06-07/31/07 - Afio de Crédito del Plan 2007 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
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08/01/07-07/31/08 - Afio de Crédito del Plan 2008 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
08/01/08-07/31/09 - Afio de Crédito del Plan 2009 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
08/01/09-07/31/10 - Ano de Crédito del Plan 2010 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
08/01/10-07/31/11 - Anio de Crédito del Plan 2011 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
08/01/11-07/31/12 - Ao de Crédito del Plan 2012 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
08/01/12-07/31/13 - Afio de Crédito del Plan 2013 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
08/01/13-07/31/14 - Afio de Crédito del Plan 2014 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
08/01/14-07/31/15 - Ano de Crédito del Plan 2015 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
Total de Unidades de Beneficio 25

Cantidad mensual de la Pensién Regular $2,192.35

Beneficio suplementario, si procede $  50.00

Total $2,242.35

Redondeado $2,242.50
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Pension con Derechos Diferidos

Elegibilidad

Si usted deja el Empleo Cubierto después de haber alcanzado el estatus de Derechos
Adquiridos, sera elegible para una Pension con Derechos Diferidos a la edad de 65. Usted
podria comenzar a recibir una Pension con Derechos Diferidos antes de la edad de 65 si cumple
con los requisitos de edad y de servicio para una Pensidon de Jubilacion Anticipada o de
Servicio.

Cuando se jubile, usted es elegible para una Pension con Derechos Diferidos si:

1. Ha alcanzado el estatus de Derechos Adquiridos; y
2. Tiene por lo menos 65 de edad; y

3. Tiene por lo menos 55 de edad, pero no tiene todavia 65 de edad y ha cumplido con los
requisitos para una Pension de Jubilacion Anticipada o de Servicio; y

4. Ha trabajado por lo menos 500 horas en Empleo Cubierto desde agosto de 1962.

Cantidad de la Pension

Una Pension con Derechos Diferidos se calcula de la misma manera que la Pension Regular, la
de Jubilacion Anticipada o la de Servicio dependiendo de su beneficio acumulado y la edad
cuando comienza su pension. La cantidad de una Pension con Derechos Diferidos se
“congelard” al nivel pagadero por el Plan al momento de su Separacion de Empleo Cubierto,
pero esa cantidad no serd menos de $22.80 por cada Unidad de Beneficio ganada previo al 1 de
agosto de 1986.
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Pension Reciproca

Si usted ha trabajado bajo el Plan de Pension de los Obreros del Norte de California y
cualquiera de los Planes Relativos reconocidos por la Junta, usted puede tener empleo dividido
entre los Planes Relativos. Si hay una division de empleo, usted no puede calificar para una
pensién o su pension puede ser menos porque su empleo ha sido dividido entre este Plan y uno
de los Planes Relativos reconocidos. Una Pension Reciproca le permite al Plan tomar en cuenta
su servicio bajo un Plan Relativo para determinar si califica para una pension.

Los Planes Relativos han adoptado una disposicion similar para una Pension Reciproca en la
que los afos de Servicio Acreditado ganados bajo este Plan de Pension pueden ser usados para
la elegibilidad para una Pension Reciproca de esos Planes. Si usted ha ganado Servicio
Acreditado bajo cualquiera de los Planes Relativos, deberd comunicarse con la Oficina del
Fondo Fideicomiso de la Pension de los Obreros del Norte de California y el(los) Plan(es)
Relativo(s) e informarles sobre su trabajo bajo cualquier Plan o Planes Relativos.

Elegibilidad para una Pension Reciproca

Cuando se jubile, usted es elegible para una Pensién Reciproca si cumple con los requisitos
siguientes:

1. Su Servicio Acreditado Combinado entre todos los Planes Relativos (sin contar el Empleo
No-Cubierto Continuo o el Servicio Acreditado perdido debido a una Interrupcion
Permanente en el Servicio) se considera como Servicio Acreditado del Norte de California
suficiente para calificarle para cualquier tipo de pension bajo el Plan; y

2. Usted tiene (a) por lo menos un afio de Servicio Acreditado del Norte de California y un
ano de Crédito Relativo bajo cada una de los Planes Relativos cuyo Crédito Relativo es
necesario para calificar para una Pension Reciproca, o (b) ha trabajado 500 horas por lo
menos a partir del 1 de agosto de 1962 por lo que se requieren hacer contribuciones a éste
o a un Plan Relativo bajo un convenio de negociacion colectiva; y

3. Si usted estd solicitando una Pension de Incapacidad bajo este Plan, a usted se le
considera estar lo suficientemente incapacitado para cumplir con los requisitos de
incapacidad para una Pension de Incapacidad en cada uno de los Planes Relativos cuyo
Crédito Relativo es necesario para calificar para una Pension de Incapacidad Reciproca; y

4. Sila edad es un requisito para el tipo de pensién a la que estd solicitando, usted cumple
el requisito minimo de edad para una pension bajo cada uno de los Planes Relativos cuyo
Crédito Relativo es necesario para una Pension Reciproca.

Las Horas Relativas seran consideradas al determinar si usted ha incurrido en una Interrupciéon
Permanente en el Servicio o una Separacién de Empleo Cubierto. No obstante, una vez que
usted deja de trabajar para los empleadores que contribuyen a este Plan o a un Plan Relativo, la
determinacion en cuanto a si usted ha incurrido en una Interrupciéon Permanente en el Servicio
estard basada solamente en su Servicio Acreditado del Norte de California, no en su Servicio
Acreditado Combinado.
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Cantidad de la Pension

Una Pension Reciproca se calcula de la misma manera que la Pension Regular, la de Jubilacion
Anticipada, la de Servicio, la de Incapacidad o la de Derechos Adquiridos, dependiendo del
tipo de la Pension Reciproca a la que usted sea elegible. Se afiade un beneficio suplementario
mensual de $50.00 a la cantidad de la Pension, siempre y cuando la porcion mayor del Servicio
Acreditado Combinado sea Servicio Acreditado del Norte de California.

Solamente las Unidades de Beneficio y las Contribuciones del Norte de California aplican para
determinar la cantidad de la Pension Reciproca bajo este Plan. Los Planes Relativos reconocidos
también pueden pagar Pensiones Reciprocas en base a las Reglas y Reglamentos que rigen a
cada uno de esos planes. Siempre deberd comunicarse con cualquier otro Plan bajo el cual usted
haya ganado Servicio Acreditado para que pueda determinar lo que sera su pension total entre
los diversos Planes bajo los cuales usted ha acumulado Servicio Acreditado, sin contar cualquier
Servicio Acreditado perdido debido a una Interrupcion Permanente en el Servicio.

Abajo hay un ejemplo de como se determina una Pension Reciproca para un Empleado que se
jubila el 1 de agosto de 2013 a la edad de 55 con 9 Afios de Servicio Acreditado en el Norte de
California y 6 Anos en un Plan Relativo:

Ejemplo de una Pension Reciproca a la edad de 55 con 15 Afios de Servicio
Acreditado Combinado

Plan Cr%élli(i(:l gel Horas | Ano | Factor % | Contribuciones | Cantidad
Plan

Plan Relativo 1999 1

Plan Relativo 2000 1

Plan Relativo 2001 1

Plan Relativo 2002 1

Plan Relativo 2003 1

Plan Relativo 2004 1

No. California 2005 1,400 1 2.30% $3,024.00 $ 69.55

No. California 2006 1,400 1 2.30% $3,024.00 $ 69.55

No. California 2007 1,400 1 2.30% $3,024.00 $ 69.55

No. California 2008 1,400 1 2.30% $3,024.00 $ 69.55

No. California 2009 1,400 1 2.30% $3,024.00 $ 69.55

No. California 2010 1,400 1 2.30% $3,024.00 $ 69.55

No. California 2011 1,400 1 2.30% $3,024.00 $ 69.55

No. California 2012 1,400 1 2.30% $3,024.00 $ 69.55

No. California 2013 1,400 1 2.30% $3,024.00 $ 69.55
Anos Combinados 15

Pensién del Norte de California $625.95
Factor de Reduccién (para Jubilacién Anticipada) 30% ($187.79)
Beneficio suplementario $ 50.00
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Total $488.17
Pension redondeada del Norte de California $488.50

En este ejemplo, el Empleado es elegible para un beneficio suplementario (ver Ajuste a la
Pension en la pagina 41) porque la porcion mas importante de su Servicio Acreditado
Combinado es el Servicio en el Norte de California.

Sin la Pension Reciproca, el Empleado en este ejemplo podria de otro modo no haber sido
elegible para una pension de este Plan o de un Plan Relativo. Sus 9 Afios de Servicio Acreditado
en el Norte de California combinados con sus 6 Anos en un Plan Relativo reconocido
proporcionan un Servicio Acreditado Combinado de 15 Anos, suficientes para una Pension a la
edad de 55. Como resultado, el Empleado en este ejemplo seria elegible para recibir una Pensién
Reciproca mensual de $488.50 de este Plan, mas puede que sea elegible para una Pension
Reciproca mensual de un Plan Relativo.
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Ajuste a la Pension

Aparte de su beneficio de pension acumulado, la Junta ha aprobado el pago de un beneficio
suplementario (Ajuste a la Pensién) de $50.00 al mes. Este beneficio suplementario se
proporciona a los Pensionistas o Beneficiarios que estén recibiendo una Pension Regular, de
Jubilacion Anticipada, de Servicio o de Incapacidad. Si usted estd recibiendo una Pension
Reciproca, para ser elegible para el beneficio suplementario, la mayoria de su Servicio
Acreditado Combinado tiene que ser Servicio Acreditado del Norte de California. Si esta
recibiendo una Pension con Derechos Diferidos, para ser elegible para el beneficio
suplementario, tiene que haber trabajado por lo menos 2,000 horas para uno o mas Empleadores
Contribuyentes dentro del periodo de 48 meses inmediatamente anterior a la Fecha de Inicio de
su Anualidad.

Empleados Previamente Cubiertos por el Fondo
Fideicomiso de la Pension de los Obreros de la Piedra,
Arena y Grava

El 1 de enero de 1979, el Fondo Fideicomiso de la Pension de los Obreros de la Piedra, Arena y
Grava se fusiond con el Fondo Fideicomiso de la Pensién de los Obreros. Los Empleados que
participaban en el Plan de la Piedra, Arena y Grava son elegibles para recibir Servicio
Acreditado, Unidades de Beneficio y beneficios acumulados bajo este Plan por empleo
previamente cubierto por el Plan de la Piedra, Arena y Grava.

Si usted es un ex Participante de la Piedra, Arena y Grava y no tiene una copia del folleto del
Fondo Fideicomiso de la Pension de los Obreros de la Piedra, Arena y Grava, debera solicitar
una copia a la Oficina del Fondo Fideicomiso. Sus derechos a Servicio Acreditado, Unidades de
Beneficio y cantidades de beneficios ganadas por el trabajo antes del 1 de enero de 1979 se
determinan bajo las reglas del Plan de la Piedra, Arena y Grava y usted deberd tener una copia
de ese folleto para su referencia.

Si tiene preguntas sobre sus derechos de pension conforme a la fusion de estos Fondos de
Pensién de los Obreros, comuniquese con la Oficina del Fondo Fideicomiso.

Métodos de Pago

Cuando usted tome la decisién de jubilarse, se le pedira que elija como desea que se pague su
pension. El término forma de pago se utiliza cuando se describen las opciones que estan a su
disposiciéon cuando se jubila; las formas de pago se analizan en mas detalle en las paginas
siguientes. Independientemente de cual forma de pago usted elija, una vez que comienzan
los pagos, usted no puede cambiar esa forma de pago incluso si posteriormente se casa, se
divorcia o se vuelve a casar.
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Si se jubila antes de la Edad Normal de Jubilacién (65) y luego regresa al Empleo Cubierto y
gana beneficios adicionales mediante el reempleo, tendrd una Fecha de Comienzo de la
Anualidad por separado para el(los) beneficio(s) adicional(es). Usted también tiene la opcién
de seleccionar una forma de pago diferente para los beneficios adicionales ganados. No habra
cambio, sin embargo, en la forma de pago del beneficio de la pension que usted eligio antes de
ganar un beneficio adicional.
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Si Usted Esta Casado cuando Se Jubile: Pensiones
Conjuntas y de Sobrevivientes y Formas de Pago

Se le proporcionara una explicacion por escrito de la Pension Conjunta y de Sobreviviente en no
menos de 30 dias antes de la Fecha de Inicio de su Anualidad. No obstante, el aviso de 30 dias
por adelantado puede traer como resultado una posposiciéon de la Fecha de Inicio de su
Anualidad a una fecha posterior a la que usted solicito.

Para evitar la posposicion de la Fecha de Inicio de su Anualidad, usted puede elegir renunciar a
la notificacion de 30 dias por adelantado firmando el formulario de renuncia incluido con sus
documentos finales de la pension, siempre y cuando su pago de la pensién comience después
de 7 dias después de que haya recibido la explicacidon escrita de la Pensiéon Conjunta y de
Sobreviviente.

La explicacion escrita que usted reciba de la Oficina del Fondo Fideicomiso proporcionara una
explicacion escrita sobre:

e Las Pensiones Conjuntas y de Sobreviviente. Las Pensiones Conjuntas y de
Sobreviviente estandar del 50% y la opcional del 75% y el 100% asi como cualquier otra
forma de pago disponible bajo este Plan. La informacion incluye una comparacion
general de los valores actuariales de las diferentes formas de pago.

e Su derecho a optar por renunciar a la Pension Conjunta y de Sobreviviente estandar del
50%.

e El derecho de su Cényuge a consentir a su eleccion de renunciar a la Pension Conjunta y
de Sobreviviente estandar del 50%.

e Su derecho a cambiar su eleccion previo al recibo de su primer pago de la pension.

e Su derecho a diferir su pension a una fecha posterior y las consecuencias de hacerlo,
incluyendo una explicacion de cudnto mayor puede ser su pension si difiere la Fecha de
Inicio de la Anualidad.
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Formas de Pago
Pensiones No-Contributivas de Incapacidad

Pension Conjunta y de Sobreviviente Estandar del 50%

Si usted esta casado cuando se jubile, la Pensién Conjunta y de Sobreviviente Estandar del 50%
es la forma automatica de pago. Su pension se reduce actuarialmente para proporcionar el
beneficio del 50%. Su pension mensual se ajustara de la forma siguiente:

e Usted recibira el 88% de su pension durante toda su vida si usted y su Cényuge tienen la
misma edad. Si su Conyuge es menor o mayor, se aplican los ajustes siguientes:

» Si su Cényuge es menor, el factor del 88% se reduce en un .4% por cada afo
completo que su Conyuge sea menor que usted.

> Sisu Conyuge es mayor, el factor del 88% se incrementa en un .4% por cada afno

completo que su Coényuge sea mayor que usted, sin exceder del factor minimo de
99%.

Pension Regular a los 65 de edad o mas con 5 Afios de Servicio Acreditado — Pension
Conjunta y de Sobreviviente del 50%

El siguiente es un ejemplo de como una Pension Regular (65 de edad o mas) se calcula para una
pension efectiva al 1 de agosto de 2013, bajo una forma de pago de la Pension Conjunta y de
Sobreviviente estandar del 50%, asumiendo empleo continuo desde el 1 de agosto de 2008 hasta
el 31 de julio de 2013, que usted trabajo 1,400 horas por cada Afo de Crédito del Plan, y que
tanto usted como su conyuge tienen la misma edad. Para los fines de este ejemplo se estan
usando Cinco Anos de Servicio Acreditado.

. Cantidad
Cantidad . .
- L. Servicio Factor de Mensual
Ano de Crédito del Plan de las ] .,
R . Acreditado | Acreditacion de la
Contribuciones .y
Pension
08/01/08-07/31/09 - Ano de Crédito del Plan 2009 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
08/01/09-07/31/10 - Ano de Crédito del Plan 2010 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
08/01/10-07/31/11 - Ano de Crédito del Plan 2011 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
08/01/11-07/31/12 - Ano de Crédito del Plan 2012 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
08/01/12-07/31/13 - Afio de Crédito del Plan 2013 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
Total de Afios de Servicio Acreditado 5

Cantidad mensual de la Pension Regular ~ $ 347.75
Beneficio suplementario, si procede ~ $ 50.00

Total del beneficio basico ~ $ 397.75
Factor de reduccion del 88%  $ (47.73)

Cantidad de la pension ~ $ 350.02

Total de la Pension redondeado  $ 350.50

Cantidad del Cényuge Sobreviviente — $ 175.01

Total del Conyuge Sobreviviente redondeado  $175.50
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Pension Conjunta y de Sobreviviente del 75% Opcional

A su muerte, es posible que desee proporcionar a su Cényuge una pension de sobreviviente que
sea mas del 50% de la cantidad de su pension. En lugar de la Pension Conjunta y de
Sobreviviente estandar del 50%, usted puede en lugar de eso optar por tomar su pension en la
forma de una Pension Conjunta y de Sobreviviente del 75% Opcional. Bajo esta forma
opcional de pago, su Conyuge recibe un beneficio opcional mayor después de su muerte, pero
la reduccion actuarial de su pension mensual es mayor para proporcionar el beneficio mayor de

sobreviviente.

Su pension serd ajustada de la forma siguiente:

e Usted recibira el 83.5% de su pension durante toda su vida si usted y su Conyuge tienen
la misma edad. Si su Cényuge es mas joven o es mayor, se aplicaran los ajustes
siguientes:

> Sisu Conyuge es mas joven, el factor del 83.5% se reduce en un .5% por cada afo
completo que su Conyuge sea menor que usted.

> Si su Cényuge es mayor, el factor del 83.5% se incrementa en un .5% por cada
ano completo que su Cényuge sea mayor que usted, sin exceder del factor
maximo de 99%.

Pension Regular a la edad de 65 0 mas con 5 Afnos de Servicio Acreditado — Pension
Conjunta y de Sobreviviente del 75%

El siguiente es un ejemplo de como una Pension Regular (65 de edad o mas) se calcula para una
pension efectiva al 1 de agosto de 2013, bajo la forma de pago de la Pension Conjunta y de
Sobreviviente opcional del 75%, asumiendo empleo continuo desde el 1 de agosto de 2008 hasta
el 31 de julio de 2013, que usted trabajo 1,400 horas por cada Afio de Crédito del Plan, y que
tanto usted como su conyuge tienen la misma edad. Para los fines de este ejemplo se estan
usando Cinco Anos de Servicio Acreditado.

Cantidad
Afio de Crédito del Plan Cantic.lad c.le las Serv%cio Fact(.)r d.e’ Mensual
Contribuciones | Acreditado | Acreditacion de la
Pension
08/01/08-07/31/09 - Afio de Crédito del Plan 2009 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
08/01/09-07/31/10 - Anio de Crédito del Plan 2010 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
08/01/10-07/31/11 - Afio de Crédito del Plan 2011 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
08/01/11-07/31/12 - Afio de Crédito del Plan 2012 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
08/01/12-07/31/13 - Afio de Crédito del Plan 2013 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
Total de Afios de Servicio Acreditado 5

Cantidad mensual de la Pensién Regular ~ $ 347.75
Beneficio suplementario, si procede ~ $ 50.00
Beneficio basico total ~ $ 397.75

Factor de reduccion del 83.5%  $ (65.63)
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Cantidad de la pensiéon ~ $ 332.12

Total de la pension redondeado  $ 332.50

Cantidad del Cényuge Sobreviviente — $249.09

Total del Cényuge Sobreviviente redondeado  $ 249.50

Pension Conjunta y de Sobreviviente Opcional del 100%

Puede que usted desee proporcionar a su Conyuge sobreviviente los beneficios de sobreviviente
mas altos disponibles — la Pensiéon Conjunta y de Sobreviviente del 100%. Bajo esta forma de
pago opcional, la reduccion actuarial de su pension mensual es la mas alta. Su pension sera
ajustada de la forma siguiente:

e Usted recibira el 79% de su pension durante toda su vida si usted y su Conyuge tienen la
misma edad. Si su Coényuge es menor o mayor, se aplican los ajustes siguientes:

> Si su Conyuge es menor, el factor del 79% se reduce en un .6% por cada afo
completo que su Conyuge sea menor que usted.

» Si su Conyuge es mayor, el factor del 79% se incrementa en un .6% por cada afio
completo que su Conyuge sea mayor que usted, sin exceder del factor minimo de
99%.

Pension Regular a la edad de 65 o mayor con 5 Afios de Servicio Acreditado — Pension
Conjunta y de Sobreviviente del 100%

El siguiente es un ejemplo de como una Pension Regular (65 de edad o mas) se calcula para una
pension efectiva al 1 de agosto de 2013, bajo la forma de pago de la Pension Conjunta y de
Sobreviviente opcional del 100%, asumiendo empleo continuo desde el 1 de agosto de 2008
hasta el 31 de julio de 2013, que usted trabajé 1,400 horas por cada Afo de Crédito del Plan, y
que tanto usted como su cédnyuge tienen la misma edad. Para los fines de este ejemplo se estan
usando Cinco Anos de Servicio Acreditado.

. Cantidad
Cantidad . .
- Y qe Servicio Factor de Mensual
Ano de Crédito del Plan de las ] ..,
R ] Acreditado | Acreditacion de la
Contribuciones .y
Pension
08/01/08-07/31/09 - Ano de Crédito del Plan 2009 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
08/01/09-07/31/10 - Ano de Crédito del Plan 2010 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
08/01/10-07/31/11 - Ano de Crédito del Plan 2011 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
08/01/11-07/31/12 - Ano de Crédito del Plan 2012 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
08/01/12-07/31/13 - Afio de Crédito del Plan 2013 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
Total de Anos de Servicio Acreditado 5

Cantidad mensual de la Pension Regular ~ $ 347.75
Beneficio suplementario, si procede ~ $ 50.00
Beneficio basico total ~ $ 397.75
Factor de reduccion del 79%  $ (83.53)

Cantidad de la pension ~ $ 314.22

Total de la pension redondeado  $ 314.50

46



Cantidad del Cényuge Sobreviviente — $ 314.22
Total del Conyuge Sobreviviente redondeado  $ 314.50

Resumen:

La Pension Conjunta y de Sobreviviente del 50% es la forma de pago automatico a su
jubilacidn, si usted esta casado.

Las Pensiones Conjuntas y de Sobreviviente del 75% o del 100% son elecciones
opcionales que usted puede seleccionar —las mismas no son automaticas.

Su pension se reduce actuarialmente para proporcionar una Pension Conjunta y de
Sobreviviente independientemente de si es la Pension Conjunta y de Sobreviviente
estandar del 50% o una de las Pensiones Conjuntas y de Sobreviviente opcionales.

Su Conyuge puede renunciar a sus derechos a una Pension Conjunta y de Sobreviviente,
pero al hacerlo, puede que no se le paguen beneficios de sobreviviente a su Conyuge a
su muerte.

Si a usted no le proporcionan una explicacion escrita sobre la Pension Conjunta y de
Sobreviviente 30 dias por lo menos antes de la Fecha de Inicio de la Anualidad, a usted
se le proporcionara la opcion de renunciar a la notificacion de 30 dias por adelantado,
siempre y cuando sus pagos de la pension comiencen mas de 7 dias después.

Importante: Independientemente de cudl Pension Conjunta y de Sobreviviente usted

seleccione, se debera tener en cuenta lo siguiente:

Usted tiene que estar legalmente casado en la Fecha de Inicio de su Anualidad.

El Conyuge con el cual estaba usted casado legalmente en la Fecha de Inicio de su
Anualidad es el Conyuge con derecho a la Pension Conjunta y de Sobreviviente a su
muerte.

Usted tiene que haber estado casado con el Cényuge con el que estaba casado en la
Fecha de Inicio de su Anualidad por un afio por lo menos antes de su muerte para que el
Conyuge reciba una Pension Conjunta y de Sobreviviente.

Una vez que se ha hecho la eleccion para una Pension Conjunta y de Sobreviviente, la
misma no puede ser revocada o sus beneficios incrementados debido a un divorcio.
Excepto en la medida dispuesta en una Orden Calificada de Relaciones Domésticas, el
Conyuge con el que usted esta casado en la Fecha de Inicio de su Anualidad permanece
con derecho al beneficio de sobreviviente, incluso si usted posteriormente se divorcia.

Los derechos de un ex Conyuge a cualquier porcidon de su pensién, como se describe en
una Orden Calificada de Relaciones Domésticas, tienen prioridad sobre cualquier
reclamacién de su Cényuge al momento de la jubilacion o la muerte.
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Pensiones Conjuntas y de Sobreviviente para Pensiones
de Incapacidad

Pensiones Conjuntas y de Sobreviviente — Pensiones de Incapacidad solamente: Los factores
de ajuste detallados anteriormente para 1) la Pensién Conjunta y de Sobreviviente estandar del
50%, 2) la Pensién Conjunta y de Sobreviviente opcional del 75%, y 3) la Pension Conjunta y de
Sobreviviente opcional del 100% son diferentes para las Pensiones de Incapacidad. Si tiene
preguntas respecto a la Pension de Incapacidad Conjunta y de Sobreviviente, debera
comunicarse con la Oficina del Fondo Fideicomiso.
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Si Su Conyuge Muere antes que Usted

Caracteristica de “Aumento”

Efectivo para jubilaciones a partir del 1 de octubre de 1998: Si usted esta recibiendo una
Pension Conjunta y de Sobreviviente y el Coényuge con el que estaba casado en la Fecha de
Inicio de su Anualidad se muere antes que usted, su beneficio mensual incrementara a la
cantidad que hubiera sido pagadera si usted no hubiera elegido la Pension Conjunta y de
Sobreviviente. El beneficio mensual incrementado es pagadero el primer dia del mes siguiente
a la muerte de su Conyuge. Esta caracteristica de aumento se ofrece sin cargo adicional a los
Pensionistas que han elegido la Pensién Conjunta y de Sobreviviente. Usted tiene que notificar a
la Oficina del Fondo Fideicomiso sobre la muerte de su Cényuge y proporcionar una Copia
Certificada del Certificado de Defuncion de su Conyuge.

Pension Regular a la edad de 65 o mayor con 5 Afios de Servicio Acreditado — Pension
Conjunta y de Sobreviviente del 50% - Caracteristica de “Aumento”

El siguiente es un ejemplo de como se calcula una Pension Regular (65 de edad o mayor) para
una pension efectiva el 1 de agosto de 2013, bajo la forma de pago de una Pension Conjunta y
de Sobreviviente (J&S, por sus siglas en inglés) estandar del 50%, asumiendo empleo continuo
desde el 1 de agosto de 2008 hasta el 31 de julio de 2013, que usted trabajo 1,400 horas por cada
Ano de Crédito del Plan, y que tanto usted como su Coényuge tengan la misma edad. Se estan
usando Cinco Afos de Servicio Acreditado para los fines de este ejemplo. De acuerdo al
ejemplo siguiente, usted recibira $350.50 bajo la Pensién Conjunta y de Sobreviviente del 50%
después del factor de reduccion del 88%. Si su Coényuge muere antes que usted, usted recibird la
cantidad de “aumento” - $398.00 — el mes siguiente a su muerte.

Cantidad
Aiio de Crédito del Plan Cantic.lad c.le las Serv%cio Fact?r d.e’ Mensual
Contribuciones | Acreditado | Acreditacion de la
Pension
08/01/08-07/31/09 - Afio de Crédito del Plan 2009 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
08/01/09-07/31/10 - Afio de Crédito del Plan 2010 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
08/01/10-07/31/11 - Afo de Crédito del Plan 2011 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
08/01/11-07/31/12 - Afio de Crédito del Plan 2012 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
08/01/12-07/31/13 - Afo de Crédito del Plan 2013 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
Total de Afios de Servicio Acreditado 5

Cantidad mensual de la Pensién Regular ~ $ 347.75

Beneficio Suplementario, si procede ~ $ 50.00

Total  $397.75

(Cantidad del “Aumento”) redondeada  $ 398.00
Factor de Reduccion del 88% de la J&S del 50%  $ (47.73)

Total de la Pension J&S del 50%  $ 350.02

Total redondeado de la Pension  $ 350.50

J&S del 50%
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Si Usted No Esta Casado Legalmente en la Fecha de
Inicio de su Anualidad o su Conyuge Renuncia a Sus
Derechos a una Pension Conjunta y de Sobreviviente

Pension de Una Sola Vida

Si usted es soltero, o si usted estd casado, pero elije renunciar a todas las opciones de la Pensién
Conjunta y de Sobreviviente, puede optar por recibir pagos mensuales de pension por el resto
de su vida sin ningin beneficio mas pagadero por el Plan después de su muerte. Para renunciar
a todas las opciones de la Pension Conjunta y de Sobreviviente, tiene que hacerlo con el
consentimiento escrito de su Cényuge en un formulario aprobado por la Junta. La firma de su
Conyuge tiene que estar atestiguada ya sea por un Notario Publico o por un Representante del
Fondo Fideicomiso.

Pension Regular a la edad de 65 o mayor con 5 Afos de Servicio Acreditado — Pension
de Una Sola Vida

El siguiente es un ejemplo de cémo se calcula una Pensién Regular (65 de edad o mayor) bajo la
opcion de Una Sola Vida efectiva al 1 de agosto de 2013, asumiendo empleo continuo desde el 1
de agosto de 2008 hasta el 31 de julio de 2013, que el empleado trabajé 1,400 horas por cada Afio
de Crédito del Plan. Se estan usando Cinco Afos de Servicio Acreditado para los fines de este
ejemplo.

. Cantidad
Cantidad de ..
- L. Servicio Factor de Mensual
Ano de Crédito del Plan las ] .,
. . Acreditado | Acreditacion de la
Contribuciones .,
Pension
08/01/08-07/31/09 - Ano de Crédito del Plan 2009 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
08/01/09-07/31/10 - Ano de Crédito del Plan 2010 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
08/01/10-07/31/11 - Ano de Crédito del Plan 2011 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
08/01/11-07/31/12 - Ano de Crédito del Plan 2012 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
08/01/12-07/31/13 - Ano de Crédito del Plan 2013 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
Total de Afios de Servicio Acreditado 5

Cantidad de mensual de la Pensién Regular  $ 347.75
Beneficio suplementario, si procede ~ $ 50.00

Total  $397.75

Redondeado  $398.00

Opcion de Cinco Anos de Garantia

En lugar de los métodos de pagos descritos bajo la Pension de Una Sola Vida y las Pensiones
Conjuntas y de Sobreviviente, usted puede elegir recibir su pensién bajo una opcién de Garantia
de Cinco Afos. Bajo esta opcion, usted recibe una cantidad reducida a cambio de la garantia de
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que, si usted se muere antes de recibir 60 pagos mensuales, el balance de los 60 pagos
mensuales serd pagado a su Beneficiario nombrado. Por supuesto, los beneficios son pagaderos
a usted por el resto de su vida.

La eleccion de esta opcion tiene que ser hecha antes de que comiencen los beneficios de pension.
Una vez que comiencen los pagos, esta opcidon no puede ser cancelada.

Si usted esta casado, su Conyuge tiene que consentir a esta eleccion en un formulario
proporcionado por la Junta y la firma tiene que ser atestiguada por un Notario Publico o un
representante autorizado del Fondo Fideicomiso.

(Como funciona la Garantia de Cinco Anos de Beneficios?
Por ejemplo, si la Fecha de Inicio de su Anualidad es el 1 de agosto de 2013:

¢ El periodo de la Garantia de Cinco Afios comienza en la Fecha de Inicio de su
Anualidad, que es el 1 de agosto de 2013, y termina 60 meses después el 31 de julio de
2018.

¢ Si usted muere durante el mes 24 del periodo Cinco Afos de Garantia, su Beneficiario
nombrado continuara recibiendo su beneficio mensual de la pensién hasta el final del
periodo de garantia, que es julio de 2018.

Su pension se reduce actuarialmente para proporcionar el beneficio de los Cinco Afios de
Garantia. Su pension mensual sera ajustada de la forma siguiente:

e Usted recibira el 99% de su pension si se jubila antes de la edad de 55. Si es mayor, se
aplicaran los ajustes siguientes:

> Si usted es mayor de 55 de edad, pero menor de 65 de edad, el factor de 99% se
reduce en .2% por cada afio completo que sea mayor de la edad de 55.

> Alaedad de 65, el factor es 97%. Si usted es mayor de 65 de edad, el factor de 97%
se reduce en .4% por cada afio completo que sea mayor de la edad de 65.

Los factores de ajuste previamente detallados para la opcion de la Garantia de Cinco Afios son
diferentes para las Pensiones de Incapacidad. Si tiene preguntas respecto a la Garantia de Cinco
Anos, debera comunicarse con la Oficina del Fondo Fideicomiso.

Pension Regular a la edad de 65 o mayor con 5 Afios de Servicio Acreditado — Opcion de
Cinco-Aios de Garantia

El siguiente es un ejemplo de cdmo se calcula una Pensién Regular (65 de edad o mayor) para
una pension efectiva el 1 de agosto de 2013, bajo la opcién de Cinco Afios de Garantia,
asumiendo empleo continuo desde el 1 de agosto de 2008 hasta el 31 de julio de 213 y que el
Empleado trabajo 1,400 horas por cada Afio de Crédito del Plan. Se estdn usando Cinco Afios
de Servicio Acreditado para los fines de este ejemplo.
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Cantidad

o , q. Cantidad de las | Servicio Factor de Mensual
Afio de Crédito del Plan . . . cr e s
Contribuciones | Acreditado | Acreditacion de la

Pension
08/01/08-07/31/09 - Afio de Crédito del Plan 2009 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
08/01/09-07/31/10 - Ano de Crédito del Plan 2010 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
08/01/10-07/31/11 - Afio de Crédito del Plan 2011 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
08/01/11-07/31/12 - Afio de Crédito del Plan 2012 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55
08/01/12-07/31/13 - Afio de Crédito del Plan 2013 $3,024.00 1 2.30% $ 69.55

Total de Anos de Servicio Acreditado 5

Cantidad mensual de la Pension Regular ~ $ 347.75
Beneficio suplementario, si procede ~ $ 50.00
Beneficio basico total ~ $ 397.75

Factor de reduccion del 97%  $ (11.93)
Total $ 385.82
Redondeado  $ 386.00

Pago de Suma Total (en lugar del beneficio mensual)

Si el Valor Actuarial Presente de todos los beneficios mensuales es $5,000 o menos, el Plan le
pagard a usted o a su Conyuge sobreviviente, la suma total del Valor Actuarial Presente en

lugar del beneficio mensual. Si aplica esta disposicion, usted no puede elegir otra forma de

pago.
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Si Usted Fallece — Beneficios de Muerte

Pension del Conyuge Sobreviviente Pre-Jubilacion

Independientemente de la edad, si usted fallece previo a la jubilacion, los beneficios para su
Conyuge sobreviviente estan automaticamente en vigor si usted:

1. tiene un derecho adquirido a un beneficio actual o diferido bajo el Plan de Pension;

2. tuvo por lo menos una hora de servicio en Empleo Cubierto a partir del 2 de septiembre
de 1974; y

3. murid después del 22 de agosto de 1984, pero antes de comenzar a recibir beneficios de
jubilacion del Fondo de Pension.

La Pension de Conyuge Sobreviviente pre-jubilacion es pagadera solamente si:

e usted estaba casado el dia en que fallece; y

e usted habia estado casado con la misma persona por lo menos un afo antes de su
muerte.

Esta disposicion no aplica a su Conyuge sobreviviente por cualquier porcion de su pensiéon
pagadera a un ex Cényuge bajo una Orden Calificada de Relaciones Domésticas (QDRO, por
sus siglas en inglés).

La pension de Conyuge Sobreviviente pre-jubilacion serd pagada como la Pension Conjunta y
de Sobreviviente estandar del 50% independientemente de si usted muere antes o después de
que alcance su edad mas temprana de jubilacion. La cantidad de la pension estara determinada
como si hubiera dejado el Empleo Cubierto en la fecha de su muerte o la fecha en la que trabajo
por ultima vez en Empleo Cubierto. Si usted muere antes de la edad de 55, los pagos a su
Conyuge sobreviviente no comenzaran hasta el mes siguiente al mes en el que hubiera
llegado a la edad de 55, si hubiera vivido.

Por ejemplo, si a la edad de 45, usted tiene 15 Afios de Servicio Acreditado, sin contar cualquier
Servicio Acreditado perdido debido a una Interrupcion Permanente en el Servicio, lo mas
temprano que puede jubilarse es a la edad de 55. Si usted fallece a la edad de 45, usted se
encuentra a 10 afos de la fecha mas temprana en la que puede jubilarse; por lo tanto, su
Conyuge sobreviviente necesitard esperar 10 afnos antes de que pueda comenzar a recibir la
Pensién de Cényuge Sobreviviente.

Si usted muere antes de ser elegible para cualquier pension de un tipo no contributivo de
incapacidad bajo el Plan debido a su edad, su pension sera reducida actuarialmente para una
Jubilacién Anticipada a la edad de 55 (la fecha mds temprana en la que podria haberse jubilado,
si hubiera vivido). Esa cantidad serd entonces ajustada para la Pension Conjunta y de
Sobreviviente estandar del 50%.
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Si usted tiene 25 Unidades de Beneficio al momento de su muerte, no aplicara la reduccion
actuarial de Jubilacién Anticipada. La cantidad de la pension solo sera ajustada para la Pension
Conjunta y de Sobreviviente estandar del 50%.

No obstante, si el Valor Actuarial Presente de su pension es $5,000 o menos, se hara un pago de
una sola suma a su Conyuge sobreviviente por una cantidad igual al Valor Actuarial Presente
de la Pension en lugar de la Pension de Coényuge Sobreviviente.

Su Cényuge Sobreviviente también puede elegir que sus pagos comiencen con posterioridad al
mes siguiente a su 55° cumpleafos para aminorar el efecto de la reduccion actuarial para una
Jubilacion Anticipada, si procede, pero ella estara renunciando a un cierto nimero de pagos de
pension para hacerlo. Su conyuge debera siempre hablar con un Representante del Fondo para
asegurarse de que entiende el efecto de cualquier aplazamiento.

No obstante, su Conyuge sobreviviente tiene que comenzar a recibir los pagos de pensién a mas
tardar para el 1 de diciembre del afio calendario en el que hubiera cumplido 702 de edad si
hubiera vivido.

Si usted muere después de ser elegible para cualquier pension del tipo no contributivo de
incapacidad, la cantidad de su pension sera calculada en base a su edad, el nimero de Afos de
Servicio Acreditado y el tipo de pension al que hubiera tenido derecho al momento de su
muerte. La cantidad entonces seria ajustada para la Pensiéon Conjunta y de Sobreviviente
estandar del 50%.

Por ejemplo: Usted fallece a la edad de 59 con 20 Anos de Servicio Acreditado. La pension a esa
edad con ese numero de Afos de Servicio Acreditado sera una Jubilacion Anticipada y sujeta a
la reduccién actuarial para Jubilaciones Anticipadas y ajustada para la Pension Conjunta y de
Sobreviviente estandar del 50%.

No obstante, si usted tiene 60 de edad y tiene por lo menos 25 Unidades de Beneficio, sera
elegible para una Pension de Servicio no sujeta a una reduccion actuarial; por lo tanto, sélo
aplicard el ajuste para la Pension de Conyuge Sobreviviente.

Recordatorios Importantes

e La Pensiéon de Cényuge Sobreviviente puede estar sujeta a los derechos de un ex
Conyuge o Conyuges bajo una Orden Calificada de Relaciones Domésticas y puede
reducir o eliminar los beneficios de muerte pre-jubilacion para la persona con la que
estaba casado al momento en que usted fallece.

e Su Cényuge sobreviviente es responsable de notificar a la Oficina del Fondo Fideicomiso
sobre su muerte y también es responsable de proporcionar cualesquiera documentos se
requieran aparte de la solicitud formal de beneficios antes de que pueda pagar la
Pension de Conyuge Sobreviviente.

o Estas reglas sélo aplican a los beneficios de muerte bajo el Plan de Pension. Los mismos
no afectan cualquier cobertura de seguro relativa al empleo u a otros planes de
jubilacioén.
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e La Pension de Cényuge Sobreviviente descrita en este Plan sdlo esta disponible si usted
ha alcanzado el estatus de Derechos Adquiridos bajo el Plan.

Beneficio de Muerte Pre-Jubilacion

Si usted fallece previo a su jubilacion y no tiene Cényuge, sus hijos sobrevivientes — menores de
21 de edad — seran elegibles para recibir 36 pagos mensuales equivalentes a la cantidad de la
Pension Regular ganada a la fecha de su muerte, siempre y cuando usted cumpla con los
siguientes requisitos.

e Usted trabajo 500 horas por lo menos en Empleo Cubierto (o 435 horas para los Afios de
Crédito del Plan antes del 1 de agosto de 2013) o empleo cubierto por un Plan Relativo
en por lo menos uno de los 2 Afos de Crédito del Plan previos al Ao de Crédito del
Plan en el que usted fallece; y

e Usted ha ganado 5 Afios de Servicio Acreditado (sin contar cualquier Servicio
Acreditado ganado como resultado de Empleo No-Cubierto Continuo) o usted tenia 5
anos de Servicio Acreditado Combinado bajo este Plan y un Plan Relativo en base a
empleo por el que las contribuciones fueron pagaderas, y el Plan Relativo también
proporciona un Beneficio de Muerte Pre-Jubilacion.

Solicitud para una Pension de Conyuge Sobreviviente o Beneficio de
Muerte Pre-Jubilacion

Su Coényuge sobreviviente tiene que presentar una solicitud a la Oficina del Fondo Fideicomiso
para la Pension de Cényuge Sobreviviente en un formulario de solicitud aprobado por la Junta.
Esta solicitud deberd ser solicitada a la Oficina del Fondo Fideicomiso inmediatamente después
de su muerte para que su Conyuge sobreviviente pueda saber la cantidad de su beneficio de
sobreviviente y cudndo comenzard el mismo.

Suma Global del Beneficio de Muerte del Pensionista

Si usted es un Pensionista y fallece el 1 de enero de 1997 o después de esa fecha, se le pagara
una Suma Global de Beneficio de Muerte a su Coényuge sobreviviente en una cantidad
equivalente a $100.00 por cada Unidad de Beneficio completa (o una porcidon por fracciones),
que usted gano bajo el Plan al momento de su jubilacion. Si no tiene Cényuge sobreviviente, el
beneficio sera pagado a uno o mas de sus familiares sobrevivientes en el orden siguiente:

a. Hijo(s)
b. Padre(s)
c. Hermano(s)

Si a usted no le sobrevive ninguno de los familiares listados anteriormente, el Fondo
reembolsard al individuo responsable por sus gastos funerarios, hasta la Suma Global del
Beneficio de Muerte. Cualquier porcion restante serd pagada a su patrimonio.

Si la Suma Global del Beneficio de Muerte no es pagadera bajo ninguna de las circunstancias
anteriores, la Suma Global completa del beneficio sera pagada a su patrimonio.
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Si Usted Esta Divorciado

Ordenes Calificadas de Relaciones Domésticas

En general, sus beneficios de pension de este
Plan no pueden ser reclamados por ningun
acreedor, ni usted, su Conyuge o Beneficiario
pueden transferir cualquier derecho a estos
beneficios a cualquier otra persona o
entidad. No obstante, bajo los términos de
una Orden Calificada de Relaciones
Domésticas (QDRO, por sus siglas en inglés),
a su ex Cényuge se le puede asignar un
interés en sus beneficios de pension a la
terminacion de su matrimonio.

A
4 A\

Salvo lo dispuesto en una Orden Calificada de
Relaciones Domésticas (QDRO), la persona con la
que usted esté casado cuando se jubile bajo la

Pensiéon Conjunta y de Sobreviviente permanece
elegible para el beneficio de sobreviviente, incluso si
usted se divorcia posteriormente.

_ J
Y

Con la excepcion de ciertas 6rdenes registradas previo al 1 de enero de 1985, al Fondo solo se le
requiere cumplir con una Orden Calificada de Relaciones Domésticas dispuesta conforme a
ERISA §206(d) y el §414(p) del Codigo de Rentas Internas. Bajo esa definicion, la orden tiene
que ser un fallo, decreto u orden hechos conforme a la ley estatal relativa a una pension
alimenticia o conyugal, o derechos de propiedad conyugal ordenando que todo o parte del
beneficio del Participante sea pagado a un beneficiario alterno.

La orden tiene que especificar claramente:

1. los nombres y ultimas direcciones postales conocidas (si las hay) del Participante y de

cada beneficiario alterno cubierto por la Orden;

2. la cantidad o el porcentaje del beneficio del Participante a ser pagado a cada beneficiario
alterno, o la manera en la que se determina la cantidad del porcentaje;

3. elnumero de pagos o el periodo al que aplica la orden; y

4. cada Plan al que aplica la Orden.

La orden no puede requerir que el Plan:

1.

disponga cualquier tipo o forma de beneficio, o cualquier opcion, que no esté de otra
forma dispuesta bajo el Plan, salvo lo permitido por la Ley de Equidad en la Jubilacién; o

disponga aumentos en los beneficios (determinados en base al valor actuarial); o

pague beneficios a un beneficiario alterno a los que se les requiere pagar a otro
beneficiario alterno bajo otra Orden que previamente se determind que era una Orden
Calificada.

Las Ordenes de Relaciones Domésticas tienen que estar determinadas por la Junta como
calificadas y deberan ser enviadas a la siguiente direccion:
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En el caso de que usted necesite obtener una Orden Calificada de Relaciones Domésticas
(QDRO, por sus siglas en inglés) como parte de su divorcio, su abogado debera preparar una
Orden de Relaciones Domésticas preliminar para que se adapte a su situacion particular y

presentarla al Administrador del Plan para revision antes de que la misma sea firmada por un
Juez. El Administrador del Plan entonces le informara sobre cualquier cambio que necesite
hacerse a la Orden de Relaciones Domésticas preliminar y le informara, por adelantado, si la
Junta considera que la Orden de Relaciones Domésticas es “calificada”. Los procedimientos
escritos del Plan para la tramitacion de una Orden de Relaciones Domésticas pueden obtenerse
sin cargo del Administrador del Plan.
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Retencion del Impuesto Sobre las Rentas Federal y
Estatal, Distribuciones de Transferencia y Notificacion
de Sancion por Distribucion Anticipada

Retencion del Impuesto Sobre las Rentas Federal

Se retendran los impuestos federales sobre la renta de cualquier beneficio pagado por el Plan
que exceda de los limites establecidos por el Servicio de Rentas Internas, a menos que usted elija
que no se retengan los impuestos sobre las rentas. A usted se le proporcionara informacion
detallada y la oportunidad de elegir o rechazar la retencion cuando solicite los beneficios. Hable
con su asesor fiscal antes de tomar esta decision.

Retencion del Impuesto Estatal Sobre la Renta

Se retendran los impuestos estatales sobre la renta de cualquier beneficio pagado por el Plan
que exceda de los limites establecidos por la Junta de Franquicia de Impuestos de California, a
menos que usted elija que no se retengan los impuestos sobre la renta. A usted se le
proporcionara informacion detallada y la oportunidad de elegir o rechazar la retencién cuando
solicite los beneficios. Hable con su asesor fiscal antes de tomar esta decision.

Distribuciones de Transferencia

Si usted, su Coényuge o Beneficiario reciben ciertos tipos de beneficios del Plan,
automaticamente se retendra el 20% para fines de impuestos sobre la renta. Estos tipos de
beneficios son una distribucion de suma global, pagos a plazos a lo largo de un periodo de
menos de 10 afios y pagos de ciertos tipos de beneficios de muerte. No obstante, estos tipos de
beneficios puede que sean elegibles para una “transferencia” a una IRA u otro plan de
jubilacidon exento de impuestos. Si usted transfiere sus beneficios, la retencién del 20% no es
obligatoria y su responsabilidad por los impuestos basados en las cantidades transferidas puede
ser diferida. Cuando usted, su Cényuge o Beneficiario sean elegibles para el pago de un
beneficio, usted recibira la informacion respecto a las reglas que rigen las distribuciones de
transferencias.

Aviso de Sancion por Distribucion Anticipada

También puede imponerse una sancién del 10% a las distribuciones anticipadas del Plan de
Pension. Esta es una sancién y la misma es ademas de cualquier impuesto sobre la renta que
pueda deberse. A menos que el Participante cumpla con los requisitos de una de las excepciones
que se muestran mas adelante, cualquier pago de una suma global de su pensién con
posterioridad a una separacion del servicio que ocurra antes de que el Participante llegue a la
edad de 59%2 estara sujeto a esta sancion.

Las distribuciones siguientes hechas antes de la edad de 59%2 estan exentas de la sancién del
10% por distribucién anticipada, si:
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1. La forma de pago es una anualidad vitalicia (incluyendo una anualidad conjunta y de
sobreviviente) con posterioridad a la separacion del servicio;

2. El pago se hace a un Participante que tenga 55 de edad por lo menos y se hace de
acuerdo con las disposiciones de Jubilacion Anticipada del Plan;

3. El pago se hace como resultado de la muerte o incapacidad del Participante, o se hace a
un beneficiario alterno como estd decretado por una Orden Calificada de Relaciones
Domésticas;

4. El pago se hace al Participante y se usa para pagar gastos médicos que por otro lado
serian deducibles bajo el articulo §213 del Cédigo de Rentas Internas.

Si tiene alguna pregunta relativa a los impuestos sobre la renta, deberd solicitar el
asesoramiento de un profesional fiscal. El personal de la Oficina del Fondo Fideicomiso no
puede proporcionar asesoramiento fiscal profesional. Si tiene alguna pregunta sobre esta
informacion en general, puede comunicarse con la Oficina del Fondo Fideicomiso al 707-864-
2800 o gratuitamente al 800-244-4530.
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Jubilacion, Empleo Prohibido y Suspension de Pagos de
Pension

Jubilacion

Para recibir pagos mensuales de la pensidn, usted tiene que estar jubilado. Esto significa que
usted tiene que dejar de trabajar en cualquier empleo o empleo por su cuenta descrito abajo.

Empleo Prohibido

Hay empleos que a usted no se le permite hacer cuando esta recibiendo un beneficio de pension
del Fondo. El término que se usa es “Empleo Prohibido”.

1.
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Empleo Prohibido antes de la edad de 65

Para continuar recibiendo su pensiéon mensual del Plan, no puede trabajar en ninguno
de los siguientes:

a)

b)

<)

cualquier empleo cubierto por un Convenio de Negociacion Colectiva con el Consejo
de Distrito de los Obreros del Norte de California o un sindicato local afiliado; o

cualquier empleo para el Consejo de Distrito de los Obreros del Norte de California
o un sindicato local afiliado; o

cualquier empleo o empleo por su cuenta por salarios o lucro en la Industria de
Edificios y Construccidn o en un Plan Relativo con el que el Fondo Fideicomiso tenga
un convenio reciproco.

Empleo Prohibido después de la edad de 65, pero antes de la Fecha Requerida de
Inicio

Para continuar recibiendo su pensién mensual después de que usted llega a la edad de
65 y antes de la “Fecha Requerida de Inicio”, usted no puede trabajar en ningtin empleo
o empleo por cuenta propia por salarios o lucro par 40 horas o mas durante un mes
calendario en cualquiera de los siguientes:

a)

b)

en una industria en la que usted estuvo empleado y acumuld beneficios bajo el Plan
como resultado de dicho empleo al momento en que comenzo su pension (o hubiera
comenzado si hubiera continuado trabajando).

en una industria u oficio en el que estuvo empleado en cualquier momento bajo el
Plan; y

en el Estado de California.



Fecha Requerida de Inicio

Su Fecha Requerida de Inicio es el 1 de abril posterior a la fecha en la que cumpla 70%2. Una vez
que llegue a su Fecha Requerida de Inicio usted tiene que comenzar a recibir su pensién y
puede dedicarse a cualquier tipo de empleo, en cualquier lugar, por cualquier cantidad de horas
y todavia recibir su beneficio mensual de la pension.

Suspension de Beneficios

Antes de la Edad de 65

Si usted estd empleado o empleado por su cuenta en un trabajo descrito en la secciéon “Empleo
Prohibido” antes de la edad de 65, sus pagos de la pension seran suspendidos (parados) y
retenidos permanentemente por cada mes que usted trabaje en un empleo prohibido.

Ademas, sus pagos de pension seran suspendidos por el periodo de 3 meses inmediatamente
posterior al periodo de suspension. En otras palabras, una vez que haya dejado de trabajar en
Empleo Prohibido, su pensidon no comenzara de nuevo hasta el primer dia del 4° mes después
de que haya dejado de trabajar en Empleo Prohibido.

Esto no aplica si usted regresa al trabajo después de recuperarse de una incapacidad si usted
estaba recibiendo un beneficio de Pension de Incapacidad aprobado.

Después de la Edad de 65

Si usted estd empleado o empleado por su cuenta en un trabajo descrito bajo Empleo Prohibido
después de la Edad Normal de Jubilacion (edad de 65), pero antes de su Fecha Requerida de
Inicio, sus pagos de pension seran suspendidos (parados) y retenidos permanentemente por
cada mes calendario en el que usted trabaje 40 horas o mas en Empleo Prohibido. En otras
palabras, usted puede trabajar hasta 39 horas en cualquier mes calendario, pero una vez que
trabaje 40 horas 0 mas en el mes calendario en un empleo no permitido por el Plan, su pension
parard para cualquier mes o meses en que trabaje 40 horas o mas.

Después de que llegue a su Fecha Requerida de Inicio, usted puede trabajar en cualquier
ocupacion por cualquier cantidad de horas sin que su pension sea suspendida (parada).

61



Excepcion de Regreso al Trabajo del Pensionista

Si usted es un Pensionista, usted puede desempenar ciertos tipos de trabajo bajo ciertas
circunstancias sin que su beneficio mensual de pension sea “suspendido”. Si planea aceptar
empleo en cualquiera de los puestos listados mas adelante, tiene que solicitar aprobacion previa
de la Junta antes de aceptar el empleo. Llame a la Oficina del Fondo Fideicomiso para solicitar
el formulario necesario. El empleo que puede ser permitido sin la aprobacion de la Junta
después de que se jubile incluye los siguientes:

¢ Propietario o propietario parcial de una compania siempre y cuando el empleador sea
signatario de un convenio de negociacion colectiva del Distrito del Consejo de Obreros
del Norte de California.

* Despachador de Equipo o de Personal para un Empleador Contribuyente.
* Administrador de Recursos Humanos o de Personal para un Empleador Contribuyente.

¢ Instructor para un Empleador Contribuyente en una destreza en la que la capacitacion
no la proporciona las instalaciones de capacitacion del Consejo de Distrito de los
Obreros del Norte de California.

¢ Supervisor o Superintendente en la industria de la construccion y siendo remunerado un
salario de buena fe por un Empleador Contribuyente.

¢ Estimador para un Empleador Contribuyente.

¢ Oficinista para un Empleador Contribuyente.

¢ Administrador de Proyecto para un Empleador Contribuyente.
¢ Oficial de Seguridad para un Empleador Contribuyente.

¢ Inspector para un Empleador Contribuyente.

* Empleo por la Fundacién para la Contratacion Justa de acuerdo con los términos,
condiciones y disposiciones que rigen ese empleo establecido por las partes de la
negociacion colectiva.
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Declaracion de Jubilacion

Cuando usted se jubile, recibira un formulario de Declaracion de Jubilacién junto con muchos
otros formularios que va a tener que completar antes de que pueda recibir su primer pago de
la pension. La Declaracion de Jubilacion le proporciona reglas importantes sobre su pension.
Lea atentamente la Declaracion de Jubilacion y una vez que entienda las reglas explicadas en el
documento, debera firmarlo, fecharlo y devolverlo junto con sus otros formularios a la Oficina
del Fondo Fideicomiso. Al firmar y fechar la Declaracion de Jubilacion, usted le esta
confirmando a la Junta que usted entiende los términos de las reglas explicadas en la
Declaraciéon de Jubilacion.

Si usted no entiende alguna de las reglas en la Declaracion de Jubilacidn, no firme el formulario
hasta que le hayan sido explicadas las reglas por un Representante del Fondo de Pension. Llame
a la Oficina del Fondo Fideicomiso y pida que las reglas en la Declaracion de Jubilacién le sean
explicadas completamente a su satisfaccion antes de firmar el documento. Siempre debera
consultar su copia de la Declaracion de Jubilacion previo a aceptar cualquier empleo o
comunicarse con la Oficina del Fondo Fideicomiso si no estd seguro sobre cualquier
oportunidad de empleo que pueda afectar su pension.

Importante: Previo a la aceptacion de cualquier empleo después de que se jubile, escriba a la
Junta y proporcione una descripcidn escrita de las obligaciones del empleo que esta
considerando. Recibird una respuesta por escrito diciéndole si el empleo propuesto estd o no
prohibido conforme al Plan. Si usted esta considerando un empleo listado en la “Excepcion de
Regreso al Trabajo del Pensionista” hay un formulario que tanto usted como el empleador
tienen que completar. Esto no se aplicaria al empleo descrito en la seccion de “Fecha Requerida
de Inicio”.

Aviso

Comienzo del Empleo Prohibido

Dentro de los 15 dias después de comenzar cualquier empleo descrito bajo “Empleo Prohibido
antes de la Edad Normal de Jubilacion (edad de 65)” o “Empleo Prohibido después de la Edad
Normal de Jubilacidn, pero antes de la Fecha Requerida de Inicio”, usted tiene que notificar a la
Junta sobre ese empleo, por escrito, enviado por correo de primera clase dirigido al Plan a la
siguiente direccion:

Laborers Pension Trust Fund for Northern California
220 Campus Lane | Fairfield, California 94534-1498

Este aviso por escrito tiene que ser dado independientemente del niimero de horas de
trabajo.
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Falta de Proporcionar Aviso

Si usted no cumple con los requisitos de aviso, la Junta puede actuar en base a ciertas
suposiciones que se describen mas adelante en la secciéon de Suposiciones.

Terminacion del Empleo Prohibido

Usted tiene que notificar a la Junta, por escrito, dirigido a la Oficina del Fondo Fideicomiso,
cuando su empleo prohibido ha terminado. La suspension de sus pagos de pension puede
continuar hasta que el aviso sea presentado a la Junta.

Suposiciones

El Plan aplica las suposiciones siguientes cuando un Pensionista trabaja en Empleo Prohibido:

Antes de Alcanzar la Edad Normal de Jubilacion

Siempre que la Junta se entere de que usted esta trabajando o que ha trabajado en Empleo
Prohibido en cualquier mes y que no dio aviso oportuno al Plan sobre su empleo, la Junta
puede, a menos que sea irrazonable de acuerdo a las circunstancias, actuar en base a una
suposicion rebatible que usted trabajo en Empleo Prohibido en ese mes y en cualquier mes
subsiguiente. Usted puede superar esta suposicion estableciendo que su trabajo no era base
para la suspension de sus beneficios.

Después de la Edad Normal de Jubilacion, pero antes de la Fecha
Requerida de Inicio

Siempre que la Junta se entere de que usted esta trabajando o que ha trabajado en Empleo
Prohibido en cualquier mes por mas de 40 horas y que no dio aviso oportuno al Plan sobre su
empleo, la Junta puede, a menos que sea irrazonable de acuerdo a las circunstancias, actuar en
base a una suposicion rebatible que usted trabajo en Empleo Prohibido en ese mes y en
cualquier y en cualquier mes subsiguiente. Usted puede superar esta suposicion estableciendo
que su trabajo no era base para la suspension de sus beneficios.

El efecto de estas suposiciones es que la Junta puede implementar la suspension de las reglas de
beneficios sin verificar que usted excedid el numero de horas por el periodo del que se trata. Por
supuesto, usted puede solicitar una revision de la suspension de sus pagos de pension segun se
describe en la seccién de Procedimiento de Reclamaciones y Apelaciones en la pagina 68 de esta
SPD.

Verificacion Semestral

Como condiciéon de recibir pagos futuros de beneficios de pension, a usted se le requerira
presentar evidencia de que esta desempleado o de que cualquier empleo en el que esté, o haya
estado, se haya dedicado no esta prohibido por las Reglas del Plan. Si es menor de 65 de edad y
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estd recibiendo una Pensiéon de Incapacidad, tiene que verificar que contintia estando
incapacitado o que contintia recibiendo un Beneficio de Incapacidad del Seguro Social.

Si Ya No Esta Recibiendo Beneficios de Incapacidad del
Seguro Social o se Recupera de la Incapacidad

Si usted es un Pensionista incapacitado menor de la edad de 65 y ya no es elegible para un
Beneficio de Incapacidad del Seguro Social (o su equivalente), o se recupera de su incapacidad,
usted tiene que notificar a la Oficina del Fondo Fideicomiso dentro de los 21 dias después de
la fecha en que recibe el aviso de la Administracion del Seguro Social (o su equivalente) de
su pérdida de elegibilidad, o de su recuperacion, para evitar cualquier pérdida de beneficios
cuando se vuelva a jubilar.

Una vez que llegue a la edad de 65, su pensiéon continuard por el resto de su vida, siempre y
cuando siga jubilado — incluso si se recupera de su incapacidad.

Beneficios Adicionales Ganados después
de Regresar a Empleo Cubierto

Si usted regresa a trabajar en Empleo Cubierto, es posible que pueda ganar beneficios
adicionales siempre y cuando trabaje un minimo de 500 horas durante el Ano de Crédito del
Plan.

Recuperacion de Sobrepagos

Si a usted le han pagado mas de a lo que tiene derecho bajo el Plan, por razones que incluyen,
pero que no se limitan a trabajar en Empleo Prohibido o recuperarse de una Incapacidad, la
Junta tiene el derecho de compensar de los pagos futuros de la pensiéon la cantidad del
sobrepago en plazos tales como sea determinado por la Junta. Si usted es mayor de la edad de
65, la deduccion serd el 100% del pago inicial de pension o la cantidad completa que fue
suspendida, lo que sea menor. Para pagos futuros de la pension, la deduccién no excedera del
25% del pago total del beneficio de ese mes que hubiera sido pagadero si no fuera por la
deduccion.

Si usted muere antes de que el Fondo haya recuperado el sobrepago, las deducciones seran
hechas de cualquier beneficio pagadero a su Conyuge o Beneficiario sobrevivientes, sujeto a — si
es mayor de la edad de 65 — un limite de un 25% en la tasa de deducciones en cualquier pago de
beneficio después del primer pago.
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Como Solicitar Beneficios

Solicitud de una Pension

El primer paso es solicitar una solicitud de pension a la Oficina del Fondo Fideicomiso o a la
Oficina de su Sindicato Local. Complete, firme, feche y envie por correo su solicitud a la Oficina
del Fondo Fideicomiso antes del mes en que quiere que comience su pensién. Junto con su
solicitud, deberd enviar prueba de su fecha de nacimiento y, si procede, prueba de la fecha de
nacimiento de su Cényuge y su certificado de matrimonio y/o documentos de divorcio. Si no
tiene los documentos necesarios al momento en que esté listo para enviar por correo la solicitud
de pension completada y firmada a la Oficina del Fondo Fideicomiso, no se retrase en enviar la
solicitud. Puede enviar los otros documentos por correo mas adelante.

Si usted cumple con los requisitos para una pension, su pension es efectiva el primer dia del
mes después de que la solicitud de pension completada sea recibida por la Oficina del Fondo
Fideicomiso, o en el primer dia del primer mes después de usted ha dejado de trabajar y se ha
jubilado, lo que ocurra mads tarde. Por ejemplo, si usted quiere que su pension sea efectiva el 1
de julio, su solicitud tiene que ser recibida en la Oficina del Fondo Fideicomiso para el 30 de
junio y usted tiene que haber dejado de trabajar para esa fecha.

Usted tiene que completar la totalidad de la solicitud de la pension. No deje ninguna pregunta
sin contestar. Una vez que haya completado la solicitud de la pension, firmela, féchela y enviela
por correo a la Oficina del Fondo Fideicomiso. Su solicitud completada de pension tiene que
llevar matasellos que no sea posterior al mes antes de que usted desee que comience la Fecha
de Inicio de su Anualidad (la fecha en la que usted quiere que comience su pension — el primer
dia de cualquier afio calendario). Si necesita asistencia para completar la solicitud de pensidn,
llame a la Oficina del Fondo Fideicomiso y hable con un representante del Fondo de Pension.

Si estd solicitando una Pension de Incapacidad, debera indicar en su solicitud si ha solicitado un
beneficio de Incapacidad del Seguro Social. Si se le ha aprobado un beneficio de Incapacidad del
Seguro Social (o su equivalente), la Oficina del Fondo necesita recibir prueba de dicha
aprobacion. Usted debera presentar una copia del Aviso de Aprobacion del Seguro Social (o su
equivalente) a la Oficina del Fondo Fideicomiso para que la misma sea recibida dentro de los 12
meses de la fecha en el Aviso de Aprobacion de Incapacidad del Seguro Social para que su
Pensién de Incapacidad puede comenzar lo antes posible. A falta de un beneficio de
Incapacidad del Seguro Social, o su equivalente, tiene que presentar una declaracion de un
médico en un formulario aprobado por la Junta, asi como expedientes médicos relativos a la
incapacidad que demuestren que usted es incapaz de desempefiar trabajo en la Industria de
Edificios y la Construccion.
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Jubilacion Aplazada (Mayor de 65 de Edad)

Generalmente, la jubilacion es efectiva el primer dia del mes siguiente a la fecha del matasellos
de su solicitud de pension o el mes en el que trabaja por tltima vez, lo que ocurra mas tarde.

No obstante, si en el mes siguiente a que cumpla 65 usted es elegible para una Pension Regular,
y para cualquier mes de ahi en adelante usted no ha trabajado 40 horas o mas en Empleo
Prohibido, usted es elegible para recibir pagos de pension comenzando el primero del mes
siguiente a que cumpla 65 de edad, aunque no haya presentado su solicitud de pension
completada. Se le dard la opcidén de pagos retroactivos de pension o una cantidad de pensién
incrementada actuarialmente comenzando en la Fecha de Inicio de su Anualidad una vez que la
solicitud haya sido recibida y procesada.

Usted puede aplazar recibir sus beneficios de pension por todo el tiempo que desee, siempre y
cuando esta eleccion no aplace el pago de los beneficios mas alla del 1 de abril siguiente al afio
calendario en que llegue a la edad de 70%2, la Fecha de Inicio Requerida. Su eleccion de aplazar
los pagos de beneficios tiene que ser por escrito y presentada a la Junta. Si aplaza su Fecha de
Inicio de la Anualidad, puede que tenga derecho a una pensién incrementada actuarialmente.

Miscelanea

Evidencia de Beneficios Adicionales Ganados

Si usted comienza a recibir una pension y subsiguientemente presenta evidencia que le da
derecho a beneficios adicionales, un incremento en su pension, si alguno, sera efectivo:

1. Retroactivo a la fecha efectiva de su pension, si la evidencia fue presentada dentro del
ano después de que fue hecho el primer pago de la pension, o

2. En el primero del mes siguiente a la fecha en que se presenta la evidencia de beneficios
adicionales, si ha pasado mds de un ano después de que fue hecho el primer pago de la
pension.

Si Previamente Le Fue Denegada

Si previamente le fue denegada una pensidon y usted presenta evidencia de su Servicio
Acreditado y/o de Unidades de Beneficio adicionales que le califica para una pension, su
pension sera efectiva:

1. Retroactiva a la fecha determinada por su primera solicitud de una pension, si la
evidencia del Servicio Acreditado y/o las Unidades de Beneficio fue presentada dentro
del afio después de que le fue denegada una pensioén, o

2. En el primero del mes siguiente a la presentacion de la nueva evidencia, si la misma fue
presentada mds de un afo después de que le fue denegada una pension.
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Procedimientos de Reclamaciones y Apelaciones

Para Presentar una Reclamacion

Una pension tiene que ser solicitada por escrito en un formulario proporcionado por la Junta y
tiene que ser presentado a la Oficina del Fondo Fideicomiso antes de que pueda recibir
cualquier beneficio. Se usa una solicitud de pensién para este fin.

Su solicitud de pension sera considerada “presentada” a la fecha del matasellos de la misma,
independientemente de si toda la informacidon necesaria para hacer una determinacion de
beneficio acompana a su solicitud de pension. Si toda la informaciéon necesaria no acompana a
su solicitud, la Oficina del Fondo Fideicomiso le notificara por escrito, sobre:

1. Los estandares sobre los que esta basado su derecho a los beneficios;
2. Los asuntos no resueltos que impiden una decision sobre su reclamacion; y
3. Lainformacién adicional necesaria para resolver dichos asuntos.

Una vez que su solicitud de pension ha sido presentada, la Oficina del Fondo Fideicomiso
hara la determinacion inicial de beneficios dentro de los periodos de tiempo descritos mas
adelante.

Determinacion de la Reclamacion Inicial de Beneficios — Para Todas las
Pensiones, Incluyendo la de Incapacidad

La determinacién inicial de su solicitud de pension serd hecha dentro de un periodo razonable
de tiempo, pero en no mas de 90 dias calendario después de que la Oficina del Fondo
Fideicomiso reciba su solicitud de pension y toda la informacién requerida.

Si la Oficina del Fondo Fideicomiso determina que hay circunstancias especiales que requieren
una extensiéon de tiempo para procesar su solicitud de pension, la Oficina del Fondo
Fideicomiso le notificard, por escrito, previo a la expiracién de los 90 dias. La notificacion le
informard sobre las circunstancias que requieren la extension de tiempo y la fecha para la que el
plan espera hacer la determinacion. La extensiéon no puede ser de mas de 90 dias calendario
desde el final del periodo inicial de 90-dias.

Determinacion de la Reclamacion Inicial — Para Pension de Incapacidad
en Base a Evidencia Médica

A falta de un Beneficio de Incapacidad del Seguro Social, el Plan proporciona una Pensién de
Incapacidad en base a evidencia médica. Ademas, el Plan otorga periodos de gracia por
ausencias de Empleo Cubierto debido a una incapacidad. En ambos casos, la Junta hace una
determinacion en base a evidencia médica como prueba de incapacidad.

La determinacioén inicial de su solicitud de una Pensién de Incapacidad serd hecha dentro de un
periodo razonable de tiempo, pero en no mas de 45 dias calendario después de que la Oficina
del Fondo Fideicomiso recibe su solicitud de pensiéon y toda la informacion requerida. Si no se
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recibe toda la informacion requerida con su solicitud de pensidn, el periodo de 45-dias para
hacer la determinacién inicial sera suspendido durante el tiempo en el que usted obtiene la
informacion requerida.

El periodo inicial de 45 dias puede ser extendido por hasta 30 dias calendario, por un total de 75
dias calendario, si la extension de tiempo es necesaria debido a asuntos fuera del control del
Plan. La Oficina del Fondo Fideicomiso le notificard, por escrito, previo a la expiracion del
periodo inicial de 45-dias sobre las circunstancias que requieren la extension de tiempo y la
fecha para la que usted puede esperar una determinacion.

Si se necesita una segunda extension de tiempo para hacer la determinacion debido a
circunstancias fuera del control del Plan, usted sera notificado de una extension de hasta 30 dias
calendario, o un maximo de 105 dias calendario después del recibo inicial de su solicitud de
pension. Antes del final de la primera extension de 30-dias, la Oficina del Fondo Fideicomiso le
notificara, por escrito, sobre las circunstancias que requieren una segunda extension y la nueva
fecha para la que puede esperar una determinacion.

Si no se actua sobre su solicitud de beneficios dentro de estos periodos de tiempo, usted
puede proceder a los procedimientos de apelaciones como si su reclamaciéon de beneficios
hubiera sido denegada.

Aviso de Negativa

Si su solicitud de pension es denegada, total o parcialmente, usted sera notificado por escrito
sobre la determinacion y le serd dada la oportunidad de una revision completa y justa de la
decision. El aviso escrito de la negativa incluira:

1. Todas las razones especificas para la negativa;

2. Todas las referencias especificas a las disposiciones pertinentes del Plan en las que esta
basada la negativa; usted puede solicitar una copia de esas disposiciones del Plan
llamando a la Oficina del Fondo Fideicomiso o puede ver una copia en el sitio web de
los Fondos Fideicomisos en www.norcalaborers.org;

3. Una descripcion de cualquier material o informacion adicionales necesarios para
completar su reclamacion de un beneficio de pension y una explicacion de por qué ese
material o informacién son necesarios;

4. Una descripcion de los procedimientos de revision del Plan y los limites de tiempo que
aplican a esos procedimientos, incluyendo una declaraciéon de sus derechos de entablar
una accidn civil bajo el §502(a) de ERISA con posterioridad a una determinacién adversa
en la revision; y

5. Cualquier regla, directriz, protocolo u otro criterio similar que se usé como base al hacer
la determinacién adversa respecto a su solicitud de una Pensiéon de Incapacidad. La
Oficina del Fondo Fideicomiso le proporcionara una declaracion, indicando la regla,
directriz, protocolo, u otro criterio similar que se usé como base para hacer la
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determinacién y le proporcionara una copia de dicho documento, libre de cargo, si lo
solicita.

Derecho a Apelar

Si usted solicita un beneficio de pension y su solicitud de pensién es denegada, o si usted cree
que no recibi6 la cantidad completa de los beneficios de pension a los que puede que tenga
derecho, usted tiene el derecho de pedirle a la Junta que reconsidere su decision. Su peticion de
reconsideracion:

1. Tiene que ser por escrito; y

2. Tiene que indicar en términos claros y concisos la(s) razén(es) de su desacuerdo con la
decision de la Junta; y

3. Puede incluir documentos, registros y otra informacion relativa a la reclamacién de
beneficios de pension; y

4. Tiene que ser presentada por usted o su representante autorizado a la Oficina del Fondo
Fideicomiso dentro de los 60 dias después de que reciba el aviso de negativa.

En el caso de una solicitud para una Pension de Incapacidad en base a evidencia médica,
su peticion de reconsideracion tiene que ser presentada a la Oficina del Fondo
Fideicomiso dentro de los 180 dias después de que reciba el aviso de negativa.

Si no se presenta una apelacion dentro de estos limites de tiempo constituird una
renuncia de sus derechos a una revision de la negativa de su reclamacion. Una solicitud
tardia puede ser considerada si la Junta decide que la demora en presentarla era
razonable.

Previa solicitud, a usted se le proporcionard, libre de cargo, acceso razonable y copias de todos
los documentos, registros y otra informacion relevante a su reclamacion de beneficios;
incluyendo, en caso de una reclamacion de beneficios por incapacidad, cualquier declaracion de
norma o directriz con respecto al Plan relativo a la negativa de los beneficios de incapacidad, sin
atender si esta informacion o declaracion fue en lo que se basaron para hacer la determinacién
del beneficio.

Revision de la Apelacion

Una apelacion debidamente presentada sera revisada por la Junta (o por un comité autorizado
para actuar a nombre de la Junta) en su proxima reunién trimestral regularmente programada.
No obstante, si la apelacién se recibe dentro de los 30 dias previos a esa reunidn, la apelacion
puede ser revisada en la segunda reunion trimestral con posterioridad al recibo de su apelacién.
Si hay circunstancias especiales que requieren una extensiéon de tiempo, la Junta hard esta
decision en la tercera reunidn trimestral programada después del recibo de su apelaciéon. La
Oficina del Fondo Fideicomiso le notificard, por escrito, antes del comienzo de la extension
sobre las circunstancias especiales y la fecha en que la Junta tomara su decision.
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La Junta revisara todos los comentarios, documentos, registros y otra informacién presentada
relativa a su reclamacion, independientemente de si la informacién fue presentada o
considerada en la determinacion inicial del beneficio. La Junta no le dard un mayor peso a la
determinacion inicial adversa de beneficio. En caso de que la informacion requerida no sea
recibida con su apelacion, el periodo de tiempo para revisar su apelacion sera suspendido
mientras usted obtiene la informacion requerida.

Al decidir una apelacion que estd basada, total o parcialmente, en un dictamen médico, la Junta
consultara a un profesional de atencion a la salud con la capacitacion y experiencia apropiadas
en el campo de la medicina relativo al dictamen médico. Este profesional de atencién a la salud
no sera el mismo individuo que fue consultado con respecto a la determinacion inicial adversa
de beneficio, ni sera un subordinado de ese individuo.

Usted recibira notificacion por escrito de la decision de la Junta sobre su apelacion a mas tardar
en 5 dias calendarios después de que sea hecha la determinacion.

En el caso de una determinacién adversa de su apelacion, la negativa escrita incluira la(s)
razdén(es) para la determinacion, incluyendo las referencias a las disposiciones especificas del
Plan en las que se bas¢ la decision. La negativa escrita también incluird una declaraciéon de que
usted tiene derecho a recibir, previa solicitud y libre de cargo, acceso razonable y copias de
todos los documentos, registros y otra informacion relevante a su reclamacion de beneficios. La
notificacion escrita de una determinacion adversa de beneficio con respecto a sus beneficios de
incapacidad también incluird la regla, directriz, protocolos especificos, u otro criterio similar en
el que se basaron para hacer la determinacion adversa.

La negativa de una reclamacion en la que se ha renunciado al derecho a revision (es decir, usted
no presentd una solicitud por escrito dentro del limite de tiempo requerido), o la decisiéon de la
Junta o del Comité de Apelaciones designado de la Junta con respecto a la peticion a ser
revisada, es final y vinculante para todas las partes, sujeto solamente a cualquier accién civil
que usted pueda entablar conforme a ERISA. Tras la emision de la decision escrita de la Junta
respecto a su apelacion, no hay mas derecho a apelar a la Junta o derecho a arbitraje.

No obstante, usted puede restablecer su derecho a beneficios en una fecha posterior en base a
cualquier informacion adicional y evidencia no disponible previamente a usted al momento de
la decisién de la Junta.
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Terminacion del Plan

La Junta tiene la intencion de continuar este Plan indefinidamente. Si, por algtin motivo, el Plan
se termina, usted tendra un interés del 100% de derechos adquiridos en su beneficio regular de
jubilacion en la medida en que los beneficios estén financiados por los activos en la Oficina del
Fondo Fideicomiso al momento en que se termina el Plan.

Sus beneficios de pension bajo este plan de empleadores multiples estan asegurados por la
Corporacion de Garantia de Beneficios de Pension (PBGC, por sus siglas en inglés), una agencia
federal de seguros. Un plan de empleadores multiples es un arreglo de pension negociado
colectivamente que tiene que ver con 2 o mas empleadores no relacionados, usualmente en una
industria comun.

Bajo este programa de plan de empleadores multiples, la PBGC proporciona asistencia
financiera a través de préstamos a los planes que sean insolventes. Un plan de mdultiples
empleadores se considera insolvente si el plan es incapaz de pagar beneficios (por lo menos
equivalentes al limite de beneficios garantizado por la PBGC) a su debido tiempo.

El beneficio maximo que garantiza la PBGC esta establecido por ley. Bajo el programa de
empleadores multiples, la garantia de la PBGC equivale a los afios de servicio del Participante
multiplicados por (1) el 100% de los primeros $11.00 de la tasa de acumulaciéon de beneficio
mensual y (2) el 75% de los préximos $33.00. El limite de garantia maxima de la PBGC es $33.75
al mes por los afios de servicio del Participante. Por ejemplo, la garantia anual maxima para un
jubilado con 30 afos de servicio seria $12,870.00.

La garantia de la PBGC generalmente cubre: (1) beneficios normales y de jubilacion anticipada;
(2) beneficios de incapacidad si usted se incapacita antes de que el plan sea insolvente; y (3)
ciertos beneficios para sus sobrevivientes.

La garantia de la PBGC generalmente no cubre: (1) beneficios mayores que la cantidad méaxima
garantizada fijada por ley; (2) incrementos en beneficios y nuevos beneficios en base a las
disposiciones del plan que han estado en vigor por menos de 5 afios en lo que ocurra antes de:
(i) la fecha en que termina el plan o (ii) el momento en que el plan se hace insolvente; (3)
beneficios que no son Adquiridos porque usted no ha trabajado lo suficiente; (4) beneficios por
los que usted no ha satisfecho todos los requisitos al momento en que el plan se hace insolvente;
y (5) beneficios no de pension, tales como seguro de salud, seguro de vida, ciertos beneficios de
muerte, paga de vacaciones y pago por despido.

Para mas informacién sobre la PBGC y los beneficios que garantiza, preguntele a su
administrador del Plan o comuniquese con la Division de Asistencia Técnica, 1200 K Street,
N.W., Oficina 930, Washington, D.C. 20005-4026 o llame al 202-326-4000 (no es un teléfono
gratuito). Los usuarios de dispositivo de comunicacion para sordos [TTY/TDD] pueden llamar
al servicio federal de retransmision gratuitamente al 800-877-8339 y pedir que le conecten con el
202-326-4000. La informacion adicional sobre el programa de pension de la PBGC esta
disponible a través del sitio web de la PBGC en la Internet en http://www.pbgc.gov.
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Preguntas y Respuestas

(Quién administra el Plan?

Una Junta, consistente de un igual niimero de representantes del Empleado y del Empleador, es
responsable de la administracion del Plan de acuerdo a las leyes aplicables.

(Quién esta cubierto por el Plan?

Solamente los Empleados de Empleadores Contribuyentes que trabajan bajo el convenio de
negociacion colectiva con el Consejo de Distrito de los Obreros del Norte de California o uno de
sus sindicatos locales o que desempenan trabajo para el Consejo de Distrito, un sindicato local, o
el Fondo Fideicomiso de Capacitacion y Recapacitacion de los Obreros por el que se hacen
Contribuciones al Fondo Fideicomiso estan cubiertos por el Plan. El Plan no cubre a ningtn
propietario-operador, socio o persona empleada por su cuenta.

(Afectan los beneficios de Seguro Social en forma alguna las pensiones
proporcionadas por este Plan?

No. Los beneficios pagaderos bajo este Plan son aparte de los beneficios pagados bajo el Seguro
Social.

(Pueden los beneficios de pension ser asignados?

No. Los beneficios de este Plan no pueden ser asignados salvo en la medida dispuesta por una
Orden Calificada de Relaciones Domésticas.

(Hay algunas deducciones de los beneficios de pension?

La retencion del impuesto federal y estatal sobre la renta puede ser deducida como se describe
en la pagina 58 de esta SPD. Ademas, si se elige la cobertura opcional de salud y bienestar, la
prima apropiada serd deducida de los beneficios mensuales de pension.

Si son denegados los beneficios, ;puede el solicitante apelar 1a negativa?

Si. Cualquier solicitante al que se le deniega un beneficio tiene el derecho de apelar esa negativa
a la Junta dentro de los 60 dias después de que reciba el aviso de la negativa. Las reglas para
presentar una apelacion estan descritas bajo los Procedimientos de Reclamaciones y
Apelaciones en la pagina 68 de esta SPD.

(Estan los documentos del Plan disponibles a los Participantes y Beneficiarios?

Si. Las copias del Convenio de Fideicomiso, de las Reglas y Reglamentos del Plan, las
Enmiendas del Plan, la Descripcion Resumida del Plan, las declaraciones de activos y pasivos y
de ingresos y gastos del Plan y un aviso de financiacién anual estan disponibles en el sitio web
de los Fondos Fideicomisos en www.norcalaborers.org o en la Oficina del Fondo Fideicomiso
durante las horas laborales regulares y seran proporcionadas por correo previo recibo de su
solicitud escrita. Ademas, las copias de los convenios de negociacion colectiva y un informe
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anual completo (Formulario 5500) estan disponibles en el sitio web de los Fondos Fideicomisos
en www.norcalaborers.org o en la Oficina del Fondo Fideicomiso durante las horas laborales
regulares y, serdn proporcionadas por correo previo recibo de su solicitud por escrito y el pago
de los cargos razonables por copiar el informe. Usted debera averiguar cudles son esos cargos
antes de escribir y solicitar las copias de estos documentos.
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Informacion Requerida por la Ley de Garantia del
Ingreso del Empleado en la Jubilacion de 1974 (ERISA)

El Plan esta administrado y mantenido por una Junta Conjunta de Fideicomisarios en la
direccion siguiente:
Junta de Fideicomisarios
Fondo Fideicomiso de la Pension de los Obreros del Norte de California
220 Campus Lane | Fairfield, California 94534-1498
707-864-2800 o gratuitamente al 800-244-4530

Lo anterior es el nombre, direccion y nimero de teléfono del Administrador del Plan.

La Oficina del Fondo Fideicomiso proporcionara a cualquier Participante o Beneficiario del Plan,
previa solicitud por escrito, la informacion sobre si un empleador en particular esta
contribuyendo a este Plan por el trabajo desempefiado por los Participantes. La informacién
sobre los empleadores contribuyentes y las direcciones para esos empleadores pueden obtenerse
en la Oficina del Fondo Fideicomiso previa solicitud por escrito.

El Numero de Identificacion del Empleador (EIN, por sus siglas en inglés) emitido a la Junta de
Fideicomisarios es el 94-6277608. El Numero del Plan es 001.

El Plan es un plan definido de beneficios.
La persona designada como agente para la notificacion de procesos legales es:

Sr. Byron C. Loney, Secretario
Fondo Fideicomiso de la Pension de los Obreros para el Norte de California
220 Campus Lane | Fairfield, California 94534-1498

La notificacion de un proceso legal también puede hacerse a un Fideicomisario del Plan o al
Administrador del Plan.

Los nombres, titulos y direcciones comerciales de los Fideicomisarios al momento de la
impresion de esta SPD son:
FIDEICOMISARIOS EMPLEADOS

Mr. Oscar De La Torre — Chairman
Nor. CA District Council of Laborers

FIDEICOMISARIOS EMPLEADORES
Mr. Bill Koponen— Co-Chairman
Syblon Reid

4780 Chabot Drive, Suite 200
Pleasanton, CA 94588-3322

1130 Sibley Street
Folsom, CA 95630

Mr. Doyle Radford

Laborers Local Union No. 185
1320 West National Drive
Sacramento, CA 95834-1908

Mr. Robert Chrisp
Chrisp Company

43650 Osgood Road
Fremont, CA 94539-5631

Mr. David Gorgas

Laborers Local Union No. 1130
P.O. Box 3448

Modesto, CA 95353

Mr. Manuel De Santiago
Independent Construction Co.
3911 Laura Alice Way
Concord, CA 94520

Mr. Ramon Hernandez
Laborers Local Union No. 2261
3271 18t Street

San Francisco, CA 94110

Mr. Jerry Overaa

C. Overaa & Company
200 Parr Boulevard
Richmond, CA 94801

Mr. Fernando Estrada
Laborers Local Union No. 304
29475 Mission Boulevard
Hayward, CA 94544

Mr. Brian Gardner

Kiewit Infrastructure West Co.
4650 Business Center Drive
Fairfield, CA 94534



7.

10.

11.

76

Este Plan estd mantenido de acuerdo con el Convenio de Negociacién Colectiva entre varios
empleadores y el Consejo de Distrito de los Obreros del Norte de California afiliado con el
Sindicato Internacional de Obreros de Norte América, AFL-CIO. El Convenio de Negociacion
Colectiva dispone las contribuciones de los Empleadores al Fondo Fideicomiso a tasas fijas por
hora. El Convenio de Negociacion Colectiva esta disponible para inspeccidn en la Oficina del
Fondo durante las horas laborables regulares y, previa solicitud por escrito, sera proporcionado
por correo. La copia del Convenio de Negociacion Colectiva, que dispone las contribuciones a
este Fondo, estara disponible para inspeccidon dentro de los 10 dias calendario después de la
solicitud escrita a cualquiera de las oficinas del Sindicato Local o en la oficina del cualquier
Empleador Contribuyente al que se reporten por lo menos 50 Participantes del Plan cada dia.

Los requisitos del Plan con respecto a la elegibilidad para participacion y beneficios aparecen en
los Articulos 2, 3, 4, 5, 6 y 8 de las Reglas y Reglamentos del Plan. Usted puede solicitar una
copia de las Reglas y Reglamentos del Plan llamando a la Oficina del Fondo Fideicomiso o
puede ver una copia en el sitio web de los Fondos Fideicomisos en www.norcalaborers.org.

La Edad Normal de Jubilacién es 65 o, si es mas tarde, la edad del Participante después del 5°
aniversario de su participacion (no se cuenta la participacion antes de una Interrupcion
Permanente en el Servicio).

Las disposiciones de una Pension Conjunta y de Sobreviviente que proporciona una pension
vitalicia para un Cdényuge sobreviviente estdn establecidas en el Articulo 7 de las Reglas y
Reglamentos del Plan.

Descripcion de las circunstancias que pueden resultar en la descalificacion, inelegibilidad,
negativa, suspension o pérdida de beneficios.

a. Un Participante incurrié en una Interrupcion Permanente en el Servicio y su Servicio
Acreditado previamente acumulado, las Unidades de Beneficio y los beneficios
acumulados, asi como la participacién cancelada si, después del 1 de agosto de 1962 y
antes del 1 de agosto de 1975, él no gan6 una cuarta parte del Servicio Acreditado en
cualquier periodo de 2 Anos de Crédito del Plan consecutivos. Ciertos Periodos de
Gracia estuvieron disponibles para extender este requisito de tiempo siempre y cuando
una solicitud sea presentada por el Participante.

Después del 31 de julio de 1975 y antes del 1 de agosto de 1985, un Participante incurre
en una Interrupcién Permanente en el Servicio si el nimero de Anios de Crédito del Plan
consecutivos (cuando exceden de 2) en los que no complet6 435 horas de Empleo
Cubierto equivale o excede el nimero de afos completos de Servicio Acreditado que
habia ganado previamente.

Después del 31 de julio de 1985 y antes del 1 de agosto de 2013, un Participante incurrira
en una Interrupcion Permanente en el Servicio si el nimero de Anos de Crédito del Plan
consecutivos (cuando excedan de 5) en los que no completen 435 horas en Empleo
Cubierto equivale o excede el nimero de anos completos de Servicio Acreditado que
habia ganado previamente.

Después del 31 de julio de 2013, un Participante incurrird en una Interrupcién
Permanente en el Servicio si el numero de Anos de Crédito del Plan consecutivos
(cuando excedan de 5) en los que no complete 500 horas en Empleo Cubierto equivale o



excede el numero de afos completos de Servicio Acreditado que habia ganado
previamente.

b. Una Separacion de Empleo Cubierto resulta en limitar la cantidad mensual pagadera por
beneficios acumulados ganados previo a la Separacion a la cantidad pagadera por el Plan
al final del periodo de la Separacion.

Un Participante incurrié en una Separacion de Empleo Cubierto previo al 1 de agosto de
1975, si no gano una cuarta parte de Servicio Acreditado Futuro en cualquier periodo de
2 Anos de Crédito del Plan consecutivos.

Después del 1 de agosto de 1975, un Participante incurre en una Separacién de Empleo
Cubierto al final de 2 Anos de Crédito del Plan consecutivos en los que no trabaje 435
horas por lo menos en Empleo Cubierto (500 horas por los Afios de Crédito del Plan a
partir del 1 de agosto de 2013) en por lo menos uno de 2 Afios de Crédito del Plan.

c. Si un Pensionista de Incapacidad menor de 65 de edad pierde el derecho a su beneficio
de Incapacidad del Seguro Social o si le fue aprobada una Pension de Incapacidad a falta
de un beneficio del Seguro Social (o su equivalente) y que por otro lado se recupera de su
incapacidad, tiene que informar a la Junta de Fideicomisarios por escrito dentro de los 15
dias de la fecha en la que recibe el aviso de la pérdida de la Administracion del Seguro
Social o por otro lado se recupera de su incapacidad. Si no proporciona este aviso, en la
jubilacion subsiguiente previa a la Edad Normal de Jubilacién, estara descalificado por
hasta los 12 meses siguientes a la fecha de su jubilacion, mas cualquier mes adicional
durante el cual recibi6 pagos de la Pension de Incapacidad a los que no tenia derecho.

d. Siun Pensionista trabaja en empleo prohibido por el Plan, tiene que informar a la Junta
por escrito dentro de los 15 dias después de que empieza a trabajar. Sus pagos de
pension seran suspendidos y retenidos permanentemente por los periodos y bajo las
condiciones especificadas anteriormente en el Plan.

Si un Pensionista menor de 65 de edad no proporciona el aviso requerido, sus pagos de
pension seran suspendidos y retenidos permanentemente por un periodo adicional de
hasta 3 meses.

e. Un Pensionista no es elegible para recibir una pension hasta el primer dia del mes
siguiente a la fecha en la que presento6 una solicitud de pension salvo como esta descrito
en el Articulo 9 de las Reglas y Reglamentos del Plan.

f. Para ser elegible a beneficios bajo el Plan, los Participantes tienen que satisfacer los
requisitos de elegibilidad especificados en el Plan.

g. Los pagos de pension pueden ser suspendidos por no cumplir con prontitud,
completamente y de buena fe con una solicitud de informacion del Fondo Fideicomiso.

h. Cualquier sobrepago de beneficios puede ser compensado, recuperado y recobrado de
los pagos pagaderos o que van a ser pagaderos a un Pensionista, su Beneficiario o
Conyuge sobreviviente a plazos y en la medida que la Junta determine.

12. La Junta de Fideicomisarios tiene la intencion de continuar este Plan indefinidamente. Si,
por algin motivo, el Plan se termina, usted tendra un interés adquirido del 100% en su
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beneficio regular de jubilacion en la medida en que los beneficios estén financiados por los
activos en la Oficina del Fondo Fideicomiso al momento de la terminacién del Plan.

Sus beneficios de pension bajo este plan de empleadores multiples estdn asegurados por la
Corporacion de Garantia de Beneficios de Pension (PBGC, por sus siglas en inglés), una
Agencia Federal de Seguros. Un plan de empleadores multiples es un arreglo de pensién
negociado colectivamente que tiene que ver con 2 o mas empleadores no relacionados,
usualmente en una industria comun.

Bajo este programa de plan de empleadores multiples, la PBGC proporciona asistencia
financiera a través de préstamos a los planes que sean insolventes. Un plan de multiples
empleadores se considera insolvente si el plan es incapaz de pagar beneficios (por lo menos
equivalentes al limite de beneficio garantizado por la PBGC) a su debido tiempo.

El beneficio maximo que garantiza la PBGC esta establecido por ley. Bajo el programa de
empleadores multiples, la garantia de la PBGC equivale a los afos de servicio del
Participante multiplicados por (1) el 100% de los primeros $11.00 de la tasa mensual de
acumulacién de beneficios y (2) el 75% de los proximos $33.00. El limite de garantia maxima
de la PBGC es $33.75 al mes multiplicado por los afios de servicio del Participante. Por
ejemplo, la garantia anual maxima para un jubilado con 30 afios de servicio seria $12,870.00.

La garantia de la PBGC generalmente cubre: (1) Beneficios Normales y de Jubilacion
Anticipada; (2) beneficios de incapacidad si usted se incapacita antes de que el plan sea
insolvente; y (3) ciertos beneficios para sus sobrevivientes.

La garantia de la PBGC generalmente no cubre: (1) beneficios mayores que la cantidad
maxima fijada por ley; (2) incrementos en beneficios y nuevos beneficios en base a las
disposiciones del plan que han estado en vigor por menos de 5 afios en lo que ocurra antes
de: (i) la fecha en que termina el Plan o (ii) el momento en que el plan se hace insolvente; (3)
beneficios que no son adquiridos porque usted no ha trabajado lo suficiente; (4) beneficios
por los que usted no ha satisfecho todos los requisitos al momento en que el plan se hace
insolvente; y (5) beneficios no de pension, tales como seguro de salud, seguro de vida,
ciertos beneficios de muerte, paga de vacaciones y pago por despido.

Incluso si ciertos beneficios suyos no estan garantizados, usted todavia puede recibir algunos de
esos beneficios de la PBGC dependiendo de cuanto dinero tiene su Plan y cudnto cobra la PBGC
a los empleadores.

Para mas informacion sobre la PBGC y los beneficios que garantiza, preguntele a su
Administrador del Plan o comuniquese con la Divisién de Asistencia Técnica de la PBGC,
1200 K Street, N.W., Oficina 930, Washington, D.C. 20005-4026 o llame al 202-326-4000 (no es
un teléfono gratuito). Los usuarios de dispositivo de comunicacion para sordos [TTY/TDD]
pueden llamar al servicio federal de retransmision gratuitamente al 800-877-8339 y pedir
que le conecten con el 202-326-4000. La informacion adicional sobre el programa de pension
de la PBGC estd disponible a través del sitio web de la PBGC en la Internet en
http://www.pbgc.gov.
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Las disposiciones del Plan para determinar afos de servicio, elegibilidad para participar,
derechos adquiridos, interrupciones en el servicio y acumulacion de beneficios estan explicadas
en los Articulos 2, 3, 4, 5y 6 de las Reglas y Reglamentos del Plan de Pension.

La fuente del financiamiento del plan y la identidad de cualquier organizacion a través de la cual
se proporcionan los beneficios: los beneficios son proporcionados directamente de los activos del
Fondo Fideicomiso los cuales son acumulados bajo las disposiciones del Convenio de
Fideicomiso y se encuentran retenidos bajo la custodia del Fideicomisario Asociado Corporativo
que actualmente es el Union Bank of California.

La Junta de Fideicomisarios puede terminar el Plan conforme a su autoridad bajo el Articulo 9
de las Reglas y Reglamentos del Plan. A la terminacién, no pueden ganarse mas beneficios por
los Participantes, pero todos los beneficios ganados a la fecha de la terminacién seran adquiridos
en la medida en que estén financiados. En ningtin caso la terminacion del Plan o del Fideicomiso
resultara en la reversion de cualquier activo a cualquier Empleador Contribuyente.

Todas las contribuciones al Plan son hechas por Empleadores Contribuyentes de acuerdo con los
Convenios de Negociacion Colectiva en vigor con el Consejo de Distrito de los Obreros del Norte
de California o cualquiera de sus sindicatos locales afiliados o por el Consejo de Distrito, un
sindicato local afiliado o el Fondo Fideicomiso de Capacitacion y Recapacitacion de los Obreros
con respecto a algunos de sus empleadores de acuerdo a los reglamentos de la Junta.

Los Convenios de Negociacion Colectiva requieren contribuciones al Fondo Fideicomiso a tasas
tijas por hora.

El Convenio de Fideicomiso del Plan dispone que a los Empleadores Contribuyentes no se les
requiere hacer mas pagos o Contribuciones al costo de la operacion del Fondo Fideicomiso o del
Plan, salvo como pueda estar dispuesto en el Convenio de Negociacion Colectiva, el Convenio
de Suscriptor y el Convenio de Fideicomiso.

La fecha del final del Afio Fiscal del Plan es el 31 de mayo.
Procedimientos de Reclamaciones y Apelaciones
El procedimiento para solicitar pensiones se describe bajo Cémo Solicitar Beneficios.

Si usted desea apelar una negativa de una reclamacién total o parcial, debera presentar la
peticion por escrito para revision dentro de los 60 dias después de que reciba el aviso de la
negativa de la reclamacion. Si la peticion no se presenta dentro del periodo requerido de 60-dias
se renuncia al derecho a una revision de la reclamacion, siempre y cuando la Junta pueda
excusar al reclamante de la renuncia por causa justificada si la solicitud de excusa se hace dentro
del afio.

La decision sera hecha por la Junta de Fideicomisarios dentro de los 90 dias después del recibo
de la peticion, a menos que existan circunstancias especiales que requieran una extension de
tiempo para procesarla. En ese caso, la decision estara disponible tan pronto como sea posible,
pero a mas tardar en 180 dias después de la solicitud para la revision de la negativa.

Este procedimiento puede seguirlo cualquiera que crea que le fue denegado un beneficio
inapropiadamente.
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Declaracion de Derechos Bajo la Ley de Garantia de
Ingresos del Empleado en la Jubilacion de 1974 (ERISA)

Como Participante en el Plan de Pension de los Obreros para el Norte de California, usted
tiene ciertos derechos y protecciones bajo la Ley de Garantia del Ingreso del Empleado en la
Jubilacion de 1974 (ERISA, por sus siglas en inglés). ERISA dispone que todos los
participantes del Plan tienen los derechos siguientes:

A Recibir Informacion sobre Su Plan y los Beneficios

* A examinar, sin cargo, en la oficina del Administrador del Plan y en otros lugares
especificados, tales como lugares de trabajo y salas sindicales, todos los documentos del
Plan que rigen al Plan. Estos documentos incluyen contratos de seguro y convenios de
negociacion colectiva y una copia del informe anual mas reciente (Formulario de la Serie
5500) presentado por el Plan al Departamento del Trabajo de los EE.UU. y disponible en la
Sala de Informacion Publica de la Administracion de Garantia de Beneficios del Empleado
(anteriormente la Administracién de Beneficios de Pension y Bienestar).

¢ A obtener, previa solicitud por escrito al Administrador del Plan, copias de los
documentos que rigen la operacion del Plan. Estos incluyen contratos de seguros y
convenios de negociacion colectiva y copias del informe anual mas reciente (Formulario
de la Serie 5500) y la descripcion resumida del plan actualizada. El Administrador puede
hacer un cargo razonable por las copias.

* A recibir un resumen del informe financiero del Plan. Al Administrador del Plan se le
requiere por ley proporcionar a cada participante una copia de este informe anual
resumido.

Acciones Prudentes por los Fiduciarios del Plan

Aparte de crear derechos para los participantes del Plan, ERISA impone obligaciones a las
personas que son responsables de la operacion del plan de beneficio de empleados. Las personas
que operan su Plan, llamados “fiduciarios” del Plan, tienen la obligacion de hacerlo
prudentemente y para el beneficio suyo y de otros participantes y beneficiarios del Plan. Nadie,
incluyendo a su empleador, su sindicato o cualquier otra persona puede despedirle o de otro
modo discriminar en su contra en cualquier forma para impedir que usted obtenga un beneficio
de pension o que ejerza sus derechos bajo ERISA.

Hacer Valer Sus Derechos

Si su reclamacion para una Cuenta Individual es denegada, total o parcialmente, usted tiene el
derecho de saber por qué esto fue hecho, de obtener copias de los documentos relativos a la
decision sin cargo, y a apelar cualquier negativa, todo dentro de ciertos plazos de tiempo.

Bajo ERISA, hay medidas que usted puede tomar para hacer valer los derechos anteriores. Por
ejemplo, si solicita una copia de los documentos del Plan o el informe anual mas reciente del Plan
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y no los recibe dentro de 30 dias, usted puede entablar una demanda en el tribunal federal. En
dicho caso, el tribunal puede requerir al Administrador del Plan de que proporcione los
materiales y pagarle hasta $110 al dia hasta que reciba los materiales, a menos que los materiales
no fueran enviados por motivos fuera del control del administrador.

Si usted tiene una reclamacion de beneficios, la cual es denegada o ignorada, total o parcialmente,
usted puede entablar una demanda en un tribunal estatal o federal, una vez que haya agotado el
proceso de apelaciones descrito en “Procedimientos de Reclamaciones y Apelaciones” en este
folleto. Ademas, si usted no esta de acuerdo con la decision del Plan o la falta de la misma
respecto a una orden calificada de relaciones domésticas, puede entablar una demanda en el
tribunal federal. Si sucediera que los fiduciarios del Plan malversaran el dinero del Plan, o si
discriminan en su contra por afirmar sus derechos, puede solicitar la asistencia del Departamento
del Trabajo de los EE.UU., o puede entablar una demanda en un tribunal federal. El tribunal
decidird quién deberd pagar estos costos y honorarios legales. Si usted gana, el tribunal puede
ordenar a la persona a la que usted demando que pague estos costos y honorarios. Si pierde, el
tribunal puede ordenar que usted pague estos costos y honorarios, por ejemplo, si decide que su
reclamacion es frivola.

Asistencia con Sus Preguntas

Si tiene preguntas sobre su Plan, deberd comunicarse con el Administrador del Plan. Si tiene alguna
pregunta sobre esta declaracion o sobre sus derechos bajo ERISA, o si necesita asistencia para
obtener documentos del Administrador del Plan, debera comunicarse con la oficina mas cercana de
la Administraciéon de Garantia de Beneficios del Empleado (EBSA, por sus siglas en inglés),
Departamento del Trabajo de los EE.UU.,, listado en su directorio telefénico. Alternativamente,
usted puede obtener asistencia llamando a EBSA gratuitamente al 866-444-EBSA (3272) o
escribiendo a la siguiente direccion:

Division of Technical Assistance and Inquiries
Employee Benefits Security Administration
U.S. Department of Labor
200 Constitution Avenue N.W. | Washington, D.C. 20210

Puede obtener ciertas publicaciones sobre sus derechos y responsabilidades bajo ERISA llamando
a la linea caliente de publicaciones de EBSA. Para las copias de las publicaciones, comuniquese
con la linea de solicitud de folletos de EBSA al 800-998-7542 o comuniquese con la oficina local
de EBSA que tenga mas cercana a usted.

También puede encontrar respuestas a sus preguntas del plan y una lista de oficinas locales
de EBSA en el sitio web de EBSA www.dol.gov/ebsa.
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