
 

LAB 2024 13th Check and Benefit Improvement - ENGLISH & SPANISH 
Pension Plan Amendment 15 - Supplemental Check and Benefit Improvement 2024   

6/20/2024 

Important Announcement 

DATE:   June 12, 2024 
TO:  Retired Participants  
FROM:  Board of Trustees 
  Laborers Pension Trust Fund for Northern California 
 
SUBJECT: Pension Plan Benefit Improvements – 
  Supplemental Pensioner Check to Eligible Retirees  
 

 
The Board of Trustees is pleased to inform you of the following improvements made to the Pension Plan. 
 

SUPPLEMENTAL CHECK FOR ELIGIBLE PENSIONERS  
 

Pensioners will receive a one-time supplemental payment of $500 in December 2024 if:  
 

• The Pensioner is in pay status (not deceased or suspended) as of November 1, 2024; and  

• The Pensioner was a member in good standing with a Northern California Local Union affiliated with the 
Laborers International Union of North America continuously from October 1, 2023, through October 31, 2024.  

 

No supplemental payment shall be paid to any Beneficiaries or Dependents, and no Participant will receive more 
than one supplemental payment, under this amendment.  

 
In accordance with ERISA reporting requirements, this document serves as your Summary of Material Modifications to the Plan. 
Please keep it with your Summary Plan Description.  
 

Anuncio Importante 

FECHA:  12 de junio de 2024 
PARA: Participantes Jubilados 
DE:  Junta de Fideicomisarios 
  Fondo de Fideicomiso de la Pensión de los Obreros del Norte de California 
 
ASUNTO:  Mejoras al Beneficio del Plan de Pensión – 
  Cheque complementario de pensionista a los jubilados con derecho a Pensión 
 

 
El Junta de Fideicomisarios se complace en informarle de las siguientes mejoras introducidas en el Plan de Pensión. 
 

CHEQUE COMPLEMENTARIO PARA PENSIONISTAS 
 

Los pensionistas recibirán un pago suplementario único de $500 en diciembre de 2024 si:  
 

• El Pensionista está en situación de pago (no fallecido ni suspendido) a 1 de noviembre de 2024; y 

• El Pensionista era miembro en regla de un Sindicato Local del Norte de California afiliado al Sindicato 
Internacional de Obreros de América del Norte continuamente desde el 1 de octubre de 2023 hasta el 31 
de octubre de 2024. 

 

No se abonará ningún pago suplementario a ningún Beneficiario o Dependiente, y ningún Participante recibirá más 
de un pago suplementario, en virtud de esta enmienda. 
 
De acuerdo con los requisitos de información de ERISA, este documento sirve como Resumen de Modificaciones Importantes del 
Plan. Consérvelo junto con su Resumen de la Descripción del Plan. 


